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PROVA PRATICA – TRACCIA A 
 
La UOS Formazione dell’Azienda Ospedale – Università Padova, relativamente all’anno 
2023, ha ricevuto diverse richieste di avvio di corsi di formazione volti all’aggiornamento 
del personale di tutte le qualifiche e con riferimento a differenti tematiche per un importo 
complessivo pari a € 19.500. 
 
Con Delibera n. 1 del 01/01/2023, il Direttore Generale ha definito l’entità del budget che 
l’Azienda può destinare alla formazione del proprio personale dipendente. Il budget del 
PFA (Piano Formativo Aziendale), per l’anno 2023, è pari a € 9.900. 
 
La Direzione Strategica, per l’anno 2023, ha individuato le seguenti aree prioritarie di 
formazione del personale: 

− corsi relativi all’area Pediatrica; 

− corsi che si occupino della tematica del benessere organizzativo e della qualità di vita 
professionale dei lavoratori. 

 
Il candidato, vagliato l’elenco dei corsi richiesti alla UOS Formazione, predisponga una 
mail da indirizzare alla Direzione Strategica al fine di proporre un Piano Formativo 
Aziendale (PFA) 2023 congruo con il limite di budget e le priorità individuate dai vertici 
aziendali. 
 
Elenco corsi di formazione anno 2023 
 
Cod. Corso di formazione Costo 
Az.1 Formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici € 800 
Az.2 Smaltimento dei rifiuti e precauzioni conseguenti € 600 

Az.3 PEARS (Pediatric Emergency Assessment Recognition and 
Stabilization) 

€ 1.200 

Az.4 L’infermiere case manager nella presa in carico di utenti fragili e nella 
pianificazione del percorso clinico-assistenziale 

€ 1.000 

Az.5 
PDTA regionale sui disturbi dell'alimentazione e della 
nutrizione € 800 

Az.6 
Corso sulla ventilazione meccanica in TIPED (Terapia Intensiva 
Pediatrica) € 2.000 

Az.7 
Stress lavoro correlato: analisi dei dati e strategie di 
tutoring per il miglioramento € 600 

Az.8 Aggressioni e atti di violenza a danno del personale delle aziende 
sanitarie 

€ 800 

Az.9 Antimicrobial stewardship in ambito pediatrico € 1.200 
Az.10 Affidamenti diretti: procedure, limiti e responsabilità € 800 
Az.11 Malattie genetiche: dalla diagnosi al trattamento € 1.000 
Az.12 Assessment neurocognitivo di screening in contesto ospedaliero € 1.200 

Az.13 
Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul Lavoro ai 
sensi dell'art. 37 del D.Lgs. n. 81/08 € 600 

Az.14 Sicurezza e protezione dei dati personali in AOPD € 600 
Az.15 Implementazione dell’igiene delle mani € 800 
Az.16 Attività assistenziali in terapia intensiva € 2.000 

Az.17 Implementazione di un nuovo programma informatico per la gestione 
della sorveglianza sanitaria dei lavoratori 

€ 1.200 

Az.18 
Risvolti psicologici dei processi assistenziali nei reparti 
usuranti e tecniche di defusing per il personale € 800 

Az.19 Continuos renal replacement therapy in età pediatrica € 1.500 



PROVA PRATICA – TRACCIA B 
 
Sono pervenute alla Direzione richieste per investimenti relativi all’anno 2023 per un 
importo complessivo pari a € 5.530.000. 
 
Con Delibera n. 1 del 01/01/2023, la Regione Veneto ha definito i limiti che riguardano gli 
investimenti delle Aziende ULSS, delle Aziende Ospedaliere e degli IRCCS. L’importo del 
limite attribuito all’Azienda Ospedale – Università Padova è pari a € 2.730.000: esso sarà 
monitorato nel corso dell’anno e farà parte degli Obiettivi del Direttore Generale. 
 
La Direzione Strategica, per l’anno 2023, ha individuato le seguenti priorità di 
investimento: 

− informatizzazione e digitalizzazione dell’azione amministrativa e delle attività sanitarie 
aziendali; 

− azioni in area Pediatrica e delle politiche di sviluppo della natalità. 
 
Il candidato, vagliato l’elenco delle richieste d’investimento pervenute, predisponga una 
mail da indirizzare alla Direzione Strategica al fine di proporre un Piano degli Investimenti 
2023 congruo con il tetto di spesa fissato dalla Regione e le priorità individuate dai vertici 
aziendali. 
 
Elenco richieste d’investimento anno 2023 
 
Cod. Investimento Valore 
Az.1 Carrelli infermieristici e medici informatizzati € 100.000 
Az.2 Attrezzature Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) € 1.860.000 

Az.3 Lavori di adeguamento antincendio Centro Ambulatoriale Via 
Gustavo Modena 

€ 180.000 

Az.4 Restauro e ripristino fontana cortile Giustinianeo € 80.000 

Az.5 
Lavori di adeguamento sismico ottavo piano dell’edificio 
Policlinico € 480.000 

Az.6 
Palestra didattica Medicina dello Sport e locali connessi 
presso Centro Diurno Casa Famiglia Gidoni € 30.000 

Az.7 Lavori di riqualificazione Centrale Operativa SUEM 118 € 1.000.000 
Az.8 Ampliamento parcheggio € 300.000 
Az.9 Interventi vari su attrezzature sanitarie € 30.000 
Az.10 Notebook e Tablet € 100.000 
Az.11 Piccole apparecchiature non elettromedicali € 50.000 

Az.12 
Lavori di realizzazione Nuova terapia Intensiva sesto piano 
Policlinico € 380.000 

Az.13 Sviluppi Applicativi ambiente Sanitario € 250.000 
Az.14 Licenze per applicativi sanitari € 100.000 
Az.15 Apparecchiature per pediatria (culla neonata, monitor) € 70.000 
Az.16 Fornitura di apparecchio per separazione cellulare (clinimacs) € 100.000 
Az.17 Ampliamento sistemi di backup € 150.000 
Az.18 Sviluppi Applicativi ambiente Amministrativo € 100.000 

Az.19 
Lavori di realizzazione di una pensilina di copertura presso il 
Centro Prelievi di Via S. Massimo € 170.000 

 
  



PROVA PRATICA – TRACCIA C 
 
La UOSD Progetti e Ricerca Clinica ha ricevuto diverse richieste di avvio di progettualità 
ad elevata innovazione per l’anno 2023 per un importo complessivo pari a € 2.955.000. 
 
Con Delibera n. 1 del 01/01/2023, il Direttore Generale ha definito l’entità del budget che 
l’Azienda può destinare al finanziamento di progetti per l’anno 2023 che è pari a € 
1.290.000. 
 
La Direzione Strategica, per l’anno 2023, ha individuato i seguenti ambiti progettuali a cui 
garantire priorità: 

− implementazione degli studi clinici; 

− diagnosi e cura delle malattie rare. 
 
Il candidato, vagliato l’elenco delle richieste di avvio progetto pervenute, predisponga una 
mail da indirizzare alla Direzione Strategica al fine di proporre un Piano delle progettualità 
anno 2023 per l’erogazione delle quote incentivanti al personale di ciascuna attività 
progettuale, formulando una lista di progetti congrua con il limite di budget e le priorità 
individuate dai vertici aziendali. 
 
Elenco proposte progettuali anno 2023 
 
Cod.  Titolo progetto Importo 
Az.1 Prevenzione, diagnosi e cura del diabete mellito € 150.000 

Az.2 Management dei pazienti affetti da Malattie 
Reumatiche Autoimmuni 

€ 200.000 

Az.3 Epidemiologia della dermatite atopica € 135.000 

Az.4 Epilessie rare e complesse: organizzazione di un percorso di 
integrazione ospedale-territorio 

€ 180.000 

Az.5 Centri di Diabetologia dell’età Adulta e Pediatrica € 120.000 

Az.6 
Ottimizzazione della prognosi precoce nel paziente in coma 
post-arresto cardiaco € 100.000 

Az.7 Gestione e organizzazione delle attività di trial clinici € 75.000 

Az.8 Implementazione di un servizio di farmacia clinica 
per pazienti affetti da HIV 

€ 140.000 

Az.9 Il coordinatore clinico nelle sperimentazioni cliniche in ambito 
emato-oncologico 

€ 90.000 

Az.10 Il Signor iodio e il Signor poco Sale, amici per la pelle € 100.000 
Az.11 Valutazione dell’anafilassi da alimenti € 115.000 

Az.12 
Analisi dei costi e dei proventi associati alle sperimentazioni 
cliniche € 215.000 

Az.13 
La gestione dei finanziamenti per progetti di ricerca. Area 
acquisto beni e servizi € 250.000 

Az.14 
Biologia della Rigenerazione Cutanea e della Guarigione 
Tessutale € 170.000 

Az.15 Gestione dei pazienti da febbre di origine sconosciuta € 185.000 
Az.16 Coordinamento regionale Malattie Rare € 180.000 

Az.17 Razionalizzazione del processo autorizzativo 
degli studi clinici 

€ 140.000 

Az.18 
Management dei pazienti affetti da Malattie Rare 
Autoinfiammatorie € 220.000 

Az.19 
Scienza partecipata per il miglioramento della qualità di vita 
delle persone con malattie rare € 190.000 

 


