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Relazione sintetica della Commissione di valutazione dell'Avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa U.O.C. Neuroradiologia dell'Azienda
Ospedaliera di Padova.

La Commissione di valutazione nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 940 del
28.08.2014 dell'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa UOC Neuroradiologia € cosi composta :

Dott. Gianluigi Scannapieco  Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera di Padova Componente
di diritto
Dott.ssa Maria Ruggiero Direttore U.O.C. Neuroradiologia — Azienda ULS della Romagna -
Estratto nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della
disciplina di interesse

Componente

Dott. Stefano Ceruti Direttore U.O.C. Neuroradiologia - Az. Osp. Universitaria Ferrara - Estratto
nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa della disciplina
di interesse Componente

Dott. Alberto Beltramello Direttore U.O.C. Neuroradiologia - Azienda Osp. Univ. Integrata
Verona - Estratto nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa
della disciplina di interesse

Componente

Dr.ssa Girotto Cinzia — Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto, Azienda Osp. Padova Segretario
La Dott.ssa Maria Ruggiero ¢ eletto all’'unanimita Presidente della Commissione.

[’avviso pubblico & stato indetto con deliberazione del Direttore Generale n. 491 del 23/04/2014,
con le modalita di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 484, nonché all’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, come
modificato e integrato dall'articolo 4, comma 1, del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella
L. 8 novembre 2012, n. 189, alla DGRV n. 343 del 19.03.2013 “linee di indirizzo”.

La Commissione si € riunita il giorno 29 settembre 2014 alle ore 9.30 per le operazioni di propria
competenza collegate allo svolgimento della procedura, delle quali ¢ stato redatto specifico verbale
da trasmettere al Direttore Generale.

La procedura si € svolta tenuto conto di quanto previsto dall'art. 15 del D.Lgs 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla direttiva regionale approvata con deliberazione n. 343 del 19
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marzo 2013: “Allegato alla Dgr n. 343 del 19 marzo 2013 — Conferimento degli incarichi di
direzione di Struttura Complessa per la dirigenza medica - sanitaria nelle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale del Veneto — Linee di indirizzo”, contenente i criteri e le procedure ai quali
dovranno attenersi le Aziende del Servizio sanitario regionale per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa del ruolo sanitario, in attuazione dei principi in materia definiti
nell’art. 4, comma 1, del D.L. 158/2012 convertito nella L.N. 189/12. "criteri e procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende del SSR", dal bando
dell'avviso pubblico in argomento.

La Commissione ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d'atto delle modalita definite
dalle disposizioni e dagli atti sopra richiamati per lo svolgimento della procedura in oggetto; ha

preso atto del profilo, dandone lettura, del Dirigente da incaricare, approvato con deliberazione n.
491 del 23/04/2014.

Ha preso atto della deliberazione del Direttore Generale n. 940 del 28.08.2014 di ammissione alla
procedura dei seguenti candidati:

Dott. Amista Pietro
Dott. Causin Francesco

Ha nominato all'unanimita il Presidente secondo quanto previsto nell'art. 15, comma 7 bis, lettera a)
del D.Lgs. 502/1992 e s.m.l.

La Commissione, prima dello svolgimento del colloquio, ha stabilito i criteri e le modalita di
valutazione del curriculum dei candidati e ha proceduto ad effettuare la relativa valutazione,

La Commissione effettuata la valutazione dei curricula, tenuto conto della documentazione prodotta
e/o di quanto autocertificato dai candidati, ha all'attribuito a ciascun concorrente il relativo
punteggio predisponendo una scheda individuale in cui sono stati riportati i punteggi attribuiti.

La Commissione prima dell'inizio del colloquio, ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte predisponendo 2 domande per ciascun candidato, una finalizzata alla
verifica delle capacitd professionali, una finalizzata alla verifica delle capacitd gestionali,
organizzative e di direzione. :

Alle ore 11.05 si € provveduto all'appello dei candidati convocati, risultando presenti:
dott. Amista Pietro
dott. Causin Francesco

Si ¢ poi proceduto ad effettuare i colloqui con le modalita definite e, sulla base di quanto previsto ai
fini della valutazione degli stessi, ¢ stato attribuito a ciascun concorrente il relativo punteggio.

La commissione ha formulato I’elenco degli idonei, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da
sottoporre al Direttore Generale, per la scelta del candidato a cui affidare ’incarico, composto da:

Punteggio
Candidati ~ Tot./80
Dott. Causin Francesco

66.999




Dott. Amista Pietro
57.432

Ogni operazione ¢ stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

Padova, 29 settembre 2014.
Letto, approvato e sottoscritto 13.00

Il Presidente
Dott.ssa Maria Ruggiero
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