
Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITA’ PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 46 del 19/01/2021

OGGETTO:  Rinnovo  composiz ione  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari
opportunità,  la  valor izzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e
contro le discr iminazioni.

NOTE  TRASPARENZA:  Viene rinnovato nella propria composizione il CUG Aziendale,
già costituito con deliberazione n. 775 del 31/08/2011.

Il  Direttore del la UOC Affari Generali  r i fer isce:

L’art.21 del  D.Lgs.  n.  183/2010 prevede che le  Pubbliche  Amministrazioni 

sono  tenute  a  costituire  i l  “Comitato  unico  di  garanzia  per  le  pari  oppor -
tunità,  la  valor izzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le  discr imi-

nazioni”,  d’ora  in  poi  denominato  CUG,  organismo  in  cui  devono  conver-
gere  le  competenze  dei  precedenti  Comitati  per  le  pari  opportunità  e  Co -

mitat i  sul  fenomeno del Mobbing,  dei quali  assume tutte  le funzioni previ -
ste  dal la  legge,  dai  contratti  col lett ivi  relativi  al  personale  del le  ammini -

strazioni pubbl iche o da altre disposiz ioni.  

I l  Comitato  in  oggetto,  contr ibuisce  al l ’ott imizzazione  del la  produtt ività 

del  lavoro  pubblico,  migl iorando  l ’eff ic ienza  del le  prestazioni  col legata 
al la  garanzia di  un ambiente di  lavoro caratter izzato dal  r ispetto  dei pr in -

cipi  di  pari  opportunità,  di  benessere  organizzativo  e  dal  contrasto  di 
qualsiasi  forma di discr iminazione e di  violenza morale o psichica per i la-

voratori.

La Regione Veneto,  con nota  prot.  n.17457 del  14.01.2011,  ha  invitato  le 

amministrazioni  ad adempiere  a tal i  disposiz ioni,  r icordando,  come previ -
sto dal succitato Decreto, che la composiz ione del comitato in oggetto do-

vrà  essere  paritetica,  tra  i  componenti  del le  organizzazioni  sindacal i  e 
del l ’Amministrazione,  assicurando  la  presenza  paritar ia  di  entrambi  i  ge-

neri.

Con  del iberazione  n.  775  del  31/8/2011,  l 'Azienda  costituiva  i l  proprio 

Comitato, oggi venuto a scadenza.

La  Presidenza del  Consigl io  dei  Ministr i  ha  già  inviato  al le  amministrazio -

ni,  nel la  Dirett iva  del  04.03.2011,  le  l inee guida  sul le  modali tà  di  funzio -
namento dei CUG, prevedendo che:

-  i l  Presidente  deve  essere  scelto  dal  Direttore  Generale,  tra  gl i  apparte -
nenti  ai  ruol i  del la  stessa amministrazione  e  deve  possedere  adeguati  re -

quisit i  di  conoscenza, competenza e att itudine nel la  materie di  competen-
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za  del  CUG,  oltre  ad  elevate  capacità  organizzative,  e  comprovata  espe -

r ienza maturata in analoghi  organismi; 

-  gl i  altr i  componenti  di  parte  del l ’Amministrazione  vengono invece nomi-

nati  tramite  una  procedura  di  interpel lo,  che  garantisca  i l  carattere  di 
trasparenza nel la selezione; 

-  i  componenti  di  parte  sindacale  sono  designati  dal le  organizzazioni  sin -
dacal i  rappresentative.

Con la  più  recente  dirett iva  n.  2 del  2019, sono state  confermate le  l inee 
guida  per  la  formazione  dei  CUG,  introducendo  ulter ior i  misure  per  pro-

muovere  le  pari  opportunità  e  rafforzare  i l  ruolo  dei  CUG  nelle  ammini -
strazioni pubbl iche.

L’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitar io  in  Convenzione  e 
Rapporti  con  l 'Università,  in  data  19  ottobre  2020,  ha  inviato  al le  orga-

nizzazioni  sindacal i  maggiormente  rappresentative  del le  aree  Comparto, 
Dir igenza  Medica  e  Veterinaria,  e  Dir igenza  PTA  ivi  presenti,  r ichiesta  di 

comunicazione dei propri  rappresentanti  al l ’ interno del succitato CUG.

I  nominat ivi  designati  dal le  organizzazioni  sindacal i  che  hanno  r isposto 

al l ’ invito,  sono  r iportati  nel la  tabella  al legata,  che  fa  parte  integrante 
del la presente del ibera.

In  data  23 ottobre 2020 è stato  bandito  un avviso di  interpel lo  per  la  de-
signazione  dei  componenti  di  parte  del l ’amministrazione  del  CUG,  che 

prevedeva  l ’ invio  da  parte  dei  candidat i  di  un  curr iculum vitae  che  dimo-
strasse le proprie precedenti  esperienze e conoscenze nel l ’ambito  di  com-

petenza del  CUG, a supporto del le  proprie candidature.  Al la  scadenza del -
l ’avviso  sono pervenute  le  seguenti  n.14 domande valevoli  per  la  selezio -

ne: 

COGNOME 
NOME

PROFESSIONE SEDE LAVORO

1 BERNARDI 
CHIARA

Dir igente Medico Ghirurgia Generale

2 BERTAGLIA 
GABRI

Coordinatore infermier-
ist ico

Piastra End. 
Giustin ianeo/Monoblocco

3 CASAROTTO 
DANIELA

Coordinatore infermier-
ist ico

Ambulatorio Chirurgia I 
Giustin ianeo

4 DORIO SABRINA Infermiere Direzione Generale

5 FARINAZZO EL- Infermiere Uos Formazione
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ENIA

6 LA ROSA 
ALESSIO PROS-

PERO

Infermiere Clin.  Neurol.  Stroke Unit

7 LOTENI ANNA Infermiere Piastra Piano Rialzato 

Pol ic l inico

8 MARCHESAN 

LAURA

Coordinatore infermier-

ist ico

Chirurgia Vascolare

9 NARDI GI-

USEPPE

Coordinatore infermier-

ist ico

Clinica Chirurgica III

10 SCHIAVO 

ROSSANA

Dir igente Psicologo Psicologia Ospedaliera

11 TOGNON CARLA Operatore Socio Sanit-

ar io

Serviz io Trasporto Mater-

iale Sanitar io

12 TOLIN ANDREA Coordinatore infermier-

ist ico

Farmacia Centrale

13 ZAGGIA VALERIA Coordinatore infermier-

ist ico

Centro Cl inico Ambulat-

oriale

14 ZANETTI CATER-

INA

Dir igente Medico Medicina Del Lavoro

Il  Direttore  Generale,  con nota  prot.  n.  1845 del  13  gennaio  2021 ha co -
municato  al la  Sig.ra  Sabrina  Dorio,  referente  aziendale  per  i l  c l ima  ed  i l 

benessere organizzativo,  la  nomina quale  Presidente  del  CUG dell ’Azienda 
Ospedaliera  di  Padova,  in  virtù  del la  sua  esperienza  lavorativa  e  del le 

competenze acquisite.

Poiché i l  numero del le  domande di  partecipazione da parte dei componen-

ti  del l ’amministrazione  è  r isultata  superiore  al  numero  dei  componenti 
designat i  dal le  organizzazioni sindacal i ,  i l  Presidente del CUG ha convoca-

to  una  Commissione  per  la  valutazione  dei  t itol i ,  al  f ine  di  selezionare  i 
candidati  più idonei.  

La Commissione, così  composta:

- Sig.ra Sabrina Dorio, Presidente del CUG;

- Dr.ssa Biancarosa Volpe, past Presidente del CUG;
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- Avv. Maria Grazia Calì,  s i è r iunita in data 15 gennaio 2021. 

Dopo  avere  convenuto  che  i  curr icula  di  tutt i  i  candidati  erano  valevoli 
per  la  selezione,  la  Commissione  ha r itenuto  di  procedere nel la  scelta  se-

condo  i l  cr iter io  generale  del  mantenimento  del la  proporzione  nel la  rap -
presentanza del le  varie aree professionali .

Vengono scelt i  secondo i cr iter i di seguito r iportati:

1. un candidato  per  profi lo  professionale,  ad eccezione di  quello  infermie-

r ist ico,  dove  sono  stati  selezionati  4  candidati ,  vista  la  presenza prepon-
derante di  tale profi lo in Azienda;

2. scelta pr ivi legiata per i  componenti  di  sesso maschile per ciascun profi -

lo professionale, come raccomandato dal D. Lgs. n. 183/2010;

3.scelta sul la base del curr iculum.

La Commissione,  sul la  base  dei  succitat i  cr iter i  ha  r itenuto  di  selezionare 
i  seguenti  candidat i:

Farinazzo Elenia – Formazione Loteni Anna - Piastra Piano Rialzato 
Pol ic l inico

La Rosa Alessio Prospero – Stroke 

Unit

Casarotto Daniela – Amb. Chirurgia I 

Giustin ianeo 

Nardi Giuseppe – Cl inica Chirurgi-
ca III

Marchesan Laura - Chirurgia Vascolare

Schiavo Rossana- Psicologia Os-

pedaliera

Bernardi Chiara - Ghirurgia Generale

Tognon Carla – Serviz io Trasp. 
Mat. Sanitar io

Bertagl ia  Gabri -  Piastra End.Giust i -
nianeo

Tolin Andrea – Farmacia Centrale

Zaggia Valer ia – Centro Cl inico 

Ambulatoriale

Zanetti  Caterina – Medicina Del 
Lavoro

I nominat ivi  sono r iportati  nel la tabella al legata, che costituisce parte in-

tegrante del la presente del ibera.

IL DIRETTORE GENERALE
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PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  del la 
UOC  Affari  Generali  ha  attestato  l ’avvenuta  regolare  istruttor ia  del la 
pratica,  anche in ordine al la conformità con la vigente legislazione statale 
e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa  prevista  nel  budget 
assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN  BASE  ai  poteri  confer it ig l i  dal l 'art.  3,  comma  6,  del  D.Lgs.  n. 
502/1992, in caso di  vacanza del Direttore Generale.

DELIBERA

1. di  prendere  atto  del le  comunicazioni  inviate  dal le  organizzazioni  sin -

dacal i  -  Area  Comparto,  Dir igenza  Medica  e  Veterinaria,  Dir igenza 
PTA,  relativamente  ai  nominativ i  componenti  i l  “Comitato  Unico  di  ga -

ranzia  per  le  pari  opportunità,  valor izzazione  del  benessere  di  chi  la -
vora e contro le discr iminazioni”;

2. di  prendere  atto  del la  nomina  del  presidente  con  nota  n.  1845  del  13 
gennaio 2021;

3. di  prendere atto  del la  scelta  dei  candidati  di  parte  del l ’amministrazio -
ne  ad  opera  del la  Commissione  preposta,  secondo  cr iter i  da  essa  sta -

bi l i t i .  I  nominat ivi  sono  r iportati  nel la  tabella  al legata  che  costituisce 
parte integrante del la presente del ibera;

4. di  r innovare  con  la  presente  del ibera  i l  “Comitato  Unico  di  garanzia 
per  le  pari  opportunità,  valor izzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e 

contro le discr iminazioni”.

I l  Direttore Generale f.f.
 F.to Dr.Daniele Donato 

ai  sensi del l.art.3 co. 6 del D.Lgs. 502/92
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COMPONENTI COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI

OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E 
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

PRESIDENTE

DORIO SABRINA c/o DIREZIONE GENERALE

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE

EFFETTIVO SUPPLENTE

BETTELLA SIMONETTA -  CISL FP STPA CINZIA ALBERTIN

SARTOR MARIKA – CISL FP COMPARTO CINZIA ALBERTIN

GENTILE FRANCESCA – FP CGIL COMPARTO LUISE ADRIANA

D’URSO GIUSEPPINA – FP CGIL MEDICI STIVALI ALESSANDRA

MIGLIOZZI CHIARA – UIL FPL MARULLO TIZIANA

FUSTO ALICE – AAROI EMAC RAO POLARAMASETTI THRINAD

MURARO MARIA ANTONELLA - ANAAO-ASSOMED SCHIPILLITI MIRKO

AVRUSCIO GIAMPIERO - ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI 

COMPONENTI AMMINISTRAZIONE

EFFETTIVO SUPPLENTE

FARINAZZO ELENIA –  FORMAZIONE LOTENI ANNA - PIASTRA PIANO 
RIALZATO POLICLINICO

LA ROSA ALESSIO PROSPERO – STROKE UNIT CASAROTTO DANIELA – AMB. 
CHIRURGIA 1 GIUSTINIANEO 

NARDI GIUSEPPE – CLINICA CHIRURGICA III MARCHESAN LAURA - 
CHIRURGIA VASCOLARE

SCHIAVO ROSSANA- PSICOLOGIA OSPEDALIERA BERNARDI CHIARA - GHIRURGIA 
GENERALE

TOGNON CARLA – SERVIZIO TRASP. MAT. SANITARIO BERTAGLIA GABRI - PIASTRA 
END.GIUSTINIANEO

TOLIN ANDREA –   FARMACIA CENTRALE

ZAGGIA VALERIA – CENTRO CLINICO AMBULATORIALE

ZANETTI CATERINA – MEDICINA DEL LAVORO
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 22/1/2021

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 19/1/2021

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°7 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 46 del 19/1/2021 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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