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Swisslog Healthcare AG, sede secondaria italiana

Spett.le
Azienda Ospedale-Universita Padova

Via Giustiniani, 2 - 35128 PADOVA

Cuneo, 01/09/2023

Oggetto: Richiesta documentazione per adempimenti PNRR

Spett.le Azienda Ospedale Universita di Padova,

a seguito della Vostra richiesta n. prot. 0054602 del 23/08/2023, riportiamo qui di seguito i requisiti
specifici, previsti dalla normativa di riferimento cosi come richiesti nella Vostra richiesta sopra
menzionata.

Si precisa che il periodo preso in considerazione per la raccolta dei dati di seguito riportati corrisponde
agli ultimi 12 mesi, esattamente da agosto 2022 ad agosto 2023.

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile

La societa Swisslog Healthcare AG sede secondaria italiana rientra nella casistica di occupati pari o
superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50. Di seguito riportiamo tre tabelle riassuntive in merito
alla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato
delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria
o di qualifica, dei licenziamenti, dei pensionamenti e prepensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta.

La societa non € ricorsa a fenomeni di mobilita come la Cassa Integrazione Guadagni.

NR TOTALE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
UOMINI 34 2 3 17 12
DONNE 13 1 1 1 0
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Occupazione giovanile e femminile

ASSUNZIONE UNDER 36

UOMINI

DONNE
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RETRIBUZIONE | DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
MEDIA LORDA
MENSILE:
suddivisa per
qualifica
UOMINI 10301 € 4350 € 2863 € 2300 €
DONNE 7380 € 5526 € 2370 € 0€
PROMOZIONI PASSAGGI DI | LICENZIAMENTI PENSIONAMENTI | PREPENSIONAMENTI
PROFESSIONALI | CATEGORIA/
QUALIFICA
UOMINI 14 2 3 1 0
DONNE 5 1 1 0 0
ORE TOTALI DI FORMAZIONE
UOMINI 96
DONNE 25,5
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Dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro delle persone con disabilita

Swisslog Healthcare AG sede secondaria italiana dichiara di assolvere agli obblighi previsti dalla Legge
68/1999 a carico delle imprese. In particolare, essendo il numero di dipendenti in forza presso Swisslog
Healthcare AG sede secondaria italiana inferiore a 50, la predetta societa dichiara di assolvere agli
obblighi previsti dalla Legge 68/1999 a carico delle imprese come di seguito specificato:
¢ N.1assunzione protetta
e autorizzazione esonero parziale dagli obblighi occupazionali art. 5, c.3, - I. 68/99.- e D.M.L.P.S.
n. 357/2000 - art. 5, ¢.2 (qui allegata).

Distinti saluti

SWISSLOG HEALTHCARE AG, Sede secondaria italiana

Emanuele Barbieri
ot
(Rappresefitanie dells Seds-S i‘aztgql_i_g!na)

log Healthcare AG, sede secondarla italiana
legale in Webereiweq n. 3, Buchs (Svizzera)

sede secondaria in Via Degli Adigiani n. 12, 12100, Cuneo (Halia)

iscrilta al Registiv delle Imprese di Cuneo n. 03904420043

PIVA 03904420043
Capitale Sociale i.v.: CHF 1.000.000

societd soggefta al‘attivita di direzione e coordinamento di

Swisslog Healthcare Holding AG
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