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PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT C), DEL D.LGS. 36/2023, PER 
L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE DI OPERE DI FONDAZIONI PROFONDE 

NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO SISMI CO PRESSO L’EDIFICIO B DEL 
CAMPUS BIOMEDICO P. D’ABANO, IN VIA ORUS (PD), DELL ’AZIENDA OSPEDALE-UNIVERSITÀ 

PADOVA. (Com. 1606) 

CIG: BA1294EA62 – CUP: I93D17000950006 

VERBALE VERIFICA DELL’OFFERTA ECONOMICA – SUB-PROCEDIMENTI 

 

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ing Giovanni Spina 
 
Premesso che: 

 a seguito di apertura delle offerte economiche, presentate entro la piattaforma Sintel dalle 
imprese concorrenti alla procedura di gara in disamina, il Seggio di gara ha preso atto che la 
migliore offerta risulta essere quella di C.I.MO.TER. SRL con sede a Rovigo, in via Bernini n. 9 
(p.iva 00594070294), per un ribasso del 20,74%; 

 come richiesto dalla lettera di invito, il concorrente ha presentato il modulo giustificativo per la 
verifica della congruità dei costi (all. D), che riporta  

- il dettaglio degli oneri per la sicurezza in relazione al presente appalto e dei costi della 
manodopera impiegata; 

- il CCNL applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto, ai sensi dell’art. 11 d.lgs. 
36/2023, ossia “CCNL edilizia industria; 

 l’art. 11, co. 3, d.lgs. 36/2023 prevede che “Gli operatori economici possono indicare nella propria 
offerta in differente contratto collettivo da essi applicato, purché garantisca ai dipendenti le stesse 
tutele di quello indicato dalla Stazione appaltante o dall’ente concedente” e ritenuto, su tali basi, 
che il CCNL indicato dalla Stazione appaltante rappresenti il nucleo di tutele minime, senza nulla 
vietare all’operatore economico concorrente di applicare un diverso contratto collettivo. 
L’applicazione di un contratto collettivo diverso incontra però il limite di garantire l’equivalenza 
delle tutele (normative ed economiche) rispetto a quelle previste dal CCNL indicato nei documenti 
di gara (art. 11, co.4, d.lgs. 36/2023); 

 preso atto che la stessa norma del decreto precisa che la dichiarazione di equivalenza viene 
valutata secondo i criteri previsti per la verifica dell’anomalia dell’offerta; a tal fine ANAC, nella 
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Relazione illustrativa al Bando tipo 01/2023 riprende, ai fini della valutazione delle tutele 
economiche e normative del contratto, le indicazioni fornite dalla Circolare INL n. 2 del 
28/07/2020. 

Nell’ambito della seduta odierna si procederà ai subprocedimenti di verifica di seguito descritti, 
preliminari e propedeutici alla verifica dell’anomalia dell’offerta presentata dal concorrente primo nella 
graduatoria di aggiudicazione: 

1) verifica del CCNL applicato e, in ipotesi di diversità rispetto a quello indicato nel disciplinare di 
gara, esame dell’equivalenza economico e normativa; 

2) verifica dell’ammontare degli oneri per la sicurezza e dei costi della manodopera dichiarati; 

3) verifica degli impegni assunti dal concorrente ai sensi degli artt. 57 e 102 d.lgs. 36/2023. 

* * * * * 

1) Per quanto riguarda il CCNL applicato, si rileva la CONGRUITÀ in quanto coincidente con quello 
indicato dalla Stazione appaltante nei documenti di gara  

2) Con riguardo agli oneri per la sicurezza e ai costi per la manodopera impiegata nell’appalto sono 
ritenuti CONGRUI in quanto coerenti con l’entità e le caratteristiche delle prestazioni in appalto e 
rispettosi dei minimi salariali retributivi stabiliti nelle tabelle del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali.  

3) Per quanto riguarda gli impegni assunti dal concorrente in sede di offerta ex artt. 57 e 102 del d.lgs. 
36/2023, analizzate le dichiarazioni presentate, e la documentazione integrativa fornita a supporto, si 
ritiene che gli impegni assunti siano ATTENDIBILI  e, pertanto, tali da far escludere che siano stati resi, 
strumentalmente, al solo fine dell’aggiudicazione della commessa in oggetto. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Il Responsabile Unico del Progetto 
ing. Giovanni Spina 

(f.to digitalmente) 


