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AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITÀ  PADOVA                         OO.SS. DIRIGENZA AREA SANITÀ CCNL 23/1/2024 
 

 
PREINTESA 

 
Risorse di cui all’articolo 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 

Indennità di Pronto Soccorso 
Residui anno 2024 

 
Il giorno _05/05/2025__ alle ore _18.00_, presso l’aula riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo 
l’incontro tra: 
 

 
 
Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono il documento in oggetto che verrà inviato al Collegio sindacale, in 
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui all’art. 10, comma 5 del CCNL 
23 gennaio 2024, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, ove necessario, il documento 
verrà applicato a tutti gli effetti e valevole come accordo sottoscritto tra le parti. 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA DELL’AZIENDA OSPEDALE – 

UNIVERSITA’ PADOVA: 

 

Direttore Amministrativo   
 
 

……(FIRMATO)………… 

 

Direttore Sanitario   

 

……(FIRMATO)………… 

 

Sostituto Responsabile 

UOC Risorse Umane, Personale Universitario in 

Convenzione e Rapporti con l’Università 

 

……(FIRMATO)………… 

 

Direttore  

UOC Direzione Medica  

 

……(FIRMATO)………… 

 

……(FIRMATO)………… 

 

 

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE 

SINDACALE: 

 

AAROI EMAC:  

……(FIRMATO)………… 

 

ANAAO – ASSOMED:   

……(FIRMATO)………… 

 

Federazione CIMO-FESMED: 

……(FIRMATO)………… 

 

FASSID:   

……(FIRMATO)………… 

 

FP CGIL:  

……(FIRMATO)………… 

 

FVM: 

……………………………………… 

 

Federazione CISL MEDICI: 

……(FIRMATO)………… 

 

FP CISL: 

……(FIRMATO)………… 

 

UIL FPL:   

……(FIRMATO)………… 
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DIRIGENZA AREA SANITÀ  
 

 
PREINTESA 

 
 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 
Indennità di Pronto Soccorso 

Residui anno 2024 
 
 
 

Padova, __05/05/2025_ 
 

 

Con riferimento alle risorse di cui all’ articolo 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 
n. 234 da destinarsi al personale della dirigenza medica e al personale del comparto sanità 
operante nei servizi di pronto soccorso, la Regione Veneto ha definito le risorse e le linee 
generali di indirizzo con specifici verbali di confronto con le aree contrattuali. Per la dirigenza 
medica le risorse anno 2024 sono state stanziate con DGRV n.280 del 21/3/2024 (verbale di 
confronto art.7 c.1 lett. j CCNL 2019-2021), integrate con DGRV n. 837 del 16/7/2024.  

Le parti prendono atto del residuo di tali risorse anno 2024, pari a € 41.731, che verrà 
erogato secondo i criteri definiti nel verbale di confronto regionale in proporzione alle quote già 
riconosciute agli aventi titolo. 

 
   PER L’AMMINISTRAZIONE         PER LE OO.SS. 

………..(FIRMATO)…………..                                                              …….(FIRMATO)………….. 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 
 

Allegato 1 
 

TOTALE FONDO 16.866.420,54€      

SPESO

(gennaio - dicembre 2024)
16.215.968,91-€      

RESIDUO 650.451,63€            

TOTALE FONDO 4.239.955,15€        

Ind.PS
Risorse art.1 c.293 L.234/2021-Indennità Pronto Soccorso (art. 

72 comma 3 lett. a) e art.75 c.2 CCNL 2019-2021)

importo 2024 DGRV n. 280 del 21/3/24 + DGRV .837 del 16/7/24

510.486,00-€            510.486,00€            

FONDO DISPONIBILE 3.729.469,15€        510.486,00€            

SPESO

- ACCESSORIO (gennaio - dicembre 2024)

- INDENNITA' PS (gennaio-dicembre 2024)

3.700.408,35-€        468.755,00-€            4.169.163,35-€          

RESIDUO 29.060,80€              41.731,00€              

TOTALE FONDO 3.258.202,80€        

INAIL Progettualità

Risorse accantonate per incentivare attività di elevata valenza 

strategica emersa durante l'anno

(€ 200.000 accordo OO.SS. 23.02.23)

200.000,00-€            200.000,00€             

Risorse INAIL

ipotizzate uguali al 2023 (in attesa da RV importo 2024)
91.110,79-€              91.110,79€              

FONDO DISPONIBILE 2.967.092,01€        91.110,79€              200.000,00€             

SPESO:

-INDENNITA' DI SOSTITUZIONE (proiezione gen-dic24)

-INAIL da erogare

-PROGETTUALITA' da erogare

94.949,52-€              

SALDO 2.872.142,49€        

di cui

Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art.71 L.133/2008 

(complessivo dei tre fondi)
 €             49.197,54 

Situazione aggiornata a: liquidazioni di MARZO 2025

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

(art. 72 CCNL 2019-2021 AREA SANITA')

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

(art. 73 CCNL 2019-2021 AREA SANITA')

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

(art. 74 CCNL 2019-2021 AREA SANITA')

rendicontazione a consuntivo

AZIENDA  OSPEDALE - UNIVERSITA'   PADOVA

Fondi Aziendali Contrattuali 

anno 2024

DIRIGENZA AREA  SANITA' 

 


