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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ALLEGRO FRANCESCA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dall’Agosto 1992 ad oggi ( impiego attuale) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AZIENDA OSPEDALIERA  PADOVA,2, Via Giustiniani, I-35100 Padova 

 
• Tipo di azienda o settore  Settore Sanitario 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità    Dal 2010 ad oggi impiego come  Coordinatore infermieristico 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2007  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  Università degli Studi di Padova  

Master di 1° livello in Coordinamento infermieristico ed ostetrico 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Economia sanitaria, management infermieristico, medicina legale, teoria e filosofia del nursing, 

bioetica, nursing avanzato, statistica sanitaria. 
• Qualifica conseguita  Coordinatore infermieristico ed ostetrico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Padova 

Laurea triennale in Infermieristica  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Infermiere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITAS Pietro Scarcerle, Padova  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   Diploma di Scuola Media Superiore in Dirigente di comunità 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 Membro di commissioni  per la stesura di capitolati  Tecnici in Azienda Zero e in 
Azienda ospedale-Università di Padova per le sottoelencate gare reglionali: 
 
2017-18 FORNITURA DI KIT IN TNT STERILI PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE VENETO 
 

2018-2019  SERVIZIO DI PULIZIA E 
SANIFICAZIONE PER LE AZIENDE ULSS  DEL SSN DELLA REGIONE VENETO ( 
IVI COMPRESA L’AZIENDA ZERO), PER       L’AZIENSA OSPEDALIERA PADOVA, 
PER L’ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO, PER L’OSPEDALE RIABILITATIVO DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE DI MOTTA DI LIVENZA, SEDI PERIFERICHE E 
CENTRALI DELLA GIUNTA REGIONALE DEL VENETO 
 
2018-2019  FORNITURA DI 2FILI DI SUTURA” sia per l’Azienda Zero che per 
l’Azienda ospedale-Univerità di Padova  
 
2020-21 FORNITURA DI DISSETTORE/ASPIRATORE E OSTEOTOMO AD 
ULTRASUONI  
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

 I INGLESE 
• Capacità di lettura  BUOONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ENELMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 DISCRETA CAPACITÀ RELAZIONALE E DI GESTIONE DEL GRUPPO ACQUISTATA ATTRAVERSO LA 

PARTECIPAZIONE A CORSI E SEMINARI: 
2004 – CORSODI ENTOANTROPOLOGIA 
2007 – SEMINARIO SULLA GESTIONE DEI CONFLITTI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 2013 REFERENTE DI STAGE PER IL MASTER IN COORDINAMENTO PROFESSIONI SANITARIE 
BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE ACQUISITE ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE A CORSI E SEMINARI: 
2007 – SEMINARIO SUL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITÀ; 
2007 – SEMINARIO SUL BUDGET DI DIPARTIMENTO E DI DISTRETTI; 
2007 – SEMINARIO SULLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE 
2007 – CORSO SULL’USO TEMPORALE DELLA RISORSA UMANA 
2007 – SEMINARIO SUL RISCHIO CLINICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI DI WINDOWS E DEI PROGRAMMI WORD, EXCEL , POWER 

POINT, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 
 
20 ottobre 2021          Francesca Allegro 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Corsi  e seminari di formazione: 
2021 Protezione dei dati personali 
2021 Bioetica Care 
2020  Incntro d’aula : Q_ LIK WATERFALL 
2020 Reporcessing degli eindoscopi termolabili e cure sicure in endoscopia 
2020 Ruoli di coordinamento in Azienda: nuovi processi di crescita 
2020Verifica , monitoraggio  dell’attività chirurgica per i miglioramento delle performance delel 
sale operatorie 
2019Verifica , monitoraggio e appropiatezza nell’utilizzo delle sale operatorie 
2019 Procedure Endovascolari 
2019 Aggiornamnento per un rinnovato ruolo ruolo di coordinamento in Azienda Opsedaliera di 
padova 
2018 Cost i tuzione del Gruppo di Lavoro aziendale a supporto del Diret tore Sani tar io 
individuato quale referente aziendale del proget to "Riorganizzazione del l 'att ività 
chirurgica per set t ing assistenzial i e complessi tà di cura" in col laborazione con i l 
Ministero del la Salute” 
2018 Verifica , monitoraggio e appropiatezza nell’utilizzo delle sale operatorie 
2017 Corso di inglese: Elementary 
2017: Verifica , monitoraggio e appropiatezza nell’utilizzo delle sale operatorie 
2016 Caring in sala operatoria: relazioni,ruolo e tecniche 
2016 Corso di formazione generale per lavoratori ( T.U. 81/2008) 
2015 Bioetica clinica: corso avanzato. Aspetti della relazione operatore-paziente 
2014 gestione della nuova procedura e software per richieste e valutazioni di dispositivi medici e 
diagnostici in vitro e di attrezzature sanitarie 
2014  corso sulla chirurgia dei laparoceli 
2014 11° corso per infermieri di sala operatoria 
 
2012 Nuova modalità di gestione dell’approvvigionamento farmaci e dispositivi medici: servizi in 
outsurcing 
2012 Corso di formazione teorico – pratica sull’impiego dei dispositivi e farmaci Baxter 
BioSurgery  
2011 La gestione del rischio clinico in sala operatoria per migliorare la sicurezza del paziente – 
Corso  Avanzato 
2011 Sicurezza e programmazione in sala operatoria 
2011 Interventistica in Italia: il ruolo delle microonde 
2011 La gestione dei conflitti 
2010 Italy Nurses Summuit “ Covidien Energy-based Ddevices” 
2010 XIII Congresso Nazionale AICO 
2009 Pubblicazione , AICO, Vol.21,2009;Fasc.3 da pag.353 a pag 363 
2009 6° corso infermieri di sala operatoria 
2009 corso sulle procedure di sterilizzazione 
2006 I trapianti: 3° corso di aggiornamento A.N.I.A.T. 
2006 n°24 attività formativa di tipo FAD ( per un totale di 31 crediti) 
2005 Strategie organizzative per l’integrazione nel processo assistenziale delle figure di 
supporto 
2005 La pratica clinica basata sulle evidenze scientifiche 
2005 I gas anestetici: prevenzione e rischi 
2004 Management sanitario: elementi di gestione del personale 
2003 Donazioni  e Trapianti aspetti clinico organizzativi e assistenziali 
2002 Creare un sistema di emergenza in Ospedale 
1991 Lo sviluppo dell’assistenza infermieristica nella Regione Veneto 
1995 Prevenzione delle infezioni ospedaliere 
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ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
 
 
 
Data aggiornamento  20/10/2021 


