
F O R M A T O E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome DIEGO BABOLIN
Titolare di:

o Incarico Professionale Incarico Professionale “Referente Aziendale per il Servizio di Sterilizzazione”
o Incarico di collaborazione

coordinata e continuativa
o Borsa di studio

Nazionalità ITALIANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)     Da 01/2011 a tutt’oggi Referente Aziendale per il servizio di sterilizzazione in A.O.U.P.            
(outsourcing)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

  Da 01/2002 a tutt’oggi Coordinatore Infermieristico P.O. 1/E Ortopedia A.O.U.P.
Da 01/1990 a 12/2001 Infermiere presso P.O. 1/E Ortopedia A.O.U.P.
Da 09/1988 a 01/1989 Infermiere presso D.H. Osp. Geriatrico ULSS 21
Da 01/2011 a tutt’oggi Referente Aziendale per il servizio di sterilizzazione in A.O.U.P. 
(outsourcing)
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• Tipo di azienda o settore SANITA’

• Tipo di impiego INFERMIERE

• Principali mansioni e responsabilità Referente aziendale per il servizio di sterilizzazione in  A.O.U.P. (outsourcing)
Coordinatore Infermieristico P.O. 1/E Ortopedia A.O.U.P..
Coordinatore att. chirurgica presso Cl. Ortopedica A.O.U.P..
Referente per la qualità presso la P.O. 1/E Ortopeddia A.O.U.P.
Referente aziendale del progetto “Riorganizzazione dell’attività chirurgica per setting 
assistenziali e complessità di cura in collaborazione con il Ministero della Salute”.
Referente  di stage per il master in coordinamento delle Professioni Sanitarie anno 2012-2013-
2014-2016-2017.
Componente di numerosi gruppi tecnici di valutazione per aggiudicazione di gare per dispositvi 
medici e apparecchiature presso l’Azienda Ospedaliera di Padova e l’Azienda Zero.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Ragioneria presso Ist. Tec. Comm. P.F. Calvi-Padova (1985)
Infermiere presso Scuola Infermieri  ULSS 21 Padova (1988)
Corso di formazione avanzata in Management Sanitario (Ceref 2003)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Inerenti al profilo di competenza

• Qualifica conseguita Infermiere
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Corsi di formazione:

“La documentazione informatica e la responsabilità in sala operatoria” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e 
tenutosi a Padova il 15-16/05/2007.

“Valutatori di sistemi di gestione per la qualità nel settore della sanità” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e 
tenutosi a Padova dal 17/09/2007 al 26/09/2007.

“Learning management system: una soluzione organizzativa per una migliore gestione della formazione continua” organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 15/09/2008.

“Funzioni e responsabilità del Coordinatore Professionale Sanitario: la formazione di un gruppo efficiente ed efficace e la 
gestione dei conflitti” organizzato da Governance & Management e tenutosi a Padova il 19/09/2008.

Responsabile Scientifico e organizzazione del corso di formazione “La protesica in Ortopedia: le competenze 
infermieristiche”svolto in Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 25/10/2008.

Docente del corso di formazione in “Chirurgia Artroscopica e Traumatologica per Infermieri di Sala Operatoria”organizzato 
dalla S.I.O.T. e tenutosi a Roma il 23/11/2008.

Docente del corso di formazione “La Sterilizzazione e l’Elettrochirurgia in sala operatoria tra prassi ed evidenze scientifiche” 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 16/10/2008 al 23/10/2008.

“La Promozione della cultura di genere e delle pari opportunità: contenuti pratici nelle Aziende Sanitarie di Padova organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 18/12/2008.

“L’apprendimento della competenza clinica nella sperimentazione di un nuovo modello di tirocinio clinico nel corso di laurea in 
Infermieristica” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 04/04/2009 al 30/09/2009.

“Artroscopia di ginocchio, spalla, anca, caviglia: le competenze infermieristiche” organizzato dalla P.O. 1/E Ortopedia e 
dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 24/10/2009.

“Dalla conoscenza alla gestione dei processi in sala operatoria: le suture chirurgiche” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di 
Padova e tenutosi a Padova il 10/11/2009.

Tutor: strategie di tutorato per lo sviluppo di competenze tecniche, gestione di casistica e assistenza  per esiti negli studenti del
1°-2°-3° anno in tirocinio clinico del corso di laurea in infermieristica di Padova con applicazione modello sperimentale dal 
01/10/2010 al 30/09/2011.

“Il rischio clinico:identificazione, analisi e gestione dell’errore” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a 
Padova il 25/05/2011.

“Analisi e gestione dei dati per orientare le scelte organizzative in sanità” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e 
tenutosi a Padova il 07-08-09/04/2010.

“Buon uso del sangue in Ortopedia: emocomponenti ad uso trasfusionale e non trasfusionale” organizzato dall’Az. Ospedaliera 
di Padova e tenutosi a Padova il 09/11/2010.

“Il codice di condotta come opportunità nell’affrontare le disfunzioni relazionali nell’organizzazione curante”  organizzato 
dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 18/01/2011.
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CAPACITÀ  E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.



“Misurazione degli esiti assistenziali con riferimento agli standard correlati alla continuità assistenziale  e alla sicurezza del 
paziente” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 20/05/2011 al 01/06/2011.

Responsabile scientifico, del corso di formazione “Promuovere e garantire la sicurezza del paziente ortopedico sottoposto ad
anestesia generale”,  organizzato dall’Az. Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 27/11/2010.

“Il sistema delle responsabilità nelle professioni sanitarie e sociali delle Aziende Sanitarie” organizzato dall’Az. Ospedaliera di 
Padova e tenutosi a Padova il 21/11/2011.

“Preposti Aziendali e Dirigenti sulla sicurezza sul lavoro” organizzato dall’Az. Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 
16/12/2011.

“Il Codice di Condotta: quali responsabilità?” organizzato dall’Az. Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 24/10/2012.

“Le responsabilità del pubblico dipendente” organizzato dall’Az. Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 20/11/2012.

“La leadership positiva: come esercitarla per aumentare il benessere dei collaboratori, e quindi dei pazienti e dei loro familiari” 
organizzato dall’Az. Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 10/12/2012. 

“Nuova modalità di gestione dell’approvvigionamento farmaci e dispositivi medici: servizi in outsorcing organizzato dall’Az. 
Ospedaliera di Padova dal 17/05/2012 al 31/12/2012. 

“Centrale di Sterilizzazione” organizzato da Istituto Internazionale di Ricerca (Centro Congressi Humanitas) il 24 settembre 
2013. 

“La legge anticorruzione n. 190/2012” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 14/04/2014.

“BLSD 2015” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 28/04/2014 al 28/04/2015.

“Endurance: da capo a leader, storia di una avventura possibile” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a 
Padova il 09/05/2014.

“Fondamenti di radioprotezione per il lavoratore e per il paziente -2014” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e 
tenutosi a Padova il 12/05/2014.

“Il ruolo della dimensione corporea e gestuale nelle professioni d’aiuto e le relative strategie” organizzato dall’Azienda 
Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 15/05/2014.

“Gestione della nuova procedura e software per richieste e valutazioni di d.m.  e attrezzature sanitarie” organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 21/10/2014 al 22/10/2014.

“Il leader che allena il talento” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 21/11/2014.

“Pedalare pedalare! Salite e discese della vita e del mercato” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a 
Padova il 04/02/2014.

“Nuovo sistema informatico per la gestione della formazione in A.O.P.” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e 
tenutosi a Padova idal 31/01/2017 al 31/12/2017.

“Verifica, monitoraggio e appropiatezza nell’utilizzo delle sale operatorie edizione 1” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di 
Padova e tenutosi a Padova nel corso del 2017.

“Il trattamento dei dati personali e sensibili in ambito sanitario” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a 
Padova il 07/11/2017.

“Aggiornamenti per un rinnovato ruolo di coordinamento in A.O.P.” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a
Padova dal 24/04/2018 al 20/12/2018.

“Sigma Planner: esercitazioni” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 25/06/2018.

“Le novità introdotte dal regolamento europeo (UE9 2016/679) in materia di trattamento dei dati personali: principi, 
adempimenti, responsabilità e sanzioni” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 07/01/2019 al 
31/12/2019.
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“Aggiornamenti per un rinnovato ruolo di coordinamento in A.O.P. anno 2019” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova 
e tenutosi a Padova dal 27022019 al 31/12/2019.

“Malnutrizione ospedaliera: rischio e screening nutrizionale in ospedale” “Aggiornamenti per un rinnovato ruolo di 
coordinamento in A.O.P.” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova il 07/05/2019.

“Un alleanza per il miglioramento continuo 2020: l’Infermiere Case Manager in A.O.P.”  organizzato dall’Azienda Ospedaliera di
Padova e tenutosi a Padova il 30/01/2020.

“I ruoli di coordinamento in A.O.P.: nuovi processi di crescita” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a 
Padova idal 12/02/2020 al 31/12/2020.

“Verifica, monitoraggio dell’attività chirurgica  per il miglioramento della performance delle sale operatorie” anno 2020 
organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Padova e tenutosi a Padova dal 17/02/2020 al 31/12/2020.

“La prevenzione dell’errore trasfusionale da incompatibilità AB0: il ruolo della tecnologia” organizzato dall’Azienda Ospedaliera 
di Padova e tenutosi a Padova dal 20/06/2020 al 31/12/2020.

CONOSCENZE LINGUISTICHE LINGUA MADRE ITALIANO
LINGUA INGLESE E FRANCESE  LIVELLO SUFFICIENTE (COMPRENSIONE E PARLATO)

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buon livello nell’utilizzo del pacchetto Office Professional o equivalenti software (Word-Excel-
Power Point)

I Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo _______Padova_____ Data _27/10/2021_____________
Firma _______Diego Babolin____________________

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Babolin Diego ]

Il D. Lgs. n. 33/2013 prevede l’obbligo della pubblicazione del CV in formato europeo. La firma 
autografa, peraltro non compresa tra i dati sensibili, è necessaria nel CV, oltre che per attestarne la 
provenienza e autenticità, per l’autorizzazione all’utilizzo dei dati ai sensi della normativa vigente. Ne 
consegue che la mancata sottoscrizione determina, per l’azienda, l’assenza di autorizzazione 
all’utilizzo del CV inviato.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

