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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE
DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 68 DEL  12/03/1999 E S.M.I.

In esecuzione della deliberazione del Direttore édale n. 35 del 16/01/2024 e indetto
concorso pubblicper titoli ed esamitiservato alle categorie protettedi cui all’art. 18, comma
2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.mper la copertura a tempo indeterminato di:

N. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professonale — Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari - Ruolo Amministrativo.

Il presente bando e riservato esclusivamente allegorie protette di cui all’art. 18, comma|?2,
della legge n. 68 del 12/03/1999 e s.m.i. noncle'categorie di riservatari ad esse equiparate a
norma di legge di seguito specificatefani e coniugi superstiti di coloro che siano deaduti
per causa di lavoro, di guerra e di servizio, ovver in conseguenza dell'aggravarsi
dell'invalidita’ riportata per tali cause, coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi
per causa di guerra, di servizio e di lavoro; profghi italiani rimpatriati, orfani per crimini
domestici; orfani di Rigopiano; care leavers; vittme di atti di terrorismo o della criminalita
organizzata o loro familiari superstiti e categoriea queste equiparate; operatori sanitari
vittime del covid-19 e loro familiari.

Al predetto profilo professionale e attribuito iaittamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative nonché dai vigentbr@ratti Collettivi Nazionali di Lavoro per |l
personale del Comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso esclusivamenterseme iscritte nello specifico elenco di
cui all'art. 18 legge 12 marzo 1999, n. 68, prasservizi provinciali per 'impiego. E’ richiestoid
specificare in quale centro per I'impiego il caratm ha effettuato l'iscrizione.

Il presente bando e disciplinato dalle norme diatla legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i, al
D.Lgs. 30 dicembrel1992 n. 502, al D.Lgs. 30 mar@2012 n. 165 e s.m.i., al D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrézal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 nonché
dalle disposizioni di cui ai CC.CC.NN.LL. del penste del Comparto Sanita e dalla normativa
sul pubblico impiego in quanto compatibile.



L’Azienda garantisce parita e pari opportunitauoanini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7 deLd@s. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Al concorso sono ammesscandidati dell’'uno e dell’altro sessoin possesso dei seguenti

requisiti

Requisiti generali
a) Cittadini di uno degli Stati membri dellUnione Eyrea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titotki diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di PaestiTare siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siatmaii dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (art. 38 D.Igs 165/2001).

b) idoneita fisica allimpiego: I'accertamento di tale requisito — con l'ossenardelle
norme in tema di categorie protette — sara effitda una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale, prima dellimmissione in servizio. E’'sgensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni e il peas®dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/924, n. 761.

Requisiti specifici di ammissione al concorso:

a) essere in possesso di uno dei seguenti titotudis:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) igiurisprudenza o in scienze politicheo in economia
e commercio o altro diploma di laurea (V. O.) oweltra laurea specialistiqg@x DM 509/99 e
DM 270/04)_equipollente
oppure
laurea triennal@ una delle classi previste dal nuovo ordinamemtversitario:
- scienze dei servizi giuridici (Classe 02 e Claskee D.M. 509/99; L — 14 Scienze
dei Servizi Giuridiciex D.M. 270/04;
- Scienze politiche e delle Relazioni internaziorf@lasselbex D.M. 509/99; L — 36
Scienze politiche e delle Relazioni internazioealiD.M. 270/04;
- scienza dellamministrazione (Classe 19) ex D.M.9/90; L — 16 scienza
dell’lamministrazione e dell'organizzazione ex D2T0/04;
- scienze sociali per la cooperazione, lo svilupjo gace (Classe 35) ex D.M. 509/99;
L — 37 scienze sociali per la cooperazione, loupyb e la pace ex D.M. 270/04;
- scienze sociologiche (Classe 36) ex D.M. 509/99;40 sociologia ex D.M. 270/04;
- scienze dell’economia e della gestione aziendaes@e 17) ex D.M. 509/99; L — 18
scienze dell’economia e della gestione aziendale.lbk 270/04;
- Scienze economiche (Classe 28) ex D.M. 509/99; 33-Scienze economiche ex
D.M. 270/04;
- scienze statistiche (Classe 37) ex D.M. 509/99:4l1 statistica ex D.M. 270/04
b) essere soggetto di cui all’art. 18, comma 2, delLegge 68/99 e s.m.i.;
c) ESSERE ISCRITTO nello specifico elenco di cui Bart. 18 legge 12 marzo 1999, n. 68,
presso i servizi provinciali per 'impieganitamente allo stato di disoccupazionel soggetti
appartenenti alla categoria delle vittime del tesrno e della criminalitd organizzata, alle
categorie a questi equiparate e alla categoria ddghi di Rigopiano possono essere iscritti al
predetto elenco anche se non in possesso della diadisoccupazione (per gquanto non




disciplinato si rimanda alla direttiva della Presida del Consiglio dei Ministri n. 1/2019 del
24.6.19).

Trattandosi di domanda on line, in particolare ai fni del’ammissione il candidato dovra
esplicitare nei singoli campi obbligatori quanto diseguito richiesto:

- possesso del titolo di studio sopra richiesto: indando, denominazione, durata legale,
Istituto presso il quale e stato conseguito e dati conseguimento;

- di essere soggetto di cuall’'art. 18 della Legge 68/99, di essere disoccupatescritto
nello specifico elenco di cui all’'18 della Legge B0 specificando Servizio provinciale
del lavoro e data di iscrizione alla data di scadema del bando e alla data
dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&abt esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’mafliego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata inoxggdel primo contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Sanita.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studill’estero dovranno allegare nella
PROCEDURA ON LINE idonea documentazione attestante il riconoscimdatgroprio titolo
di studio con quello italiano richiestai fini del’ammissione, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

| requisiti prescritti devono essere posseduti all@ata di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione della domda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisoadesgsere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, preséea nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/, entrotriéntesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente band@ri&tzzetta Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione di#dlmande sara attiva a partire dal giorno di

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presentedmg per estratto, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadeRaatanto, dopo tale termine, non sara piu possibile
effettuare la compilazione on-line della domandapdrtecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredolldedomanda. Inoltre non sara piu possibile

effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esalal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodicate.
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La compilazione della domanda potra essere effett@® ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computaiegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceipgCookie. La compatibilita con i dispositivi

~

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sisigla di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaaiidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemaRbdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

Collegarsi al sito internehttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdatie procedure disponibili.
Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimemita ddomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieper 'ammissione alla
selezione.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve ess®mpilata in tutte le sue parti.

Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alréne dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva’”;

Proseguire con la compilaziomlle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermahe via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al ihtaumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quargossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustguanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requigti|p partecipazione all’avviso, degli eventuali
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nondaévalutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgiulitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimdicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportoccahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).




ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdidi ed € necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e farkupload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEKT| SONO:

a. documenti comprovanti i requisiti generali che @neno ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente avvisernesso di soggiorncCE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolarita dello status dugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdadi studiovalido per 'ammissione se
conseguito all'estero;

c. adeguataertificazione medicarilasciata da Struttura Sanitaria abilita@mprovante lo
stato di disabilitd e/o DSA che indichisolo nel caso in cui il candidato intenda avvalers
di tale beneficiol'ausilio necessario in relazione alla propria dishilita e/o la necessita
di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prallasame, ai sensi dell'art. 20 della L.
104/1992;

d. idonea documentazione, comprovante lo stato dilititea uguale o superiore all’'80% ai
fini della richiesta di esonero dalla prova pretigi@, solo nel caso in cui il candidato
intenda avvalersi di tale beneficio;

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATIPENA LA MANCATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO

e. il decreto ministeriale di riconoscimento di titdli studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

f. il decreto ministeriale di equiparazione di titdliservizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

g. le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a selezione.

Il candidato deve inserire 'indirizzo di postatéienica (PEC) se ne € in possesso, in aggiunta
all'indirizzo mail, per le comunicazioni ufficiall.'inserimento dovra essere effettuato nella
sezione "ANAGRAFICA” del format.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasi@zdi domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC/mail, che si verifichino durante la proceducmanrsuale e fino all'esaurimento della
stessa, comunicandole al seguente indiripracedure.concorsuali@aopd.veneto.it

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dieumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottonéaggiungi allegatd’, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta mahfoConsigliamo la lettura degli ultimi
capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nellsezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la rabig di unione di piu file in uno unico di piu
pagine, la conversione in formato pdf e la ridugiaomdimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documechiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eadinlocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.




* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su Conferma ed invid'.

» Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone ‘Conferma e invia iscrizioné.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confea iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dietzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedBad@o sostituzione con quelli corretti (vedere i

MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirem e sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in dastichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000r®lalla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iexet

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare gli idowentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insargano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltésize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, stekrmineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hénla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integraziowiiate con modalita diversa da quelle previste
dal presente bando e non richieste dal bando (apehaviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenzgpossono essere avanzate tramite l'apposita fumzigsponibile alla
voce di mendRICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra dellmgpag
web. Le richieste di assistenza verranno evasentularario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.

Si garantisce unaisposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta ewon potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di sckenza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlelvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titolidocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domarwlaporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-linecon conseguente perdita di validil@lla ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederlpresentazione integrale della domanda di iscrizine on-line

da parte del candidato utilizzando la stessa madalievista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.



L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMENE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
- La mancanza dei requisiti generali e specificiigsti dal presente bando.
- La presentazione della domanda con modalita dive@asquelle previste dal presente
bando.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli sono valutati dalla Commissione esamirzdriai sensi delle disposizioni di cui agli
artt. 11, 20, 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai sensi dell’art. 8 del predetto decreto, le Cossioni per i titoli dispongono giunti 30. |
punti sono cosi ripartiti:

titoli di carriera max p. 15
- titoli accademici e di studio max p. 4
- pubblicazioni e titoli scientifici max p. 3
- curriculum formativo e professionale max p. 8

Titoli di Carriera (max punti 15)

. Sono valutati i servizi resi presso le unita sa@tiocali, le aziende ospedaliere, gli enti
di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. n. 220/200firesso altre pubbliche amministrazioni, nel
profilo professionale a concorso o in qualificherrgpondenti. 1l servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferioran@ualifiche corrispondenti € valutato con un
punteggio non superiore al 50% di quello reso nefilp relativo al concorso.
| periodi di servizio prestati a tempo parziale samlutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo. | periodi servizio omogeneo sono cumulabili, le
frazioni di anno sono valutate in ragione mensd@siderando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superioda quindici giorni. In caso di servizi
contemporanei e valutato quello piu favorevoleaaldidato.

Titoli Accademici edi Studio (max punti 4)

. | titoli accademici e di studio sono valutati com yunteggio attribuito dalla
commissione con motivata relazione, tenuto contbatteenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire.

Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valuta&con motivata relazione, tenuto conto dei criteri
stabiliti dall’art. 11 del DPR 220/2001.

Curriculum Formativo e Professionale (max punti 8)

Sono valutate le attivitarofessionali e di studio formalmente documentaie riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee adexdhre, ulteriormente, il livello di qualificazien
professionale acquisito nell'arco della carrierapecifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli _incarichi di insegnamerdonferiti da enti pubblici. In tale categoria
rientrano anche i corsi di formazioeedi aggiornamentprofessionale qualificati con riferimento
alla durata e alla previsione di esame finale. dinteggio attribuito dalla commissione,
adeguatamente motivato, e globale.
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| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate sondatalton i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal piu volte citato D.P.R. B20/2001 per i servizi presso pubbliche
amministrazioni ove durante il servizio abbia swattansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal presedéereto per il profilo o mansioni diverse
ridotto del 50%.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D’ESAME

La Commissione esaminatrice, nominata dal DirettGenerale, sara costituita come
stabilito dal combinato disposto di cui agli aétte 38 del D.P.R. n. 220/2001.
Le prove d'esame (artt. 8-37) sono le sequenti:

Prova scritta (max p. 30):
su legislazione sanitaria nazionale (D.Lgs. n. 5922 e s.m.i., D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.)
con riferimenti alla legislazione regionale in mr&gin particolare leggi regionali nn. 55-
56/1994 e n. 19/2016); elementi di diritto ammirasto; elementi di legislazione in materia
del rapporto di lavoro alle dipendenze della PudabAmministrazione.

La prova scritta potra consistere anche nella smhezdi quesiti a risposta sintetica/multipla
o in un tema nelle suddette materie.

Prova pratica (max p. 20):
consistera nell’esecuzione di tecniche specificimelta predisposizione di atti connessi alla
gualificazione professionale richiesta.

Prova orale (max p. 20):
vertente sull’approfondimento delle materie ogged@la prova scritta. Nel corso della
prova verra accertata inoltre la conoscenza dell'welle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoszdella lingua inglese.

Preselezione

In ragione del numero di domande pervenute, I'’Amstiazione si riserva la facolta di far
precedere le prove di esame da una preselezios#itda da quesiti a risposta sintetica che
riguarderanno le materie della prova scritta); uperamento della preselezione, costituisce
requisito essenziale di ammissione alla provataciiia votazione della preselezione non concorre
alla formazione del punteggio finale di merito.

CONVOCAZIONE PROVE CANDIDATI

AVVERTENZA:

LA CONVOCAZIONE ALLE PROVE DESAME AVVERRA UNICAMENTE
ATTRAVERSO PUBBLICAZIONE NEL SITO INTERNET  AZIENDALE, CON LE
MODALITA DI SEGUITO INDICATE:

LA DATA E LA SEDE DELLE PROVE SCRITTA, PRATICA E ORLE, NONCHE
EVENTUALE PRESELEZIONE, SARANNO RESE NOTE ATTRAVERS IL SITO
AZIENDALE: WWW.AOPD.VENETO.IT - “CONCORSI E AVVISI” — “CONCORSI
PUBBLICI" “CALENDARI ED ESITI PROVE".




| candidati sono tenuti a controllare il sito istituzionale di questa Azienda

NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA DELLA PRIVACY, | NOMINATIVI DEl
CANDIDATI SARANNO PUBBLICATI NEL SITO INTERNET AZIENDALE CON
L’'INIZIALE DEL NOME E COGNOME E NUMERO IDENTIFICATNO.

Il numero identificativo “ID” si trova in basso n@ldomanda in pdf ricevuta a mezzo mail.
Es. Rossi Paolo ID 999999 data e ora confer/@®1@¢/2000 12:00:00
Tale pubblicazione avra a tutti gli effetti valoredi notifica.

L'esito delle prove sara consultabile, dopo la epione delle stesse, sul sito internet
dell’Azienda.

Se la Commissione stabilira di procedere nellosstegiorno all’effettuazione di tutte le
prove, la data delle stesse sara comunicata aioo@mti, almeno venti giorni prima della data
fissata, per I'espletamento delle prove stesseleomodalita sopra indicate; negli altri casi la
comunicazione delle date ai concorrenti, con le afited sopraindicate, verra effettuata nei
seguenti termini:

prova scritta: almeno 15 giorni prima

prova pratica: almeno 20 giorni prima

prova orale: almeno 20 giorni prima

| candidati che non si presenteranno a sostengueole concorsuali nei giorni, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusicdacorso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

Il superamento della prova scritta € subordinatoagbiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeid30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale é subordinato al raggiungimentaré valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata aiseguimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto. L’'ammissione alla prarale e subordinata al conseguimento, nella
prova pratica, del punteggio minimo previsto.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova gqrédecommissione formera I'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del voto ripto da ciascuno, che verra affisso nella sede
degli esami. La prova orale si svolgera in aulatapa pubblico.

Il superamento della prova scritta € subordinatoagbiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alm@ia30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale é subordinato al raggiungimentaré valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata aiseguimento, nella prova scritta, del
punteggio minimo previsto. L’'ammissione alla prarale e subordinata al conseguimento, nella
prova pratica, del punteggio minimo previsto.



| candidati che non si presenteranno a sostengueole concorsuali nei giorni, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusicdacorso, qualunque sia la causa dell’assenza
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.

7. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione eésatnce formula la graduatoria di
merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che nblbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito € formata secondo I'ordilee punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzgaidta di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive ifftazioni. Per quanto riguarda la riserva dei
posti, sono fatte salve le vigenti disposizioniegjge in materia.

Il Direttore Generale dell’Azienda, riconosciuta tagolarita degli atti del concorso,
provvede con propria deliberazione all'approvazialedla graduatoria e alla dichiarazione dei
vincitori.

La graduatoria sara pubblicata nel sito istituziendell’Azienda nella sezione concorsi -
Awvisi. Il periodo di efficacia della stessa e leaautilizzazione sono disciplinati dalla normatina
vigore per il personale delle UU.SS.LL. e delleékrdde Ospedaliere.

8. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEI POS _TI

| candidati dichiarati vincitori saranno invitat@ltlAzienda ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare i documentirispondenti alle dichiarazioni rese nella
domanda e i documenti richiesti per I'assunziargro 30 giorni dalla data di comunicazione, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti allagogyazione al concorso stesso.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requigitpcede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli @ffatbnomici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio.

Scaduto inutilmente il termine fissato per la preaeione della documentazione, non si dara
luogo alla stipulazione del predetto contratto.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contcat senza obbligo di preavviso,
I'annullamento della procedura concorsuale cheasétaisce il presupposto.

La conferma dell'assunzione, a tutti gli effetr& acquisita dopo il superamento con esito
favorevole del periodo di prova, pari a mesi she oon pu0 essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

9. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N . 679 (REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domaddpartecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiole#la procedura descritta nel presente bando,
finalizzata alla predisposizione della relativadyratoria, nonché per i controlli, previsti dall’art
71 del DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichmoni sostitutive di certificazioni o di atti di
notorieta; tale conferimento e obbligatorio e rta&o, I'eventuale rifiuto a fornirli in tuttoia
parte puo dar luogo all'impossibilita per I'Azierdspedaliera di Padova di svolgere correttamente
tutti gli adempimenti connessi alla presente pracgd nonché all’eventuale procedura di
assunzione.



| dati potranno essere sottoposti ad accesso da gdarcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dadlamativa vigente, ivi compreso il D.Igs. 33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causardiferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla pariidaccesso ai concorsi pubblici. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personaltivela condanne penali, reati o misure di sicurezza

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice alluopo nominatapanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679.

| dati forniti saranno conservati per il periodo dilrata prescritto dalle leggi vigenti in
materia.

Ai sensi artt. 15 - 22 del citato Regolamento,Iidiritto di chiedere all'Azienda di accedere
ai propri dati personali e di rettificarli se indgadi cancellarli o limitarne il trattamento se n
ricorrono i presupposti, oppure di opporsi al ldrattamento per legittimi interessi perseguiti
dall'Azienda.

Inoltre, ha diritto di revocare il consenso prestaer le finalitd di trattamento che lo
richiedono, ferma restando la liceita del trattatoezifettuato sino al momento della revoca.

Si informa che titolare del trattamento dei datisp@ali € I'Azienda Ospedale - Universita di
Padovacon sede in via Giustiniani, 1 - 35128 Padova

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedaliera di Padova, tramite Posta Elettronicatificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mai alla eltzs istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

10. NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’&tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefienéualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasjere o revocare il presente concorso o
parte di esso, qualora ne rilevasse la neces$gmortunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione al concorso, € implicita detgpdei concorrenti 'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziori plesente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economia plersonale delle Unita Sanitarie Locali e/o
Aziende Ospedaliere.

Per informazioni rivolgersi all&JOC Gestione Risorse Umane, Personale Universitario
in Convenzione e Rapporti con I'Universita/Procedue selettive Via N. Giustiniani 2 — 35128
PADOVA — Telefono 049/821.3938-7088-8206-8207 esehmente dalle h. 9.00 alle h. 12.00.

Pubblicato per estratto nelaU. n. 18 del 01/03/2024I1V" Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

F.to Il Direttore Generale
Giuseppe Dal Ben



