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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PUBBLICA PER IL CONFERI MENTO DI
INCARICO DI DIRETTORE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione del Direttore €Bale n. 172 del 30/01/2023 € indetto
awviso per selezione interna per il conferimentioséguente incarico:

DIRETTORE UOC ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E INTERNA L AUDITING

L'incarico ha durata quinquennale, rinnovabile,igcighlinato dal CCNL dell'Area Funzioni
Locali, Triennio 2016- 2018, lll sezione Dirigerfthmministrativi Tecnici e Professionali”, dal
Regolamento Aziendale in materia di “Affidamentonferma e revoca degli incarichi dirigenziali,
e per la disciplina ed il funzionamento del Coltediecnico”, approvato con deliberazione n. 939
del 9 agosto 2019, Accordo Sindacale siglato ia @atuglio 2022 e dall’Atto Aziendale approvato
con delibera del Direttore Generale n. 1 del 02022.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucaini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’'art. 7 deLdx. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE.

Di seguito la scheda nella quale si evidenzianonienuti e le competenzepme descritte
nell’Atto Aziendale approvato con delibera del Dirdtore Generale n. 1 del 07/01/2022.

ARTICOLAZIONE

orGanIzzativa | YOC ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E INTERNAL AUDITING

AFFERENZA DIREZIONE GENERALE

La complessita dellAOUP non riguarda solo l'attivita assistenziale, ma anche quella
professionale, tecnico e amministrativa.

Il ruolo di Ospedale Hub, il prossimo sviluppo nel nuovo Polo Ospedaliero, la cospicua
MISSION attivita di ricerca e sperimentazione clinica, la rilevante attivita libero-professionale erogata
sia da personale ospedali ero che da personale universitario in convenzione, le attivita di
esternalizzazione dei servizi richiedono l'applicazione di strumenti di mappatura dei rischi
di corruzione, dei conflitti di interesse e dei rischi amministrativo contabili, nonché una
continua attivita di controllo in tali ambiti, ancor piu rilevanti in considerazione della




coesistenza di attivita/disciplina contrattuale universitaria e ospedaliera/SSN con
conseguente stretto raccordo con I'Universita degli Studi di Padova.

L'UOC Anticorruzione, Trasparenza e Internai Auditing cura lI'adempimento degli obblighi
posti dalla normativa in materia di prevenzione della corruzione (di cui alla L. 190/12, al
D.Lgs. n. 39/13 e alle altre fonti normative) e di trasparenza (in specie gli adempi menti in
materia di pubblicita degli atti e di accesso civico, quali regolati dal

D.Lgs. n. 33/13), e svolge una attivita indipendente e obiettiva di assurance e consulenza
finalizzata al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'organizzazione assistendo la
stessa nel persegui mento dei propri obiettivi tramite un approccio professionale
sistematico, che genera valore aggiunto in quanto finalizzato a valutare e migliorare i
processi di gestione dei rischi, di controllo e di Corporate Governance.

A tale scopo la UOC collabora e si coordina con tutte le funzioni e gli organi aziendali
(Responsabili di processi produttivi e di supporto, Responsabili di struttura, Collegio dei
revisori, Direzione Aziendale ecc ...).

All'interno della UOC si colloca, inoltre, la funzione ispettiva relativa all'accertamento
dell'osservanza delle disposizioni contenute nei commi da 56 a 65 dell'art. 1 della legge n.
662/1996 e successive disposizioni, delle disposizioni sulle incompatibilita da parte del
personale dipendente cosi come previsto dal DM 28.02.1997 in materia di "Attivita libero
professionale e incompatibilita del personale della dirigenza sanitaria del Servizio sanitario
nazionale" e delle disposizioni sulle incompatibilita da parte del personale a rapporto
convenzionale ai sensi dei Decreti del Presidente della Repubblica n. 270 del 28.07.2000
e n. 272 del 28.07.2000.

AREA

PROCESSI (linee guida DGRV 1306/2017)

PIANIFICAZIONE
E
PROGRAMMAZIONE

PREDISPOSIZIONE PIANO
TRIENNALE PER LA

PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Elaborazione del Piano triennale aziendale per Ia|
prevenzione della corruzione, previa definizione
degli indirizzi strategici in materia

PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE DELLE
ATTIVITA' DI INTERNAL
AUDITING

FORMULAZIONE DI PROPOSTE DI
MIGLIORAMENTO PER
L'ORGANIZZAZIONE

STUDIO, ANALISI, E
APPROFONDIMENTI SU
ARGOMENTI SPECIFICI

Si ispira agli standard professionali emanati
dall'Institute of Internai Auditors (I.1.A.) ed opera|
sulla base delle indicazioni contenute in un
regolamento organizzativo e di funzionamento
predisposto dall'Azienda Zero

Vigilanza sull'osservanza del piano, da attuarsi
anche mediante la segnalazione alle strutture
interessate, delle misure da adottare in caso di
accertata violazione del piano

Segnalazione all'organo di indirizzo e all'organismo
indipendente di valutazione delle disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza

Indicazione agli uffici competenti all'esercizio
dellazione disciplinare dei nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le




CONTROLLO
INTERNO

VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE
NORME SULLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza

Individuazione del soggetto preposto all'iscrizione
allAnagrafe unica delle stazioni appaltanti-AUSA,
l'aggiornamento dei dati e l'indicazione del predetto
soggetto preposto, all'interno del PTPC

Verifica, d'intesa con il dirigente competente,
dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito € piu elevato il rischio che siano commessi
reati di corruzione

Vigilanza sul rispetto delle norme in materia di
inconferibilita e incompatibilita, promozione della

diffusione della conoscenza del codice di
comportamento, monitoraggio annuale della sua
attuazione, pubblicazione sul sito istituzionale e
comunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione

SUPPORTO ALLE STRUTTURE IN
MATERIA TRASPARENZA
adempimento degli obblighi posti
dalla normativa in materia di
trasparenza

ACCESSO AGLI ATTI (LEGGE
241/90)
supporto alle UUOO preposte

ESECUZIONE DELLE ATTIVITA'
DI INTERNAL AUDITING

SUPPORTO AL CAMBIAMENTO:
SUPPORTO ALLE STRUTTURE
ORGANIZZATIVE PER
L'ATTIVAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO

RACCORDO CON LA FUNZIONE
CONTROLLO INTERNO
REGIONALE

ATTIVITA' ISPETTIVA RELATIVA
OSSERVANZA DIPOSIZIONI
DEGLI ARTT. 56-65 legge
662/1996 E DISPOSIZIONI IN
MERITO A INCOMPATIBILITA'
DEGLI INCARICHI

Adempimento degli obblighi posti dalla normativa
in materia di trasparenza e in specie gli adempi
menti in materia di pubblicita degli atti e di accesso
civico, quali regolati dal D.Lgs. n. 33/13




1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

La presente selezione e riservata ai dirigenti dppanti ai Ruoli Professionale, Tecnico,
Amministrativo in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azi€dspedale—Universita di Padova, o
in posizione di comando;

b) essere in possesso di esperienza professionajerdirale di almeno cinque anni maturati
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e rdateato, nonché con incarico
dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigerizia ospedali o strutture pubbliche dei
Paesi dell'Unione Europea, prestati con o senzeisole di continuita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel

presente bando per la presentazione della domanda.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione alla selezionevral essere ESCLUSIVAMENTE
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDQO'A#o on line aziendale.

La procedura informatica per la presentazione dilmande sara attiva a partire dairno
di pubblicazione e verrdisattivata tassativamente lal ore 24.00del giorno di scadenza per la
presentazione della domanda. L'invio telematictadd#manda dovra pertanto avvenire entro le ore
24.00 della suddetta data; dopo tale termine nodn @a possibile effettuare la compilazione della
stessa.

Il termine di cui sopra e perentorio e, pertastranno esclusi dalla selezione i concorrenti
le cui domande non siano state inviate entro talietmini e secondo le modalita indicate dal
presente bando.

Dopo il suddetto termineam € ammessa la produzione di altri tith o documenti a corredo
della domanda e non sara piu possibile effetttettéiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda pasare effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del gim)qualsiasi computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di havigazione aggito tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia igddil JavaScript, e Cookie. La compatibilita con i
dispositivi mobili (smartphone, tablet) non éaydita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e lanpdazione con congruo anticipo per evitare
un sovraccarico del sistema , per il quale 'Azimdn si assume nessuna responsabilita.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E
DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELE  ZIONE:

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

» collegarsi al sitavww.aopd.veneto.it
* accedere al link Concorsi e Avvisi> Avvisi Pubblici e Selezioni Interne> Avvisi attivi

» collegarsi al sito internethttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/




» Cliccare su “pagina di registrazione” ed inseridaii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-fm@n PEC, non indirizzi generici
o condivisi, ma mail personale) perché a seguitgueista operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenzf@ovvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione re¢a@si on-line (attenzione l'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo).

» Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segretaimtolef a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al prim@gnd#dre poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE

1. Dopo aver inserito Username e Password defiitselezionare dal menu in alto a sinistra la
voce “Concorsi”, per accedere alla schermataaolecorsi attivi.

2. Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alkelezione alla quale si intende partecipare.

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagtafjccliccare il tasto “Compila” e allegare la
scansione obbligatoria del documento di identitdizmando il pulsante “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tessbasso “Salva”.

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriatiesle, il cui elenco é disposto sul lato sinistro
dello schermo e, che una volta compilate, risultgmantate in verde, con riportato a lato il numero
delle dichiarazioni rese. La compilazione puo essdfettuata in momenti diversi, in quanto é
possibile, prima di cliccare su “Conferma ed inyiaggiungere/correggere/cancellare i dati inseriti.
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioh¢oare su “Conferma ed invio”.

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccate*Conferma l'iscrizione”.

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domahdeando su “Stampa domanda”:
8. Firmare la domanda.

9. Scansionare l'intera domanda firmata, non salorha pagina con la firma.

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul retatasto.

11. Cliccare su “Invia l'iscrizione” per completdiiscrizione.

Il candidato ricevera una mail di conferma dell'amuta iscrizione con allegata la domanda
firmata, contenente i dati inseriti, completa dimaro identificativo, data e ora di invio. La
domanda ricevuta per mail, non deve essere ing&tgosta all'azienda, poiché I'unica modalita di
inoltro & quella descritta nella “Fase 2: iscrizam-line”.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda,odagerla inviata, il candidato dovra
cliccare licona “annulla” a fianco del nome delncorso nella pagina di accesso. Dopo aver
apportato le correzioni, il candidato deve ripetkrestesse operazioni indicate dal numero 5 al
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.

Nella compilazione della domanda on-line, devonsees dichiarati, altresi, i titoli che il
candidato ritiene opportuno ai fini della valutamadi merito e della formazione della graduatoria.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisipiecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), dovrann@ress;dicate in modo preciso ed esaustivo in
guanto si tratta di dati sui quali verra effettuddaverifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione, nonché effettuatavdlutazione dei titoli. Si tratta di una



dichiarazione resa sotto la propria personale resgiulita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@biper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgpdde degli aspiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa delt¥ninistrazione stessa.

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEITITO LI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il &enco € disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecima&i a corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione am@nde partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzatoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e nolme ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione relazione alla selezione a cui intende
partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articofpebblicazioni” inserendo i lavori
maggiormente attinenti ai fini della valutazioner@lazione alla selezione a cui
intende partecipare.

4, Il candidato nella compilazione scheda “altro” dowvnserire: tutti gli incarichi
relativi ai servizi gia descritti, a titolo esenfygativo: unita operativa complessa,
unita operativa semplice ovvero dipartimentalea apecializzazione, di natura
professionale, posizione organizzativa, dovranseresdescritti nella compilazione
della domanda on line nella pagina denominata “AOTRcon relativa descrizione
delle mansioni ed attivita svolte.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare clara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” iamfo oggetto di specifica
valutazione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO MANDA.

La procedura telematica di presentazione della ddmarichiede di effettuare la
scannerizzazione e l'upload (termine con cui siicdad azione di trasferimento di un file dal
proprio PC su un web serveyclusivamentalei seguenti documenti:

» Documento di riconoscimento — nella casella “impastagrafica”;

* Eventuale documentazione che attesti il riconoseimelei titoli di studio conseguiti
all’estero, necessari allammissione e degli &ltoli ai fini della valutazione;

» eventuale documentazione che attesti I'equiparazioin eventuali servizi svolti
all’estero;

» eventuali pubblicazioni;

* eventuale adeguata certificazione medica rilascddaStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,csakl caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficidausilio necessarioin relazione alla propria disabilita e/o la
necessita diempi aggiuntivi per I'espletamento della prova d'esame, ai setisrd 20
della L. 104/1992;

* domanda stampata e sottoscritta — alla fine detlequlura;



Ulteriore documentazione allegata, ma non richiestdal presente bando, non sara oggetto
di valutazione.

L'upload dovra essere effettuato cliccando licotaggiungi allegato”, considerata la
dimensione massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le modalita
piu in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per lgesifiche del caso al “Manuale istruzioni”
consultabile dalla procedura d’iscrizione.

ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che €& consultabile online il “Manualguizioni”
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quellegenti in fase di compilazione.

Per informazioni o assistenza tecnica relative edlampilazione della domanda selezionare la
funzione “richiedi assistenza”; dette richiesteasao evase durante |'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. ogni caso I'assistenza NON POTRA’
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei teinper la presentazione delle
domande e verra garantita fino ai 2 giorni antentde data di scadenza del bando

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE .

* La mancanza dei requisiti di cui al punto 1.
» La presentazione della domanda con modalita divdasspuelle previste dal presente bando.

5. COMMISSIONE.

Per la selezione dei candidati verra incaricata Goanmissione di Valutazione, nominata con
deliberazione del Direttore Generale, composta da:

a) Direttore Amministrativo o un sostituto;

b) Coordinatore del Dipartimento Amministrativo daio un sostituto;

c) Direttore di altra Unita Operativa Complessd’deda PTA, preferibilmente del medesimo ruolo
professionale.

| componenti della Commissione dovranno possedeexifica esperienza sulle competenze
professionali oggetto dell’incarico.

Al fine di garantire I'adeguata professionalita esperienza dei componenti della Commissione di
valutazione, potranno essere nominati anche duiigem incarico di Direttore Amministrativo, di
Coordinatore di DAU o di Direttore di UOC dell'ar@d A, presso altre Aziende del SSR.

6. VALUTAZIONE.
La procedura viene espletata mediante valutaziongarata dei curricula dei partecipanti, la
Commissione stabilira i criteri di valutazione temgonto delle specificita proprie dell'incarico da
ricoprire e accertera il possesso dei requisiéirdinissione dei candidati nonché la loro idoneita.

| criteri di valutazione da considerare sono:
e valutazioni annuali
e valutazioni del Collegio Tecnico
e attitudini personali e capacita professionali stigmali del dirigente sia in relazione alle
conoscenze tecniche-giuridico nella professioneatnpetenza sia in relazione all'esperienza
gia acquisita in precedenti incarichi.

Ove la commissione lo ritenga opportuno, al finaut& migliore e piu specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloglei partecipanti alla selezione. La data e l& sed



in cui si svolgera I'eventuale colloquio saranndifitate ai candidati con comunicazione scritta
inviata almeno sette giorni prima della data fiasat

L’eventuale colloquio sara diretto alla valutaziahedle capacita professionali dei candidati nello
specifico ambito professionale, con riferimento lrenalle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionaianizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nei giorni, nellora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari allaegente procedura, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottgitsingoli candidati.

7. ESITO DELLA PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO
Al termine della valutazione dei curricula e deglientuali colloqui, la Commissione stilera
un verbale che esplicitera i lavori svolti e ciiitéir valutazione adottati, nonché la graduatoria de
candidati idonei redatta sulla base degli esitiladealutazione del curriculum formativo e
professionale presentato da ciascun candidatosrideri sopra esplicitati e del colloquio, qualora
ritenuto necessario.

Il verbale verra trasmesso al Direttore Generdile,scegliera il dirigente da incaricare, sulla ldise
una terna di candidati idonei, formata selezionanehagliori punteggi attribuiti. Nel caso in cui i
candidati idonei siano meno di tre, si potra precedigualmente al conferimento.

L’incarico di direzione di Unita Operativa Complass incompatibile con il rapporto di lavoro a
tempo ridotto.

Il procedimento di conferimento dell'incarico dewencludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’'atto formale
adottato dal Direttore Generale.

Per quanto non espressamente disciplinato, dieiamiento alla normativa concorsuale in materia.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o parte di,esso
gualora ne rilevasse la necessita o I'opporturetarggioni di pubblico interesse.

8. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N. 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI).

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si infocha il conferimento dei dati personali ed
eventualmente sensibili, raccolti con la domandapditecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiol®#ia procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePB 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento & obbligatorio e, pertanto,
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parfo dar luogo all'impossibilita per I'Azienda Osaled
- Universita di Padova di svolgere correttamentt gli adempimenti connessi alla presente
procedura, nonché all'eventuale procedura di assnez

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da gdarcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell'art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti dadlamativa vigente, ivi compreso il D.lgs. 33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelaedtato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causaréiferenza ovvero appartenga a categorie protette.
Potranno, inoltre, essere oggetto di trattamertatii personali relativi a condanne penali, reati o
misure di sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufiicresponsabile della procedura e dai memobiri
della commissione giudicatrice alluopo nominata,banca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. | fiatiti saranno conservati per il periodo di
durata prescritto dalle leggi vigenti in materia.



Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite PostarBlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaseda istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

9. DISPOSIZIONI FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’&stdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendagyalora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaeda non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefsentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o loppita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi allaOC Gestione Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con [I'Univesita/Procedure Concorsuali
049/821.8207 — 8206 — 3793 — 3938 dalle ore 9.etoat 12.00.

Pubblicato all’albo on-line il 24 febbraio 2023.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Dal Ben
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