SCADENZA BANDO:
24 GIUGNO 2026

REGIONE DEL VENETO.
. Azienda
Ospedale
ﬂ Universita
Padova

AVVISO DI SELEZIONI INTERNE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA

QUINQUENNALE
per il DIDAS Medicina dei Sistemi

INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE e DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’
QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi Dirigenziali e
per la disciplina e il funzionamento del Collegiechico”, di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Irdégo Aziendale “Sistema degli incarichi
dirigenziali e graduazione economica (retribuzidn@osizione), siglato in datk6 luglio 2024
ferme restando le disposizioni del CCNL Area Sanitariennio 2019 - 2021 e del CCNL
dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024, sottoscrittal 27 febbraio 2026 con deliberazione n.
1038 del 22/05/2026, sono indette selezioni interper il conferimento, previa valutazione dei
curricula presentati, dei seguemttarichi “professionali”: incarichi di alta specializzazione, ex
art. 22, co. 1, paragrafo Il, lett. b) del CCNL Ar8anita triennio 2019-2021, confermato dal
CCNL dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024 sottdaseril 27 febbraio 2026 e un incarico di
altissima professionalita quale articolazione imdedi Struttura Complessa, ex art. 22, co. 1, par.
I, lett. a2) del CCNL Area Sanita triennio 2019220 confermato dal CCNL dell’Area Sanita
triennio 2022 — 2024 sottoscritto il 27 febbrai®80

Scheda 1
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIPARTIMENTO Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI UOC Accettazione e Pronto Soccorso
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Gestione del massiccio afflusso di feriti e dellaxiemergenze
INCARICO DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE

- Partecipazione proattiva alla definizione, remi& periodica e diffusion
capillare di raccomandazioni basate sulle miglendenze scientifiche




OBIETTIVI
DELL'INCARICO

sull'applicazione rigorosa delle normative vigentimateria di gestione d
situazioni critiche quali massiccio afflusso di ifier (PEIMAF),
sovraffollamento straordinario e maxiemergenze,icasando la loro
effettiva implementazione e aggiornamento periodico

- Collaborazione sinergica e costante con il direttdella struttura e
coordinatore dell'Unita Operativa (UO) nell'ideitizione precoce
nell'analisi approfondita delle principali critigiinerenti i molteplici anell)
che compongono la catena assistenziale, partenitho fdae cruciale de
Triage, nel caso di attivazione di un piano di reax@érgenza, fino all
valutazione dell'esito finale del percorso del paig.
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- Promozione attiva e sistematica, in stretta boltazione con la direzione
della struttura e aziendale, di iniziative volte caintinuo miglioramentg
della qualita e dell'appropriatezza delle prestazganitarie e dei serviz
erogati dal PS, nello specifico delle tematicheetggdel presente incaric
attraverso l'organizzazione di attivitd di formamo e aggiornament
simulazioni periodiche, audit clinici per il persd@ medico,
infermieristico, OSS e di supporto sui protocoilnthxi-emergenza .

S o NS

- Collaborazione fattiva e propositiva con la dioee della struttura nella
creazione e nel consolidamento di un clima intdenmrevole al costant
miglioramento di tutte le attivita assistenzialiaghostiche e gestiong
svolte in PS, al fine di assicurare standard dirszza sempre piu elevati e
rispondenti alle migliori pratiche cliniche per ntee professionisti sanitar].

= O

- Promozione e impegno, in piena sinergia con erezfti della Direziong
aziendale, per la realizzazione e mantenimentotdgrazione operativa |e
costante raccordo con la Centrale Operativa 118ltde strutture aziendali
coinvolte per l'organizzazione del PEIMAF (Labonmado Radiologia,
Chirurgia, Ortopedia, Terapia Intensiva e subintensetc.) e l'intera ret
ospedaliera-territoriale delle ULSS contigue.

- Raggiungimento di un livello di competenza taéegdrantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica.

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamiellambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri deeigti dell’U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata.
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- Consolidato ed elevato livello di competenzaiclne gestionale, COE
particolare riferimento alla conoscenza di attivatgproblematiche propri

della gestione di situazioni critiche facenti paté presente incarico.
COMPETENZE

PROFESSIONALI : o : L o
RICHIESTE - Orientamento alla partecipazione attiva a refiugpi di lavoro dedicati gl

tema del PEIMAF e in generale delle maxiemergeco®a, propensione
all'interazione costruttiva e alla collaborazionenci vari professionist
coinvolti, attraverso il costante confronto coneferenti aziendali e |
singole UO, verso la creazione di una rete efftsienmoderna.

D

- Elevata esperienza in tema di formazione sul caegh aggiornament
continuo con documentata attivita come istruttage settore del trauma (e
come partecipante a tavoli/gruppi di lavoro proiafitegionali sul tema
predisposizione alla creazione di un clima di dwi@zione e di attenzione
alle tematiche specifiche, previo comunicazioni iagmte e
coinvolgimento diffuso degli operatori del PS.

(@)

Scheda 2

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Medicina dei Sistemi

UNITA" OPERATIVA DI UOC Neurologia attuale UOC Clinica Neurologica
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Centro regionale per la diagnosi e cura delle eefal
INCARICO DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE

Gestione e potenziamento dellambulatorio di llelle di Terapie
Avanzate per I'emicrania, con particolare atteneiafie terapie con tossina
OBIETTIVI botulinica, anticorpi monoclonali e gepanti, in irag ambulatoriale e di
DELL'INCARICO day hospital.

Supporto alla crescita di attivita di ricerca teasbnale e clinica nel settofe
delle cefalee, incoraggiando la partecipazionetiadrericerca nazionali €
internazionali.

Promozione della formazione specifica per garantiaequisizione, il
consolidamento e la diffusione delle competenzeessarie alle vari
figure professionali coinvolte nella cura dei patiecon cefalea dell;
Regione Veneto e non solo.
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Promozione della consapevolezza nella popolaziome mierito alla
condizione cefalea con eventi aperti alla cittadaza

Gestire e coordinare la presa in carico multidigtgpe del pazienté

1%




cefalalgico, in collaborazione con altre figure fpssionali come i
dietologo, il neuropsicologo, ed il pediatra, gemelo un clima favorevol
alla produttivita e alla collaborazione tra le dsefigure professionali.

Promozione della sperimentazione clinica di nuavifaci per le cefalee
all'interno dell’'Unita Operativa Complessa di GtimiNeurologica.

- Consolidato ed elevato livello di competenza chnicell’'area della
cefalea primaria e secondaria e nevralgie crargoiddi.

gg('\)/'FPEEST;'(\I)iIiLI -Partecipazione attiva a reti e gruppi di lavorgioeali e/o nazional
e nellambito della cefalea
-Elevata esperienza nelllambito della formaziongema delle cefalee.
- Esperienza consolidata nell'utilizzo di terapiaazate nel paziente cg
emicrania resistente ed, in particolare, dell'atit della terapia con tossina
botulinica e anticorpi monoclonali e gepanti, anaten ambulatorid
dedicato.
Scheda 3

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Psichiatria attuale UOC Psichiatria 3

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Neuropsicologia dei disturbi psichiatrici

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Diagnostica avanzata degli aspetti cognitivi eropsicologici dei disturb
psichiatrici maggiori e, in particolare, dei disiudell'alimentazione.

- Programmazione e attuazione di interventi di dimesognitivo per
migliorare la performance cognitiva dei pazienta clisturbo psichiatrico.

- Collaborazione nella valutazione, gestione e dioamento
multidisciplinare di casi con disturbo dell’alimaatone nella loro
complessita psichiatrica, nei diversi livelli diémsita di trattamento e
garantendo continuita nel passaggio dall’eta adelegale all’eta adulta,
comprendendo interventi di rimedio cognitivo.

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegdrantire un’adegua

D
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risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamiellambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri deeigti dell’U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e/o ricerca
in rapport alle specifiche esigenze definite incaido con il proprio direttc
responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spethe nellambito della
propria attivitd e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

Il Dirigente con Alta Specializzazione in "Neuropdogia dei disturb
psichiatrici" deve avere tra le sue competenze:

- valutazione diagnostica avanzata neuropsicologitgparticolare delle
SS('\)AEIEST;'EI)%\JEAU funzioni esecutive, specifica per i disturbi psathci maggiori
RICHIESTE - attuazione, programmazione e integrazione dirvetdi di rimedio
cognitivo nei disturbi psichiatrici maggiori e raisturbi dell'alimentazione
in particolare
- gestione e supervisione di attivita clinico-assigiali relative ai disturhi
dell'alimentazione in ambito ambulatoriale e inireg semi-residenziale;
- esperienza nella gestione di casi complessi egessita multidisciplinari
0 prese in carico complesse che richiedono coltone con psichiatri
territoriale (o neuropsichiatria infantile) e intagione degli intervent
terapeutici;
- esperienza di formazione/supervisione e di pgréeone/conduzione @
studi nell'ambito della neuropsicologia applicatadasturbi psichiatrici €
nell’ambito dei disturbi dell’alimentazione.

= =

Scheda 4

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Medicina dei Sistemi

UNITA" OPERATIVA DI UOC Andrologia e Medicina della Riproduzione
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Malattie rare andrologiche
INCARICO DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE

- Coordinamento e implementazione della gestioirecolassistenziale

(1




OBIETTIVI
DELL'INCARICO

scientifica nel campo della sindrome di Klinefeleraltre malattie rar
andrologiche

- Partecipazione alle attivita della rete Endo-ERN

- Mantenimento degli standard clinico-assistenzildi Centro Regional
Specializzato Sindrome di Klinefelter in linea cbsistema qualita dells
UOC e certificazioni UNI ISO 9001

- Partecipazione alle attivita della rete italiasiadrome di Klinefeltef
(KING) della Societa Italiana di Andrologia e Meidia della Sessualit
(SIAMS)

- Partecipazione attiva alla definizione di PDTA feetransizione dall’et3
pediatrica a quella adulta dei pazienti affettindalattie rare di pertinenz
andrologica

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di ung
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivitd professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e ricerg
in rapporto alle specifiche esigenze definite irtaado con il proprig
diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spegie nell'ambito delld
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse
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Riconosciute competenze cliniche nella gestioneladsindrome d
Klinefelter e altre malattie rare andrologiche.

COMPETENZE Capacita organizzativa-gestionale, di formazionedie aggiornamentc
PRCOFEgs'ONA'-' sistematico di équipe multi-professionali dedicalla gestione del Centr
RICHIESTE Regionale Specializzato sindrome di Klinefelter.

Competenze nella gestione e sviluppo del sisteratitgaella UOC.
Scheda 5

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiologia 2

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA

Elettrofisiologia clinica ed interventistica




SPECIALIZZAZIONE

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- ldentificazione e presa in carico del pazienta gooblematiche
aritmologiche

- Gestione e coordinamento dell’attivita di UOC dlalogia 2 pressg
PO OSA

- Integrazione delle attivita aritmologiche di U@ardiologia 2 cor
guelle di altre UOC/UOSD di Azienda Ospedale UrsitarPadova ¢
con le attivita territoriali

- Partecipazione attiva alla costruzione e/o rewsidei PDTA di
competenza

- Gestione di processi professionali a rilevantenglessita ed
integrazione

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di ung
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definn accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spegie nell'ambito delld
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

O
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COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Comprovata e consolidata esperienza in eletiobigia e
cardiostimolazione

- Comprovata e consolidata esperienza nelle proeedli impianto
pacemaker fisiologico, lead less ed ICD sottocutane

- Capacita nel gestire una procedura di elettabgjia interventistica e un
ablazione di fibrillazione atriale

- Propensione alla collaborazione con i colleghllentegrazione con altré

a

U

UOC/UOSD sia ospedaliere che territoriali




Scheda 6

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO Medicina dei Sistemi

UNITA" OPERATIVA DI | UOC Nefrologia attuale UOC Nefrologia 2
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Depurazione extracorporea nel paziente critico
INCARICO DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE

- Prevenzione, diagnosi precoce e trattamento dehal renale acutp
(Acute Kidney Injury, AKI) nei reparti di Terapiatensiva, Semintensiva
e Pronto soccorso. Gestione dell’AKI nei repartidide e Chirurgici con
particolare riferimento alla prevenzione di svilopgi Acute Kidney|
Disease (AKD) e Chronic Kidney Disease (CKD)

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Conoscenza, padronanza ed applicazione dellenpilerne tecniche di
depurazione extracorporea (DE) per il trattamergly AKI nei pazienti
critici (CKRT, SLEED, PIRRT, IKRT).

- Conoscenza, padronanza ed applicazione dellenpilerne tecniche di
adsorbimento e rimozione extracorporea di molespkxifiche come, ma
non limitatamente, endotossina, mioglobina, bilinah catene leggere,

tossici, veleni, farmaci, e molecole target impkcaella fisiopatologia dij
base della patologia del paziente.

- Competenza tecnico-scientifica nella gestionelidagcessi vascolari,
dellanticoagulazione, del bilancio idro-elettrald, del controllo
metabolico e dell'interazione con la terapia farolagica durante DE.

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica di tuguadri di AKI in quanto
referente di una specifica attivitd specialisticasupporto delle attivita
assistenziali della UOC di Nefrologia 2.

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri deigti del’'U.O.C. di
Nefrologia 2 e/o di altre UU.OO. in coerenza com gpiettivi della
struttura sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/p
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze definn accordo con il
proprio diretto responsabile nel settore dellai€aitCare Nephrology.

- Contributo nell'analisi delle problematiche sgetie nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ




finalizzati alla risoluzione delle stesse.

-Elaborazione di protocolli, procedure ed istruziamperative per la
gestione del paziente affetto da AKI e per la sonistiazione della Blooc
Purification con particolare riferimento alla Pati&afety.

=

L’incarico richiede competenze avanzate nella gasti nefrologic
dell’AKI, della sepsi e della disfunzione multiorgain terapia intensiva,

gggﬁgg;gﬁiu con responsabilita di governo clinico, appropriaéezprescrittiva

RICHIESTE integrazione multiprofessionale. Il dirigente assic la valutazion
specialistica e la personalizzazione delle metaicllepurativ
extracorporee, incluse CKRT, PIRRT/SLED, emodialigiermittente
tecniche adsorbitive, curando protocolli, procedoperative, indicatori di
qualitd e sicurezza, audit clinico, risk managemenimigliorament
continuo degli esiti assistenziali.

Scheda 7

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Gastroenterologia OSA

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Ecotomografia ed elastografia ad alta risoluzioeglidorgani
dell'apparato digerente

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

* Acquisire in modo costante e trasmettere sempreyine
padronanza avanzata delle tecniche ecografichiastbgrafiche

» Migliorare I'accuratezza diagnostica nelle patoéodell’apparato
digerente

* Integrare i dati di imaging con il quadro clinicelghaziente

» Studiare le principali patologie tramite la tecrgpéodisponibile :

(@)

epatopatie (steatosi, fibrosi, cirrosi)

(@)

lesioni focali epatiche

(@)

pancreatiti e tumori pancreatici
0 patologie intestinali inflammatorie e neoplastiche

» Utilizzare apparecchiature adta risoluzione in modo sempre piu
ottimale




» Standardizzare le procedure secondo linee guideniationali (es.
EFSUMB)

» Identificare e caratterizzare:
o lesioni focali epatiche (benigne vs maligne)
o grado di fibrosi epatica tramite elastografia
* Monitorare malattie croniche di competenza
» Integrare ecografia con altre metodiche (TC, RM)

* Integrare tali metodiche con le altre competenpéagssionali
presenti in AOUP

» costruire o partecipare ai PDTA di competenza

+ Rafforzare le collaborazioni con le altre UUOO adiali e
territoriali

- Governo clinico dei percorsi diagnostici eco-gdidcon appropriatezz
prescrittiva e integrazione multidisciplinare;
- applicazione di linee guida e standard (es. EFBYM auditing degl

esiti;
gggﬁgg;gﬁiu - Conoscere i principi fisici degli ultrasuoni dltdastografia
RICHIESTE - saper attuare I'esecuzione avanzata di ecogedfialastografia (strain

shear wave) con ottimizzazione dei parametri eroblatdegli artefatti;
- ottimale interpretazione quantitativa/qualitatidai dati (kPa, m/s)
correlazione clinico-laboratoristica;

indicatori di performance;
- sapere fare innovazione e ricerca: valutaziongcardella letteratura
sviluppo/adozione di nuovi protocolli e tecnologie;
- saper fare formazione e tutoring del personabe, diffusione di buong

- capacita di standardizzazione e qualitda del t@fezon tracciabilita e

a
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pratiche e miglioramento continuo.

scheda 8
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIPARTIMENTO Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI ;
AFFERENZA UOC Gastroenterologia OSA

DENOMINAZIONE : . . .
INCARICO DI ALTA Gestione e trattamento del paziente con patolog@plastica

SPECIALIZZAZIONE precoce del tratto digerente

10



BIETTIVI
DELL'INCARICO

- Diagnosi precoce e accurata

« Ridurre il tempo tra comparsa dei sintomi e diagdefinitiva.

« Migliorare l'identificazione di lesioni precancema corso di
esami endoscopici

- Appropriatezza terapeutica personalizzata

- Definire piani di trattamento basati su linee guidgiornate e
caratteristiche molecolari del tumore.

- Adattare le scelte terapeutiche a eta, comorb&djieeferenze del
paziente.

- Lavoro multidisciplinare efficace

« Collaborare stabilmente con chirurghi, radiologia@mmopatologi.

- Partecipare a tumor board per decisioni condivisasate su
evidenze.

- Miglioramento degli outcome clinici

« Aumentare la sopravvivenza globale e libera da ttiwala

- Monitorare indicatori di qualita (tassi di resez@orompleta,
recidive, ecc.).

- Follow-up strutturato

« Implementare protocolli di sorveglianza post-tnatato.
+ Rilevare precocemente recidive o effetti tardiviel&erapie.

- Educazione e prevenzione

- Promuovere screening (es. colon-retto) e stilii sani.
« Informare i pazienti sui fattori di rischio modiéibili.

- Gestione efficiente delle risorse sanitarie

« Ofttimizzare I'uso di esami e trattamenti evitansgoechi

- Garantire equita di accesso alle cure innovative.

11




Applicazione e aggiornamento di linee guida eviéebased; capacita
stratificazione prognostica e integrazione di delinici, istologici e

biomolecolari; pianificazione terapeutica persamdta in contestp
COMPETENZE multidisciplinare; conoscenza dei percorsi diageosterapeutici
EIRC?_'FIE?:EONAL' assistenziali (PDTA); valutazione critica dellatéeatura; utilizzo d
tecnologie diagnostiche e terapeutiche avanzatapoicazione efficace e
gestione condivisa delle decisioni con pazienéaant.
Scheda 1

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO di ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ ARTICOLAZIONE INTERNA di UOC

DIPARTIMENTO

Medicina dei Sistemi

UNITA' OPERATIVA DI

UOC Medicina Generale a indirizzo trombosi ed emsisé osservazion

AFFERENZA breve attuale UOC Medica 1

DENOMINAZIONE | Syncope Unit and Dysantonomic disorders hub
incarico di  altissima

professionalita

articolazione interna di

uoc

« Implementazione della diagnoson invasiva delle sincopi di
origine sconosciuta.

OBIETTIVI « Implementazione della diagnosi non invasiva debautonomie:
DELL'INCARICO alterazioni del Sistema Nervoso Autonomico (ANS).

« Soluzione casi complessi nazionali come centrdfefimento
riconosciuto.

« Gestione di processi professionali nel proprio dmgpecifico che
garantiscano l'acquisizione, il consolidamento @ffaisione delle
competenze tecnico-professionali all'interno dpadimento.

- Analisi delle problematiche specifiche nell'amhitgla propria
attivita e definizione dei piani operativi finalat alla risoluzione
delle stesse.

Comprovata competenza:
COMPETENZE _ _ _ )
PROFESSIONALI « Ambito cardiologico e neurologico
RICHIESTE

- Ecografia Vascolare
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« Esecuzione ed interpretazione di Holter pressedieCG Holter
cardiaco

- Esecuzione ed interpretazione degli esami rigudrdarsistema
Nervoso Autonomo (ANS): Valsalva test, deep bremghest,
lying hostanding test, monitoraggio pressorio edbeat, tilt test.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita utanini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del@x. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padamaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico.
Ai sensi art. 7 del CCNL Area Sanita 2022-20242ikfebbraio 2026, nel computo degli anni ai
fini del conferimento degli incarichi, fermi i rergiti previsti dalle disposizioni legislative in
materia, rientrano i periodi di effettiva anziarttieservizio maturata in qualita di dirigente, aach
a tempo determinato e/o a tempo ridotto, con oasaluzione di continuita, presso:
- Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di apgalzione);
- altre amministrazioni di comparti diversi;
- ospedali privati accreditati;
- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pighiel e private o altre strutture pubbliche degli
altri paesi dell’'Unione Europea. Tale esperienagedsssere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché dastita dalle strutture stesse e riconosciuta in
base alle disposizioni legislative vigenti.”

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarughandissione alla selezione.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’'AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisaadd@ssere, pena esclusiomgpdotta
esclusivamente tramite procedura telematica, presente nel sito
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https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.igntro il ventesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente bando all’albo on-lingueksta Azienda.

La procedura informatica per la presentazione dii@ande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all'albo on-linguksta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scaderRertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line deltananda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredella domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esaall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere eftett2d ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da compugtategato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceigCookie. La compatibilita con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sistgia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID -CIE) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaainldiclato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRubdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

» Collegarsi al sito internehittps://aocpdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdatie procedure disponibili.

» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al cooso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimemrita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieger 'ammissione alla
selezione.

* Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve ess®mmpilata in tutte le sue parti.

* Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrteéne dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schermahe via via che vengono compilate,
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risultano spuntate in verde, con riportato al iattumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quamossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI
NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelanco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaeia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ndme ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione fielazione alla selezione.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipebblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valui@ze in relazione alla selezione.
4, Il _candidato nella compilazione scheda “altro” dovinserire: incarichi di

UOS/UOSD/alta specialita/di _area/branca ecc., refenze e ambiti di
responsabilita nonchéaltri incarichi, relativi ai periodi lavorativi gia indicati
nelle pagine dei servizi, con descrizione dellpriddt svolte nelle relative Strutture
evidenziando le attivita specifiche eventualmewnite nella scheda profilo. Per
ognuna va inserita una descrizione e il periodewtilgimento con indicazione
delle relative date e qualifiche. Il concorrente cion € titolare di uno dei suddetti
incarichi dovra comungue _descrivere le attivitalsvoelle relative Strutture di
appartenenza evidenziando le attivita specificlmnmalmente svolte nella scheda

profilo.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovranpdare con particolare cura la
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” imamo oggetto di
valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possessordquisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propei@pnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed e necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti éare l'upload direttamente nel format on line.
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| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tadi studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titali studio conseguiti all'estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di swiglj

d. la certificazione medica attestate lo stato dilalga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 delladge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.

Il candidato deve inserire l'indirizzo di posta telenica certificata (PEC), se ne € in
possesso, in aggiunta all’indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” delnfat.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasiazdi domicilio, ovvero dell’indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura cosuale e fino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responb@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdede degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizmticato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dbeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta melato Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibilenelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni agio la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formadb e la riduzione in dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio

* Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedbagl@o sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlimm € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200046, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
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stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'&a® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idonentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi insamgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, gitekmineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazionviate con modalita diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste dald&mnche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avatraatée |'apposita funzione disponibile alla

voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presentdla sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evasentut@rario di lavoro e compatibilmente con

gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratiglla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data dilenaa del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALBER®ZIONI per l'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlelvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda €& possibile rieg la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura dedemdnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con cemstgperdita di validita della ricevuth
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modpiiaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE'.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMERE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
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La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
La presentazione della domanda con modalita divdasguelle previste dal presente bando.
* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa

* La presentazione della domanda con modalita divéasguelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

Il dirigente da incaricare sara selezionato da pae del Dirigente responsabile della
struttura di appartenenza, ai sensi dell’art. 23, comma 10 e comma 11, del C@kea Sanita
triennio 2019 — 2021, confermaBCNL dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Dirigente responsabile dellautura di afferenza, tenendo conto di quanto
previsto dal “regolamento di affidamento, conferenagvoca degli Incarichi Dirigenziali e per la
disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnicdf cui alla delibera del Direttore Generale n.
689 del 31/05/201&erme restando le disposizioni del CCNL Area Sanitdriennio 2019 -
2021 e del CCNL dell’Area Sanita triennio 2022 — 24, sottoscritto il 27 febbraio 20264
seguito riportate:

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare noncHélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifagfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
quanto sopra dovra essere autocertificato nelatdwin vitae/domanda on line dal
candidato;

« area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigentd’ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

e documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera 'eventuale colloquio samanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadiigsata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la causasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricélafacolta del Dirigente responsabile
richiedere delle integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e delbatuale colloquio, la quale non
determinera la formazione di graduatorie di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfento dell’incarico con atto scritto e motivato.
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Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartoe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iimergella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludgyetd partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione € implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precmaizdel presente bando, nonché di quelle che

disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione RsoUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207 dedld ©:30 alle ore 13:30.

Pubblicato all’Albo online dellAzienda Ospedal&niversita Padova il 4 giugno 2026.

F.to IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Fortuna
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