SCADENZA BANDO:
4 NOVEMBRE 2026

REGIONE DEL VENETO
. Azienda
Ospedale
ﬂ Universita
Padova
AVVISO DI SELEZIONI INTERNE

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI “"PROFESSIONALI"” DELLA DURATA
QUINQUENNALE

INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE e DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' A
VALENZA DIPARTIMENTALE nell’'ambito del Didas Chirurgia e del Didas Salute
della Donna e del Bambino

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eonf e revoca degli Incarichi Dirigenziali e
per la disciplina e il funzionamento del Collegiechico”, di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Iraégo Aziendale “Sistema degli incarichi
dirigenziali e graduazione economica (retribuzidh@osizione), siglato in datk6 luglio 2024
ferme restando le disposizioni del CCNL Area Sanitariennio 2019 - 2021 e del CCNL
dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024, sottoscrittal 27 febbraio 2026 con deliberazione n.
1921 del 28/09/2026, sono indette selezioni interper il conferimento, previa valutazione dei
curricula presentati, dei seguemitarichi “professionali”: incarichi di alta specializzazione, ex
art. 22, co. 1, paragrafo I, lett. b) del CCNL Ar8anita triennio 2019-2021, confermato dal
CCNL dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024 sottdaseril 27 febbraio 2026 e incarichi di
altissima professionalita a valenza dipartimentaleart. 22, co. 1, par. ll, lett. al) del CCNL
Area Sanita triennio 2019-2021, confermato dal C@a Sanita triennio 2022 — 2024
sottoscritto il 27 febbraio 2026.

Didas Chirurgia

Schedal

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI UOC Odontoiatria e Stomatologia attuale UOC Clinicdi
AFFERENZA Odontostomatologia

DENOMINAZIONE La chirurgia orale complessa nei pazienti fragili
INCARICO DI ALTA




SPECIALIZZAZIONE

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- gestione clinica delle problematiche odontostimhogiche in pazienti
fragili (es. pazienti oncologici, con comorbiditsstesmiche, anziani, cot
disabilita, in terapia anticoagulante/antiresortisec.) in tema di chirurgig
orale avanzata

- oObiettivi organizzativi: creazione di percorsi da=ti, PDTA e
coordinamento multidisciplinare

- soddisfare la domanda interna (consulenza inpeteiera) ed estern
per quanto riguarda la gestione dei pazienti “fragton patologie
complesse odontoiatriche (diagnosi, organizzazadineventuale support
diagnostico multidisciplinare, terapia, organizoam® del supportd
anestesiologico, gestione della fase post-opeeatodel follow-up a lungda
termine quando necessario).

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguentenascimento di
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivitd di formazipraggiornamento e/(
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finn accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche sgietie nellambito delld
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativi
finalizzati alla risoluzione delle stesse
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» Gestione di estrazioni complesse ed altre procedurehirurgia
orale in pazienti con patologie sistemiche

ggcl\)ﬁleEsTsl,Ell(\l)%\liu * Gestione del paziente in terapia con bisfosforatiihci
RICHIESTE antiriassorbitivi (rischio MRONJ)

» Gestione del paziente oncologico, cardiopaticaapaftico, ecc.

» Sedazione/anestesia in pazienti non collaboranti

» Capacita di collaborazione interdisciplinare
Scheda 2

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA




UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Odontoiatria e Stomatologia attuale UOC Clinicdi
Odontostomatologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Riabilitazione chirurgico protesica implantologica

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

Individuare e prendere in carico protocolli opanatin implantologia
complessa e nel paziente fragile nelle diverserratere riabilitative
chirurgiche e protesiche

Individuare e applicare protocolli chirurgici mimvasivi che riducano le

complicanze post-operatorie al fine di garantieewsi miglior decorso pe
il paziente e una migliore gestione delle complran

Formare un team di medici e di personale inferrsieo altamente
specializzato e competente in materia implantobgicfine di conseguirg
un alto livello di autonomia nei rispettivi ambptiofessionali

Gestire un percorso di aggiornamento periodicoilpgersonale medico ¢
di comparto specificatamente rivolto alle innovaziotecniche e
merceologiche in campo implantologico.

Mantenere il personale costantemente aggiornateriéicare la corretta
applicazione dei protocolli chirurgico-protesici

Creare e mantenere i rapporti con le altre spéxialireparti al fine d
garantire un approccio terapeutico multidisciplenar

=
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* competenze avanzate di chirurgia implantologica

COMPETENZE e competenze avanzate di chirurgia parodontale strigtiva
PROFESSIONALI
RICHIESTE
» conoscenza specifica delle diverse forme di ritg@ione protesica
su impianti anche in relazione alla condizione esista o del
paziente fragile
» capacita di applicazione dei nuovi protocolli didjinel panoramg
riabilitativo odontoiatrico
Scheda 3

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiochirurgia




DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione dei processi clinici in ambito ambulateriadel

cardiochirurgico

paziente

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Valorizzazione della gestione clinica ambulateridel paziente nel pos
operatorio e nel corso del follow-up

- Valutazione dell'indicazione chirurgica del pamie ambulatoriale e
integrazione con il processo di pre-ospedalizzeziella U.O.C.

- Disegno ed applicazione di un modello condivisaltidisciplinare di
gestione “ out patient “ del paziente operato

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivitd professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finnh accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche sgietie nell'ambito dellg
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse
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-Ampia conoscenza delle dinamiche cliniche delgyae cardiochirurgico
dalla fase della cura durante la degenza , al m@gygio clinico
ambulatoriale nel corso del follow-up

28

COMPETENZE

FPQIRC%FIE?:EONAL' - Capacita professionale ed etica di relazioneiqmazienti, i famigliari e i
professionisti di altre discipline coinvolti nellgestione dei proces
diagnostici e terapeutici del paziente ambulaterial

Scheda 4

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Terapia chirurgica sostitutiva e riparativa delidwilopatia aortica e della

radice aortica ed aorta toracica ascendente




OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Incremento del pool di pazienti con patologiavetdre aortica passibil
di riparazione

- Adozione di specifici “devices”, applicazione dnoderne tecnich
chirurgiche per il trattamento delle patologie ggetto

- Sviluppo di un programma chirurgico specificdiaterno della U.O.C.

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld strutturd
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finnh accordo con i
proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spedi nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

D
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COMPETENZE - Comprovata esperienza nel trattamento della pgimlin oggetto, dallé
PROFESSIONALI indicazioni specifiche alla adozione delle tecriciparative.

RICHIESTE

Scheda 5

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Ortopedia, Traumatologia e Oncologia Ortopedittuale UOG
Clinica Ortopedica traumatologica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia del Piede

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Ridefinizione delle indicazioni in chirurgia delede per deformita e
piede diabetico.

- Validazioni tecnico innovative in uso presso ahjia del piede/Clinica
ortopedica e traumatologica.

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegdrantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di un
specifica attivita specialistica

[a




- Conseguimento di un rilevante livello di autonamiell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri deeigti dell’U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e/o ricerc

in rapport alle specifiche esigenze definite incaido con il proprio direttc
responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spethie nell'ambito dell
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

a
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Esperienza in chirurgia delle deformita del piedjrurgia del piede

)

gggﬁgggg‘)ﬁiu diabetico, chirurgia del piede in eta evolutiva.

RICHIESTE Detta esperienza deve essere comprovata dallaicasiperatoria e dall
pubblicazioni sull'argomento.

Scheda 6

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Urologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Chirurgia urologica mininvasiva

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Ottenimento di autonomia clinica nelle piu comuprocedure
laparoscopiche di interesse urologico attualmetfiétteate
- Ottenimento di autonomia clinica nelle piu comprocedure robotiche ¢
interesse urologico (prostatectomia radicale, cistaia radicale
confezionamento di derivazioni urinarie, nefrectamiparziale,
adenomectomia robotica)

- Ottenimento di autonomia clinica nelle piu comprocedure robotich
di interesse urologico nell’ambito di percorsi dir@ multidisciplinari per
patologie pelviche oncologiche e non oncologichéntiresse chirurgicg
ginecologico ed urologico
- Svolgimento di attivita di tutoraggio per le peolure precedentemen
indicate per favorire la formazione colleghi initiag

- Analisi clinica e scientifica dei risultati otteth con le suddette procedu
allo scopo di ottimizzare i processi decisiondii,agpetti tecnino chirugic

1%
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ed i risultati ottenibili




- Ampia esperienza clinica nelle piu comuni progediaparoscopiche @
interesse urologico (nefrectomia, nefroureterecédmi
- Ampia esperienza clinica nelle pit comuni progeduobotiche d

gggﬁgg;'éﬁiu interesse urologico (prostatectomia radicale, cistaia radicale

RICHIESTE confezionamento di  derivazioni urinarie, nefrectamiparziale,
adenomectomia robotica)
- Documentata attivita scientifica nel campo del&urgia urologica mini-
invasiva

Scheda 7

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Urologia

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Gestione attivita urologica in Day Hospital

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- Ottimizzazione della presa in carico, valutaziotimica e gestione

diagnostico-terapeutica dei pazienti afferenti al/[Plospital Urologico

- Coordinamento dei percorsi organizzativi del Dgspital Urologico,
favorendo l'efficiente programmazione delle atéiyiaa riduzione dei tem
di attesa e il rispetto degli standard di qualitgppropriatezza

- Sviluppo e implementazione di protocolli diagnostterapeutici €
percorsi assistenziali condivisi per le princippitologie e procedur
urologiche eseguibili in regime di Day Hospital

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adegua
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di ung
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonammell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con consegueitenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenzg
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivitd di formazipreggiornamento e/
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ricerca in rappod alle specifiche esigenze definite in accordo cb




proprio diretto responsabile

- Contributo nell’analisi delle problematiche spedig nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

Comprovata esperienza nella gestione clinica daepg urologico
in regime di Day Hospital e Day Surgery. Competamziée

COMPETENZE principali procedure diagnostiche e terapeuticlodogiche. Capacita
;ﬁ:%fggflEONA'-' di organizzazione e governo dei percorsi assisifinzon attenzione

ad appropriatezza, sicurezza e continuita delle.c@onoscenza dei
PDTA e dei modelli organizzativi del Day Hospit@lapacita di
collaborazione multidisciplinare, partecipazionle attivita di
formazione e miglioramento continuo della qualgaistenziale

Scheda 8

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI UOC Oculistica OSA
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Terapie mediche e parachirurgiche delle patolograeali ectasiche
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

-Studio delle patologie corneali in ogni loro sifgaspetto che permetta|i
loro corretto inquadramento e la conoscenza delta hatura sia essa
OBIETTIVI esclusivamente locale o piuttosto parte di un @geamento sistemico, |n
DELL'INCARICO guesto secondo caso collaborando e creando netwarkcolleghi di altre
branche al fine di garantire la migliore possibiliterapeutica (e
associazione del cheratocono con dermatite atopica)

-Scelta dell'idonea terapia sia di tipo medico phétosto parachirurgico
chirurgico in particolar modo con riferimento attamento di crosslinking
(CLX) corneale declinato nelle sue varie possgjliCIx Epi/on, CIx
Epi/off, Clx/plus, in quest’ultimo caso associandla terapia di fondd
curativa altre metodiche di tipo correttivo delatib refrattivo (PRK etc), i
tutto utilizzando le tecniche e macchinari di ulligenerazione

-Riabilitazione che dovra essere adattata al singakiente verificando |
sua corretta efficacia e I'assenza di possibilibpmatiche indotte (e
fenomeni flogistic/infettivi possibili sopratuttoeliutilizzo di lenti a
contatto), e che non si limiti al solo aspetto aegjuantita del visus ma che
cerchi di migliorare per quanto possibile anchsgd&tto qualitativo anch
utilizzando tecniche propri di altri ambiti (es. ghoramento dell
sensibilita al contrasto e riduzione della fotofolhton metodiche di

[72)
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ipovisione).
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Il futuro Resposnabile dovra avere competenza &ppdda e pluriannuale
nella gestione e nel trattamento della patologimeali di tipo ectasico,

COMPETENZE dovra avere esperienza in quella che attualmeuntéch metodica curativp
PROFESSIONALI Crosslinking corneale (CLX), nelle sue diverse aaaioni,
RICHIESTE nell'individuazione del corretto timing e gestiondelle possibili

complicanze. Dovra’ inoltre avere esperienza ngpl&dto riabilitativo di
tali pazienti che spesso rapppresenta il punto ldeloell’'intero iter
terapeutico.

Scheda 9

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVADI | UOC Anestesia e Rianimazione OSA (ad indirizzo

AFFERENZA neurointensivo)
:?\IECNA%I\'ACINOASII?CITEA Gestione del paziente con emorragia subaracnordéaea ad
SPECIALIZZAZIONE Alta intensita assistenziale

- Gestione del percorso diagnostico e terapeuticol’edwrragia
subaracnoidea in Area ad Alta intensita di cure.

OBIETTIVI - Utilizzo ed implementazione dei sistemi di morgiggio multimodali, in
DELL'INCARICO- particolare neurofisiologici e ecografici, nell’aittbdell’assistenza.

- Gestione dei processi diagnostico-terapeutiaiaiganti la valutazion
multidisciplinare per I'ottimizzazione del percordel paziente.

rapporto alle specifiche esigenze definite in adoazon il proprio direttd

paziente

propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

D

- Partecipazione alle attivita di formazione, aggamento e/o ricerca in

responsabile per tutte le figure professionali ¢olte nell’assistenza de

- Contributo nell’analisi delle problematiche spedig nell'ambito della



- Competenza clinica nelluso combinato ed integral sistemi di
monitoraggio clinico e strumentale nella preveneialel delayed cerebral
ischemia (DCI)

gggﬁgg;'éﬁiu - Co_r_nprovata esperien;a nella gestic_)ne del_le [radici complicanze
RICHIESTE specifichne dellemorragia subaracnoidea (idrocefaleasospasmo
mediante l'applicazione di metodiche diagnostichepectfiche
(monitoraggio della pressione intracranica, utdiziel transcranial dopple
e della ecografia cerebrale, monitoraggio eletitetalografico in
continuo) e terapeutiche mirate.

- Comprovata competenza ed esperienza nella gestielle complicanzg
sistemiche (es. cardiologiche e polmonari) asseciala emorragia
subaracnoidea poor grade.

=
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Scheda 10

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

a valenza djpartimentale

DIDAS CHIRURGIA
DIPARTIMENTO

UNITA' OPERATIVA DI UOC Otorinolaringoiatria
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Otochirurgia pediatrica
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA' a
valenza dipartimentale

- Gestione della patologia otologica del bambin@n ccompetenze
specifiche dedicate e integrazione multidiscipknar

OBIETTIVI - Gestione del bambino con sordita sindromica esiodromica in ambito
DELL'INCARICO multidisciplinare.

- Gestione della centralizzazione della chirurgegiptrica complessa del
distretto testa-collo, con particolare riferimeatte patologie malformative
cranio-facciali, otologiche e cervicali.

- Chirurgia dellimpianto cocleare e dell'orecchinedio nel bambing
sindromico e non sindromico.

- Coordinamento e responsabilita dell'attivita @oychirurgica di
pertinenza nel setting ambulatoriale, chirurgice| periodo di ricoverg
ospedaliero, post degenza e follow up.

10



Formazione specifica nella fase di diagnosi, pnognazione terapeutica
ed esecuzione di interventi di chirurgia otologeamplantologica per |

52

COMPETENZE sordita. Chirurgia funzionale dell'orecchio medioncfinalita di ripristino
PROFESSIONALI di una funzione uditiva efficace.
RICHIESTE

Formazione specifica in otochirurgia e in implaagé cocleare.

Capacita di formazione di figure professionali cotompetenze
otorinolaringoiatriche dedicate alla gestione dgiologia otologica ¢
implantologica sia nei casi routinari che nei cammplessi, cor
I'esecuzione di interventi chirurgici specifici.

Capacita di collaborazione ed interazione con caemze specialistich
affini, in particolare in ambito audiologico e patfico.

U

D

Didas Salute della Donna e del Bambino

Schedal
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DIDAS SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO

UNITA' OPERATIVA DI UOC Ostetricia e Ginecologia 2 attuale UOC OstetrecGinecologia
AFFERENZA

DENOMINAZIONE Percorso nascita nella gravidanza a basso risehiella gravidanza a
INCARICO DI ALTA rischio; gestione clinica del travaglio/parto elelelrgenze ostetriche
SPECIALIZZAZIONE e della Sala Parto

=

- Individuazione del rischio ostetrico e stratifizane delle pazienti pe
classe di rischio con avvio allo specifico percaassistenziale.
- Riduzione del ricorso a taglio cesareo attravstsategie di riduzione d¢
ricorso all'induzione medica al travaglio, impleneione del partg
vaginale dopo taglio cesareo, implementazione @etopvaginale nell
gravidanza gemellare, implementazione del rivolgitoeper manovre
esterne.

- Monitoraggio degli esiti in sala parto.
- Creazione di percorsi specifici per pazienti cpatologia materna
(infettiva, cardiaca, internistica) complicanteglavidanza e coordinamento
dei team multidisciplinari.

- Consulenza preconzionale nei pregressi evengravestetrici.
- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tmareferente di una
specifica attivita specialistica
- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

D——O—®D
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attivita professionali assegnate, con conseguemntenascimento d
responsabilita nell’interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipaggiornamento e/o ricerca
inn rapport alle specifiche esigenze definite ioordo con il proprio diretto
responsabile
- Contributo nell’analisi delle problematiche sgietie nell'ambito della
propria attivitd e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

- Competenze clinche ed ecografiche nel monitomagigilla gravidanz:
fisiologica e nella gravidanza a rischio.
- Esperienza pluriennale in centro HUB di gestiafes casi ostetric

52

complessi.
SS(I\JAEEEST;T)?\JEAU - Piena conoscenza della fisiologia della gravida@zlel parto con ottima
RICHIESTE padronanza nella gestione delle urgenze ed emergiatia sala parto.

- Piena conoscenza della gravidanza complicataattsiggia in termini d
competenze teoriche e pratiche per la gestione dedllattie internistiche
preesistenti alla gravidanza e quelle che complidamgravidanza in essere,
in particolare malattie infettive contratte in gdanza, preeclampsia,
diabete gestazionale e malformazioni fetali chihiedano un management
multidisciplinare.

- Competenze cliniche e chirurgiche nella gestiondelle
emergenze/urgenze ostetriche in sala parto.

- Formazione del personale ostetrico

Scheda 2

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO DIDAS SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO

UNITA" OPERATIVA DI UOC Chirurgia Pediatrica
AFFERENZA
DENOMINAZIONE Tecniche chirurgiche avanzate in oncologia pediatri

INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Background

La chirurgia dei tumori solidi in eta pediatrica h@nosciuto un
OBIETTIVI significativo sviluppo negli ultimi decenni graziell'introduzione di
DELL’INCARICO tecniche chirurgiche avanzate e mini-invasive chiegrate all'interno d

protocolli internazionali condivisi, hanno consémtili ridurre gli effetti dei
trattamenti locali in termini di morbilita a medie lungo termine
migliorando al contempo I'outcome dei pazienti atgrso un approccip
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multidisciplinare.
Obiettivi specifici

» La figura di Alta Specializzazione in “Tecniche rhigiche avanzate i
oncologia pediatrica” nelllambito dellUOC di Chngia Pediatricg
permette di consolidare ed incrementare [lutilizzhh tecniche
chirurgiche complesse ed avanzate, anche con Bigapidi tecnicheg
mini-invasive, nel trattamento delle patologie dogahe pediatriche

 Tale figura contribuisce all'ottimizzazione dei persi chirurgici
multidisciplinari dedicati ai pazienti oncologicegiatrici, favorendo I3
centralizzazione dei casi all'interno di un percordiagnostico-
terapeutico completo, uniforme e altamente speciaio, in linea con
progressi condivisi nei principali gruppi di studnternazionali

» La figura specialistica opera all'interno di ungerenultidisciplinare che

coinvolge oncologi pediatrici, radiologi, radiotpisti, anatomopatolog
e biologi molecolari, garantendo, attraverso untamgde lavoro d
équipe, un approccio globale e integrato al pagient

e La figura e inoltre inserita in contesti collabavatinternazionali
finalizzati allo sviluppo di linee guida e protokolterapeutici
innovativi, con I'obiettivo di migliorare i risultadelle cure nel breve
medio e lungo termine per i pazienti affetti daplasie pediatriche.

124

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Documentata esperienza clinico-chirurgica nellstigae delle patologie
oncologiche pediatriche, con particolare competerdia tecniche
chirurgiche avanzate e mini-invasive.

Capacita di inquadramento multidisciplinare delipate oncologico
pediatrico e di gestione dei percorsi diagnostaajteutici ad elevata
complessita.

Esperienza nella partecipazione a gruppi di styztatocolli clinici e
attivita di ricerca in ambito oncologico pediatrico

Competenze nella formazione specialistica e nallita didattica
universitaria.

Autonomia professionale nella gestione delle praoedchirurgiche
complesse e capacita di integrazione con le ratblogiche pediatriche
nazionali e internazionali.

h

Scheda 3

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DIPARTIMENTO

DIDAS SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO

13



UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOSD Anestesiologia Pediatrica

DENOMINAZIONE
INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

Anestesia Pediatrica per la chirurgia robotica

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

- ottimizzazione dell’iter anestesiologico per harargia robotica

- Raggiungimento di un livello di competenza tadegarantire un’adeguata
risposta clinica, diagnostica e terapeutica in tpareferente di una
specifica attivita specialistica

- Conseguimento di un rilevante livello di autonamell’ambito delle
attivita professionali assegnate, con conseguetenascimento d
responsabilita nell'interazione con gli altri dieigti dell’'U.O. di afferenza
e/o di altre UU.OO. in coerenza con gli obiettivelld struttura
sovraordinata

- Partecipazione attiva alle attivita di formazipreggiornamento e/p
ricerca in rapporto alle specifiche esigenze d&finn accordo con il
proprio diretto responsabile

- Contributo nell'analisi delle problematiche sgietie nell'ambito della
propria attivita e collaborazione alla definiziordei piani operativ
finalizzati alla risoluzione delle stesse

- collaborare per il miglioramento del percorsosistenziale &
organizzativo dei pazienti candidati alla chirurgp@otica

11

COMPETENZE - promuovere nuove modalita di lavoro e procedwee mpinimizzare il
PROFESSIONALI rischio clinico e implementare la qualita delleesur
RICHIESTE _ _ o _ _
- attuare il monitoraggio di eventi avversi
- esperienza specifica di anesthesia pediatrida nbirurgie specialistich
e in chirurgia robotica
Scheda 4

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

a valenza dipartimentale

DIPARTIMENTO

DIDAS SALUTE DONNA E BAMBINO

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Accettazione e Pronto Soccorso Pediatrico lattwidOC Pronto
Soccorso Pediatrico

DENOMINAZIONE
INCARICO DI
ALTISSIMA
PROFESSIONALITA' a
valenza dipartimentale

Integrazione tra i servizi nell'urgenza-emergereadigtrica

- Garantire una risposta coordinata, tempestiva qudlita al bambino in

14



condizioni di urgenza-emergenza, attraverso laicoih assistenziale tra
diversi livelli e attori del sistema.
OBIETTIVI . o - .
DELL’INCARICO - Map_pare e a_nallz_zare_ |I_ S|st_e_ma qttualg,_mchuélusm di accesso
trasferimento dei pazienti e identificare i nodticr nella catena dell’'urgenza
emergenza pediatrica
- Costruire percorsi condivisi per le principalitgagie tempo-dipendent
(percorsi diagnostico-terapeutici) e standardizzacziteri di attivazione €
trasferimento tra strutture
- Agevolare i rapporti e le relazioni con altre UO@ promuovere la gestione
multidisciplinare delle urgenze-emergenze all'inter  del
Dipartimento/Azienda
- Rafforzare la pianificazione per mitigare il h$c e l'impatto di eventuali
epidemie o0 maxiemergenze attraverso l'uso raziondddle risorse
l'integrazione tra i servizi e la gestione dellamomicazione
- Partecipare all'organizzazione di percorsi forimamultiprofessionali e
multidisciplinari

11%

[¢)

- Esperienza specifica consolidata nell’ambito defjanza/emergenza
pediatrica e maturata all’interno della UOC
- Capacita di gestione e integrazione del teamifunade alla cura del paziente

ggoMEEEsTs?(\l)iiu pediatrico con malattia tempo-dipendente (capadiateam working e
RICHIESTE coordinamento con altri specialisti)
- Esperienza nella stesura di protocolli operagiyiercorsi assistenziali in RS
Pediatrico

- Orientamento verso la qualita delle prestaziospatto all’efficienza,
efficacia, appropriatezza, sicurezza ed eticitedqmlestazioni

- Consolidata esperienza di rischio clinico

- Conoscenza dell’organizzazione territoriale, plefcorsi e dei rapporti con
altre UUOO afferenti al Dipartimento/Azienda
- Capacita relazionale positiva nel creare e gesilr confronto tral
professionisti

- Capacita’ organizzativa di integrazione turnastguardie interdivisionali

Scheda 5

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA'

a valenza djpartimentale

DIPARTIMENTO DIDAS SALUTE DONNA E BAMBINO

UNITA' OPERATIVA DI UOC Accettazione e Pronto Soccorso Pediatrico lattwidOC Pronto
AFFERENZA Soccorso Pediatrico

DENOMINAZIONE Sviluppo e integrazione dei percorsi assistenzialia Pediatria d’Urgenza |e
INCARICO DI rafforzamento della Terapia Semintensiva Pediatrica
ALTISSIMA

PROFESSIONALITA' a
valenza dipartimentale

15



OBIETTIVI
DELL’INCARICO

- Lincarico € finalizzato al potenziamento orgamtivo, clinico e
assistenziale della Pediatria d’'Urgenza, attravémstegrazione dei percors
intra- e interdipartimentali e lo sviluppo di un dedlo strutturato di Terapi
Semintensiva Pediatrica, con I'obiettivo di mighoe la presa in carico d
paziente acuto complesso e ottimizzare I'approgizd dei ricoveri

- Promuovere lintegrazione funzionale tra Prontocérso Pediatricg
Pediatria d'Urgenza e altre UU.OO. aziendali coltermella gestione de
paziente critico o a rischio di deterioramentoiclin
- Rafforzare un modello organizzativo di TerapianBeensiva Pediatricg
definendo criteri di accesso, percorsi assisternzisiandard di monitoraggio

- Ottimizzare i percorsi diagnostico-terapeuticl gaziente pediatrico acuto

che necessita di ricovero, con particolare riferitneai quadri a media-alt
complessita clinica

- Migliorare la capacita di identificazione precadel deterioramento clinic
attraverso strumenti strutturati di monitoraggiovalutazione

- Favorire I'appropriatezza dei ricoveri e la gesé dinamica dei flussi tra P
e reparto
- Promuovere la gestione multidisciplinare dellegamze/emergenz
pediatriche in regime di ricovero

a

S

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

- Competenze cliniche avanzate nella gestione aelbino critico all’interno
della UOC

- Capacita di gestione e integrazione del teamidmate alla cura del pazien
pediatrico con malattia acuta (capacita di teamkimgre coordinamento co
altri specialisti) in regime di ricovero

- Capacita'di stesura di protocolli operativi e qmsi assistenziali

multidisciplinari nel Reparto di Pediatria d'Urganz

- Orientamento verso la qualita delle prestaziospatto all’efficienza,

efficacia, appropriatezza, sicurezza ed eticitéedmestazioni

- Esperienza nella gestione del rischio clinicacarezza del paziente

- Conoscenza dell'organizzazione territoriale, pleicorsi e dei rapporti co

altre UUOO afferenti al Dipartimento/Azienda

- Competenze organizzative nello sviluppo di madssistenziali complessi

- Esperienza consolidata nella formazione continugpa#essionisti sanitar
(medici, infermieri, operatori)

e

N

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita u@nini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddldx. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerida Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Paddawmaconvenzione con I'Azienda Ospedale

Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio

Tecnico.
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Ai sensi art. 7 del CCNL Area Sanita 2022-20242iefebbraio 2026, nel computo degli anni ai
fini del conferimento degli incarichi, fermi i rergiti previsti dalle disposizioni legislative in
materia, rientrano i periodi di effettiva anziardfieservizio maturata in qualita di dirigente, aach
a tempo determinato e/o a tempo ridotto, con oasnluzione di continuita, presso:

- Aziende od Enti di cui all’art. 1 (Campo di apgjalzione);

- altre amministrazioni di comparti diversi;

- ospedali privati accreditati;

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pighiel e private o altre strutture pubbliche degli
altri paesi dell’'Unione Europea. Tale esperienagedessere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché dartita dalle strutture stesse e riconosciuta in
base alle disposizioni legislative vigenti.”

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarstandissione alla selezione.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’'AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisaad@ssere, pena esclusiompdotta
esclusivamente tramite procedura telematica, presente nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.igntro il ventesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente bando all’albo on-linguista Azienda.

La procedura informatica per la presentazione dii@ande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all'albo on-linguksta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scaderRertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line dellananda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredella domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esaall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere eftett@d ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computdtegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceipgCookie. La compatibilita con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sistgia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.
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REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID -CIE) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaaiidiclato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRabdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

» Collegarsi al sito internehittps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

* inserire i dati richiesti nella pagina di regisica®e (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE ‘

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdatie procedure disponibili.

» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimemrita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieger 'ammissione alla
selezione.

» Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve ess®mpilata in tutte le sue parti.

* Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrteéne dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello scherma@he via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al iataumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quanossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI
NELLA DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelanco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaegia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ndme ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione ialazione alla selezione.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipabblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valui@ze in relazione alla selezione.
4. Il _candidato nella compilazione scheda “altro” dovinserire: incarichi di

UOS/UOSD/alta specialitd/di area/branca ecc., refenze e ambiti di
responsabilita nonchéaltri incarichi , relativi ai periodi lavorativi gia indicati
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nelle pagine dei servizi, con descrizione dellevitdt svolte nelle relative Strutture
evidenziando le attivita specifiche eventualmentats nella scheda profilo. Per
ognuna va inserita una descrizione e il periodewtdilgimento con indicazione
delle relative date e qualifiche. Il concorrente cion € titolare di uno dei suddetti
incarichi dovra comungue descrivere le attivitalsvoelle relative Strutture di
appartenenza evidenziando le attivita specificlmnialmente svolte nella scheda

profilo.

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovranpdare con particolare cura la
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” inamio oggetto di
valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possessordguisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propeispnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimdicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed e necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti éare I'upload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del taddi studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”);

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titaoli studio conseguiti all’estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di stijlj

d. la certificazione medica attestate lo stato dildlga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 dellagge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.
Il candidato deve inserire l'indirizzo di posta telenica certificata (PEC), se ne € in

possesso, in aggiunta all’indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” deinat.
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Il candidato deve rendere note le eventuali vasi@zdi domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC, che si verifichino durante la procedura cosuale e fino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirigmticato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dbeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta melato Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibilenelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni agio la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formadb e la riduzione in dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio

* Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielzieni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedbagl@o sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlim® € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200@446, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’&d® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idonentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi insamgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, gitekmineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazionviate con modalita diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste dadd&mnche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avatiaatée |'apposita funzione disponibile alla
voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presentdla sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evasentutarario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavoratiglla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data dilenaa del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALHR®ZIONI per l'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlelvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA ‘

Dopo linvio on-line della domanda € possibile rigg la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura delemdnda comporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-line, con cemstgperdita di validita della ricevuth
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmle della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modgigaista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMERE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
La mancanza dei requisiti generali e specificiigsh dal presente bando.
La presentazione della domanda con modalita divdasguelle previste dal presente bando.
* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa
* La presentazione della domanda con modalita divéasguelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

Per gli incarichi di alta specializzazione il dirigente da incaricare sara selezionato da
parte del Dirigente responsabile della struttura diappartenenza,ai sensi dell’art. 23, comma
10 e comma 11, del CCNL Area Sanita triennio 20221, confermato d&ZCNL dell’Area
Sanita triennio 2022 — 2024

Per gli incarichi di altissima professionalita a véenza dipartimentale i dirigente da
incaricare sara selezionato da parte del DirettibrBipartimento sentiti i Direttori di struttura
complessa di afferenza al Dipartimento.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Dirigente responsabile dellauttura di afferenza per gli incarichi di alta
specializzazione e dal Direttore di Dipartimento gk incarichidi altissima professionalita a
valenza dipartimentale tenendo conto di quanto previsto dal “regolametit@ffidamento,
conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali & f@edisciplina e il funzionamento del Collegio
Tecnico”, di cui alla delibera del Direttore Gerlera. 689 del 31/05/2018rme restando le
disposizioni del CCNL Area Sanita triennio 2019 - @21 e del CCNL dell’Area Sanita
triennio 2022 — 2024, sottoscritto il 27 febbraio@6, di seguito riportate:

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare nonctélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
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di competenza che alle esperienze professionaltifagfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
quanto sopra dovra essere autocertificato nelatdwin vitae/domanda on line dal
candidato;

« area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigen&d’'ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio sarmanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadii¢sata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la caudasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricélafacolta del Dirigente responsabile
richiedere delle integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e delBatuale colloquio, la quale non
determinera la formazione di graduatorie di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfento dell'incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartoe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iimérgella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludgyetd partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione e implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione RsoUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare selettive — Via N. Giustiniani, 1 —
35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207 dalld 10 alle ore 13:30.

Pubblicato all’Albo online dell’Azienda Ospedal®&niversita Padova il 15 ottobre 2026.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fa6&ortuna
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