SCADENZA DEL BANDO:
8 LUGLIO 2026

REGIONE DEL VENETO
. Azienda
Ospedale
-I:[h Universita
Padova

BANDO DI SELEZIONE INTERNE PER CONFERIMENTO INCARICHI DI FUNZIONE

INCARICO DI FUNZIONE “ORGANIZZATIVA” PER COORDINATO RE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE RUOLO SANITARIO.

Si rende noto che questa Azienda, in esecuzioneReglolamento “Incarichi di funzione
Organizzativa e Professionale e Incarichi di Posiet di cui all’art. 24 e seguenti del CCNL del
Comparto Sanita del 2.11.2022, recepito con delibene n. 1654 del 18.09.2023 e s.m.i., e del
Regolamento incarichi di Funzione Organizzativa@dasionale per Coordinatori delle Attivita
Formative e Tutor Didattici dei Corsi di Studio leéelProfessioni Sanitarie” recepito con
deliberazione n. 2299 del 26.11.2024, con delilberd242 del 18/06/2026, ha indetto selezioni
interne, per titoli ed eventuale prova colloquyiey il conferimento dei seguenti INCARICHI

DI FUNZIONE “ORGANIZZATIVA” PER COORDINATORE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE - RUOLO SANITARIO , di durata triennale, riservate ai dipendenti in servizio
presso questa Azienda a tempo indeterminato e rabpale dipendente dell’'Universita degli
Studi di Padova con rapporto di convenzione coziBAda Ospedale Universita Padova, anche in
posizione di comando in entrata.

Il Coordinatore delle attivita formative rispondeDarettore della U.O. aziendale di riferimento &dPresidente del
Corso di Laurea dell'Universita. || Coordinatoreayaisce la realizzazione delle attivita didattiéherenti il corso
di laurea, con particolare attenzione all'integvaei tra la formazione d'aula e il tirocinio clinjcattraverso lg
attivita descritte dalla DGR 1439 del 5/8/2014 ‘@iive in materia di organizzazione presso le agesanitarie
delle attivita connesse alla formazione del pereoimdermieristico e ostetrico, tecnico, della il@hzione e dellal
prevenzione”.
Corso di| Disciplina/Classe Impegno Fascia Graduazione economica
studio orario
Corso di| Coordinatore  delle  attivitqa
Laurea formative del corso di Laurea [l € 7.000
magistrale Magistrale in Scienze dellp 100%
delle Professioni Sanitarie Tecnigo
Professioni Diagnostiche
Sanitarie
Corso di| Coordinatore delle attivita
Laurea formative Laurea Magistrale in Il € 7.000
magistrale Scienze Infermieristiche ed 100%
delle Ostetriche
Professioni
Sanitarie

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione, candidati dell’'uno e dell’altro sesso(L. n. 125/1991, art. 4Jevonoessere in
possesso dei seguenti requisiti:



REQUISITI GENERALI:

1. valutazioni annuali di performance individualespive nell'ultimo biennio o comunque le
ultime due valutazioni disponibili in ordine crongico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizielézione ad una della annualita;

2. assenza di provvedimenti disciplinari negliraltdue anni superiori alla multa.

REQUISITI SPECIFICI : Coordinatore delle attivita formative del corso d Laurea

Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitariedcnico Diagnostiche

a) essere dipendente presso questa Azienda a temptenmihato o dipendente presso
I'Universita degli Studi di Padova con rapporto atinvenzione con Azienda Ospedale
Universita Padova, anche in posizione di comanderitrata, in uno dei profili sotto
elencati dell’Area dei Professionisti della Saletdei Funzionari;

b) Diploma di laurea o titolo equipollenie uno dei corsi di Laurea L/SNTO3 oggetto del
presente bando (Tecniche di laboratorio biomedibecniche Ortopediche, Dietistica,
Tecniche audiometriche, Tecniche di radiologia ro@gier immagini e radioterapia, lgiene
dentale, Tecniche di Neurofisiopatologia, TecnicAedioprotesiche, Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare);

c) il possesso di almeno 5 anni di esperienza in upiol @rofili di cui sopra;

d) Laurea Magistrale icienze delle Professioni Sanitarie Tecnico Diagcios;

e) esperienza nel campo della formazione non infeadseanni;

f) per il personale dipendente dell’'Universita degludd di Padova in convenzione con
guesta Azienda: e richiesta I'autorizzazialet Direttore di Dipartimento universitario, con
parere vincolante in ragione dell'incarico da seoégdurante I'orario di servizio.

REQUISITI SPECIFICI : Coordinatore delle attivita formative Laurea Magistrale in

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

a) essere dipendente presso questa Azienda a tempterimihato o dipendente presso
I'Universita degli Studi di Padova con rapporto atinvenzione con Azienda Ospedale
Universita Padova, anche in posizione di comanderitrata, in uno dei profili sotto
elencati dell’Area dei Professionisti della Saletdei Funzionari;

b) Diploma di laurea o titolo equipollenia uno dei corsi di Laurea L/SNTO1 oggetto del
presente bando (Infermieristica, InfermieristicaiBeica, Ostetricia);

c) il possesso di almeno 5 anni di esperienza in upiol @rofili di cui sopra;

d) Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ete@he;

e) esperienza nel campo della formazione non infeadseanni;

f) per il personale dipendente dell’'Universita degluds di Padova in convenzione con
guesta Azienda: e richiesta I'autorizzazialet Direttore di Dipartimento universitario, con
parere vincolante in ragione dell'incarico da seoégdurante l'orario di servizio.

L'incarico di Coordinatore ha durata di 3 anni.

Al fine del computo dell’esperienza professionaiehiesta, si considera utile I'esperienza
maturata con contratto a tempo determinato ed emohbato presso Aziende od Enti del
comparto di cui allart. 1 del CCNL del 2/11/2022nthé presso altre amministrazioni di
comparti diversiovvero presso ospedali privati accreditati o presstniversita pubbliche e
private dei paesi del’Unione Europea nel medesimo corrispondente profilo (art. 28 CCNL
del 2/11/2022).



Ai sensi di quanto previsto all'art. 67 c.4 del CCMel 2.11.2022, il dipendente che senza
giustificato motivo non partecipi alla formazionentinua e non acquisisca i crediti previsti nel
triennio precedente a quello della selezione iatenon potra partecipare per il triennio
successivo alle selezioni interne a qualsiasi titopreviste.

| requisiti prescritti devono essere posseduti@dia di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonssill’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti presecgbmporta la non ammissione all’avviso.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALL’AVVISO.

La domanda di partecipazione al presente avvisoradoessere, pena esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATIS&, presente nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.ghtro il QUINDICESIMO giorno successivo alla dalia
pubblicazione DEL BANDO nell’Albo on line aziendalgualora detto giorno sia festivo, Il
termine é prorogato al primo giorno successivo festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkll@ande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione all'albo on line aziendale delgmete bando e verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertantpodale termine, non sara piu possibile effettuare
la compilazione on-line della domanda di partedipae e non sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inohimn sara piu possibile effettuare rettifiche o
aggiunte.

Il termine di cui sopra €& perentorio. Saranno esaall’Avviso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalita diisegudicate.

La compilazione della domanda potra essere eftettdd ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computaiegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceipCookie. La compatibilitd con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sisigiia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) ‘

Per procedere alla compilazione della domandaaiidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemaRubdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

. Collegarsi al sito internehttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

. entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;



. inserire i dati richiesti nella pagina di regisicame (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE |

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdati® procedure disponibili.
» Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

e« || candidato accede alla schermata di inserimemita ddomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI rictieper I'ammissione alla
selezione.

» Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essampilata in tutte le sue parti.

* Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrt@éne dell’inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva’”;

Proseguire con la compilaziomlle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui
elenco é disposto sul lato sinistro dello schermaghe via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al ihtaumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quargossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustguanto si tratta di dati sui quali verra
effettuata la verifica del possesso dei requigti |p partecipazione all’avviso, degli eventuali
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nondaévalutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgiulitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportoccahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

« ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & posdi#i ed €& necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e fartupload direttamente nel format on line.

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITQI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE.

Il candidato nella compilazione delle schede, il @enco e disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. il candidatoNON dovra compilare la scheda “Partecipazione a @rsinvegni’in
quanto, per la selezione interne del presente hadldquisizione dei crediti ECM,
prevista per legge, € esaustiva per questa catedjatitoli.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzatoeé a corsi, convegni”

inserendosolamentel’attivita di docenza universitaria e nalegli ultimi 10 anni

rispetto alla scadenza del bando.



3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articoli pabblicazioni” inserendo
solamente i lavori degli ultimi 10 annirispetto alla scadenza del bando.

4, Il candidato nella compilazione scheda “ALTRO” dawnserire:
- titolarita in_incarichi_ organizzativi o professionali(ex posizioni organizzative e
di coordinamento quali ad es. coordinamento diduofierativa, tutor didattico, etc.
Tali incarichi, autocertificati dal candidato, damno essere documentabili al fine
dell’accertamento della veridicita delle dichiamzirese.
- altre funzioni _significative quali ad es. referente di specifici aspetti
organizzativi e/o qualitativi, guida di tirocinio, partecipante a gruppi di lavoro
di miglioramento, commissario di gara o esperto, et Tali funzioni,
autocertificati dal candidato, dovranno essere awmrudabili al fine
dell'accertamento della veridicita delle dichiamdirese.
Per ogni incarico o funzione sopra indicati il calato dovra descrivere attivita
svolte, il periodo di svolgimento con indicazione delléatve date.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare clara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” uamfo oggetto di specifica
valutazione.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEKI| PENA LA
MANCATA VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

* eventuale documentazione che attesti il riconosaimeéei titoli di studio conseguiti
all’estero, necessari allammissione e degli &ltwii ai fini della valutazione;

* eventuale documentazione che attesti I'equiparazidn eventuali servizi svolti
all’estero;

» eventuali pubblicazioni degli ultimi 10 anni (lageinte normativa richiede siano edite a
stampa);

* eventuale adeguata certificazione medica rilasctitaStruttura Sanitaria abilitata,
comprovante lo stato di disabilita che indichi,osokl caso in cui il candidato intenda
avvalersi di tale beneficio, I'ausilio necessanaélazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamentagerova d'esame, ai sensi dell'art. 20
della L. 104/1992.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasiazili domicilio, ovvero dell’'indirizzo mail
o PEC, che si verifichino durante la procedura oosuale e fino all'esaurimento della stessa,
comunicandole al seguente indirizpoocedure.concorsuali@aopd.veneto.it
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dieumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta mahfoConsigliamo la lettura degli ultimi
capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nellsezioni di sinistra delle pagine web
del sito) per eventuali indicazioni riguardo la rabig di unione di piu file in uno unico di piu
pagine, la conversione in formato pdf e la ridugiamdimensioni.
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documechiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eadinlocumenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su Conferma ed invid'.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthoattone ‘Conferma e invia iscrizioné.



ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confea iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dietzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedBad@o sostituzione con quelli corretti (vedere i

MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formalirem e sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in dastichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000r®lalla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iexet

L’Amministrazione é tenuta ad effettuare gli idowentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insargano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, stermineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hénla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integraziowiiate con modalita diversa da quelle previste
dal presente bando e non richieste dal bando (apehaviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanaatiée I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra dellagageb.

Le richieste di assistenza verranno evase duramiib di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce unaisposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta ewon potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di sckenza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di
cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistedlalvarie pagine di cui si compone il sito web e
nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titolidocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domarwlaporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-linecon conseguente perdita di validil@lla ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederlpresentazione integrale della domanda di iscrizine on-line

da parte del candidato utilizzando la stessa madalievista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.

L'ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMERNE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.



COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

- La mancanza dei requisiti generali e specificiigsti dal presente bando.
- La presentazione della domanda con modalita dive@asquelle previste dal presente
bando.

L'upload dovra essere effettuato cliccando I'ic6Aggiungi allegato”, considerata la dimensione
massima prevista nel format.

| file pdf delle pubblicazioni possono essere ewalmente compressi, utilizzando le modalita piu
in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le spfiebe del caso al “Manuale istruzioni”
consultabile dalla procedura d’iscrizione.

3. VALUTAZIONE DEITITOLI

| titoli saranno valutati da apposita commissiorsaneinatrice, specifica per selezione,
secondo i criteri indicati dal Regolamentd'Incarichi di funzione Organizzativa e Professilena
Incarichi di Posizione” di cui all’'art. 24 e segtietiel CCNL del Comparto Sanita del 2.11.2022,
recepito con deliberazione n. 1654 del 18.09.2023.

La commissione predetermina i criteri e le pesatlirealutazione che ritiene adottare e
successivamente provvedera allesame dei currgrilaandidati.

La stessa dovra analizzare nello specifico tuitoli presentati dai candidati effettuando una
valutazione ponderata in relazione alle peculiapitéfessionali che caratterizzano le aree, gli
ambiti e i profili e in particolare dovra attribaiun peso equilibrato all'esperienza professiomdle,
titolo/i di studio, agli altri titoli culturali e mfessionali, ai corsi di aggiornamento e di

qualificazione professionale, escludendo automatigeneralizzati e basati sull'anzianita di
servizio.

La commissione nella valutazione terra conto arslée valutazioni individuali annuali
dell'ultimo quinquennio, nonché delle capacita essfonali ed attitudini personali del candidato
sia in relazione alle conoscenze specialistichmebfessionalita di competenza sia in relazione
all'esperienza maturata negli anni o gia acquisifaecedenti incarichi.

Inoltre, valorizzera il possesso di master univari& di primo o secondo livello o eventuali
percorsi formativi, se non gia oggetto di requisitammissione.
Verificato l'insieme dei titoli di ogni singolo cdidato, la stessa commissione valutera la
possibilita di prevedere I'espletamento di un aplio sulle materie oggetto dell'incarico.

La commissione redigera un verbale attestante tdgsuwento della procedura selettiva,
precisando i criteri adottati per la valutazion@nché la relativa pesatura e formulera la
graduatoria di merito dei candidati idonei redattdla base degli esiti: della valutazione del
curriculum formativo e professionale presentat@idacun candidato, dei criteri sopra esplicitati e
del colloquio, qualora ritenuto necessario.

La graduatoria € valida per il posto messo a selexie, e per il termine massimo di 1
anno.

LA DATA DELL'EVENTUALE PROVA COLLOQUIO E LA SEDE Dl



SVOLGIMENTO SARANNO NOTIFICATE Al CANDIDATI CON E-M AIL E
PUBBLICATE SUL SITO AZIENDALE: WWW.AOPD.VENETO.IT - “CONCORSI E
AVVISI” — “SELEZIONI INTERNE” “CALENDARI ED ESITI PROVE”, ALMENO 7
GIORNI PRIMA DELLA DATA FISSATA.

Il titolo di studio specifico e I'anzianita di serio richiesta per 'ammissione alla selezione
non sono oggetto di valutazione da parte della ciesione esaminatrice.

L’eventuale prova colloquio vertera sulle matemggetto dell’incarico.

Il punteggio complessivo e determinato sommandmtid conseguito nella valutazione dei
titoli al voto riportato nell’eventuale prova diaase.

| candidati che non si presenteranno nel giornt’ore e nella sede stabilita, a sostenere la

prova della selezione indicata nella LETTERA di wocazione e/o nellAVVISO di notifica,
saranno dichiarati esclusi dalla selezione stessa.

4. GRADUAZIONE DELL'INCARICO DI COORDINATORE

La graduazione dell'incarico di Coordinatore e alaa sulla base di criteri oggettivi riferiti
alla numerosita delle risorse umane gestite, itiquadare il numero di studenti, tutor e guide di
tirocinio.

Per quanto riguarda la funzione di Coordinatordedattivita formative di un Corso di
Laurea Magistrale, qualora risultasse in posiziotie un candidato gia titolare di Coordinatore
di un Corso di Laurea Triennale della stessa classea conferito I'incarico superiore di fascia V
(valorizzazione economica € 8.500), assorbendooatempo quello della precedente funzione
ricoperta, cosi come riportato nel regolamentopiceon deliberazione n. 2299 del 26.11.2024.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara costituita corakilgb dal Regolamento Incarichi di
Funzione Organizzativa e Professionale per Cootalindelle Attivita Formative e Tutor Didattici
dei Corsi di Studio delle Professioni Sanitarieeq@to con deliberazione n. 2299 del 26.11.2024.
Il Direttore Generale nomina la commissione esatriceacosi costituita:

Presidente: Direttore Sanitario o, su sua delega, un Diretdir®ipartimento strutturale
AOUP (DIDAS) ovvero un Direttore/Dirigente dellarBzione Medica Ospedaliera

Componente 1:Direttore della UOC Direzione delle Professionni&ie o, su delega,un
Dirigente/Responsabile di Area;

Componente 2:Presidente dei Corso di Laurea Magistrale o slegdéo;

Componente 3 Responsabile Area formazione continua e di basdk direzione delle
Professioni Sanitarie o0, su delega, un altro DirigdResponsabile di Area.

Segretario: un dipendente amministrativo appartenente all’Adea Professionisti della
Salute e dei Funzionari o all’Area degli Assistenti

Espletate le procedure selettive, ogni incaricdutizione e conferito con atto scritto e
motivato del Direttore Generale e trasmesso alidR¥ete della Scuola di Medicina e Chirurgia di
UNIPD.
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6. VALUTAZIONE

Il conferimento dell'incarico comporta, per il difgeente titolare, un periodo di prova, la cui
durata e stabilita in_sei mesinoltre, ad ogni anno solare viene effettuata wahlitazione
nell'ambito del ciclo della performance ai fini ldetorresponsione della retribuzione di premialita,
tramite apposita scheda di valutazione in uso pré€3UP (attualmente denominata Documento
Individuale di Valorizzazione - DIV).

Per il Coordinatore dell'attivita formativa la vidaione avviene congiuntamente da parte
del:
a) Direttore di Unita Operativa a cui afferisce il dimlente AOUP o UNIPD in
convenzione (primo valutatore)
b) Direttore dellUOC Direzione delle Professioni Sane o, su sua delega, Il
Responsabile dell'area Formazione continua e Pem@an(secondo valutatore)
sentito il parere del Presidente del corrispet@aoso di Laurea.

Gli incarichi possono essere rinnovati, previa tadione positiva congiunta al termine
dell'incarico da parte del Direttore della UOC Rione Professioni Sanitarie e del Presidente del
Corso di Studio corrispondente con apposita schigdalutazione, senza attivare la procedura
selettiva prevista per il primo conferimento.

Valutazioni negative durante il periodo di provagnaali ed al termine dell'incarico
comportano conseguente analoghe a quelle desceittRegolamento Incarichi DDG n.1654 del
18.09.2023.

In caso di rinuncia dell'incarico, l'interessatteruto a darne comunicazione con preavviso
di almeno 30 giorni alla UOC Direzione delle Prafesi Sanitarie, al Presidente del
corrispondente Corso di Studio ed al Presidenta &sluola di Medicina e Chirurgia.

Allo stesso modo, in caso di revoca dell'incarieo ipmotivi e con le modalita gia descritte
dal regolamento aziendale, ogni comunicazione rpte deve essere trasmessa per conoscenza
anche al Presidente del corrispondente Corso diiGtial Presidente della Scuola di Medicina e
Chirurgia.

7. GRADUATORIA, TITOLI DI PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata secondo ifmdlei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato (per titoli e evalg&yprova d’esame colloquio) con l'osservanza a
parita di punti delle preferenze previste dall'att. del D.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

E’' escluso dalla graduatoria il candidato che ndybia conseguito la sufficienza
nell’eventuale prova colloquio.

All'approvazione della graduatoria dei candidatindi, riconosciuta la regolarita degli atti,
provvede con propria deliberazione il Direttore Emaihe.

8. DICHIARAZIONE DEL VINCITORE, INCOMPATIBILITA" E PER  10DO DI
PROVA

Espletate le procedure selettive, I'incarico diZimme € conferito con atto scritto e motivato
dal Direttore Generale.

Ai sensi del Regolamento Incarichi di Funzione Q@igazativa e Professionale per
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Coordinatori delle Attivita Formative e Tutor Didiat dei Corsi di Studio delle Professioni
Sanitarie, recepito con deliberazione n. 2299 del1R2024, pr il personale AOUPR
indipendentemente dall'impegno orario richiestmchlrico € conferibile solo al personale con
rapporto di lavoro a tempo pieno; pertanto, quatisatino vincitori professionisti con rapporto di
lavoro a tempo parziale, il conferimento determin@assaggio ad un rapporto di lavoro a tempo
pieno. Il personale UNIPD in convenzione con AOUP dovra invece assicurargégno orario
definito dai competenti organismi didattici di Cordi Studio; ilpersonale dipendente UNIPD
inoltre, potra candidarsi al bando di selezioneo qmlevia autorizzazione del Direttore di
Dipartimento universitario, con parere vincolantein ragione dell'incarico da svolgere durante
l'orario di servizio. AL_PROPOSITO, LINCARICO DI _COORDINATORE NON E
COMPATIBILE _CON RESPONSABILITA DI I, IL_E FUNZIONE SPECIALISTICA
ASSEGNATI DALL'ATENEO.

Gli effetti economici decorrono dalla data di dttrzione dell’incarico di coordinamento
definito con atto formalizzato che verra conservaliinterno del fascicolo personale di ogni
dipendente interessato.

Ai sensi del citato regolamento, il conferimentoll'shearico di funzione comporta
l'integrazione del contratto individuale, che dowantenere gli obiettivi da conseguire e le
modalita di effettuazione delle verifiche/valutaziooltre a quanto riportato nell'art. 5.2 del
Regolamento “Incarichi di funzione”.

La mancata sottoscrizione dell'integrazione delti@to individuale da parte dell’interessato
comportera il mancato affidamento dell'incarico.

Il mancato superamento del periodo di prova conaplartrevoca dell'incarico da effettuarsi
con atto scritto e motivato da parte del DirettGenerale.

L’incarico di funzione puo essere rinnovato, rewocad essere oggetto di rinuncia da parte
del titolare secondo quanto disposto dall’art. 6 ciéato Regolamento degli “Incarichi di
funzione”.

9. INFORMATIVA EX REGOLAMENTO EUROPEO DEL 27/04/2016 N . 679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, si inforcha il conferimento dei dati personali
ed eventualmente sensibili, raccolti con la domadidaartecipazione on line saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti la gestiale#la procedura descritta nel presente bando,
nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 dePB 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréet tale conferimento e obbligatorio e, pertanto,
I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in partpud dar luogo all'impossibilita per I'Azienda
Ospedale - Universita di Padova di svolgere ctamatnte tutti gli adempimenti connessi alla
presente procedura, nonché all’eventuale procetiassunzione.

| dati potranno essere sottoposti ad accesso da garcoloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della41/20 e successive modificazioni ed integrazioni
nonché per i successivi adempimenti previsti datbamativa vigente, ivi compreso il D.Igs.
33/13.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelacestato di salute potra avvenire nei casi
specifici in cui il candidato presenti una causareferenza ovvero appartenga a categorie protette
o chieda il rispetto delle condizioni sulla pariidaccesso ai concorsi pubblici. Potranno, inoltre,
essere oggetto di trattamento i dati personalitivela condanne penali, reati 0 misure di
sicurezza.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell’'ufficresponsabile della procedura e dai membri
della commissione giudicatrice all'uopo nominatapanca dati automatizzata, nel rispetto delle
regole previste dal Regolamento UE 2016/679. |
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dati forniti saranno conservati per il periodo drata prescritto dalle leggi vigenti in materia.

Potra esercitare i diritti sopra indicati contattanil Titolare del trattamento, Azienda
Ospedale - Universita di Padova, tramite Postarlgta Certificata alla casella PEC: protocollo
aopd@pecveneto.it o tramite semplice e-mail allaselta istituzionale: protocollo
aopd@aopd.veneto.it

10. DISPOSIZIONI FINALI

Le presenti selezioni interne sono disciplinate @& .N.L. Comparto Sanita sottoscritto in
data 2.11.2022, dal Regolamento “Incarichi di fone Organizzativa e Professionale e Incarichi
di Posizione” di cui all’'art. 24 e seguenti del CICNel Comparto Sanita del 2.11.2022, recepito
con deliberazione n. 1654 del 18.09.2023, dal Regehto Incarichi di Funzione Organizzativa e
Professionale per Coordinatori delle Attivita Fotiva e Tutor Didattici dei Corsi di Studio delle
Professioni Sanitarie, recepito con deliberazion2299 del 26.11.2024 e dalle norme di cui al
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 per quanto applicalibmpatibili.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&@tdel D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagualora dal controllo sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti egaela non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefintualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veai(@it. 75).

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere o revocare il presente avviso o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita o libppité per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni telefoniche rivolgersi alla UOC gBene Risorse Umane, Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con I'Umsia/Procedure selettive 049/821.8207 —
8206 — 3938 dalle ore 11.30 alle ore 13.30.

Pubblicato all’albo on line il 23 giugno 2026.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dradto Fortuna
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