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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI DELLA DURATA 

QUINQUENNALE – Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

 

- INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ A VALENZA DIPARTIMENTALE 

- INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ QUALE ARTICOLAZIONE INTERNA 

DI STRUTTURA COMPLESSA 

 

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi 
Dirigenziali e per la disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del 
Direttore Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Integrativo Aziendale “Sistema degli 
incarichi dirigenziali e graduazione economica (retribuzione di posizione), siglato in data 
14/04/2022, sono indette, con deliberazione n. 2344 del 11/11/2022, selezioni interne per il 
conferimento, previa valutazione dei curricula presentati, dei seguenti incarichi professionali ex 
art. 18 comma 1, par. II, lettera  a1) e lettera  a2) del CCNL 19.12.2019 Area Sanità: 
  
 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

a valenza dipartimentale 

DIPARTIMENTO 
 

Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Medicina di Laboratorio 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' a 
valenza dipartimentale 

Diagnostica citofluorimetrica in ambito dipartimentale  

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Sviluppo della diagnostica citofluorimentrica in ambito dipartimentale, 
con l’implementazione di nuove attività intese a garantire la rapida presa in 
carico di pazienti critici con sospetta malattia ematologica acuta e cronica. 
In particolare: 

1) estendere l’attività diagnostica citofluorimetrica della UOC Medicina di 
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Laboratorio, ora prevista nei giorni feriali, anche ai giorni pre-festivi; 

2) implementare presso la UOC Medicina di Laboratorio l’analisi 
citofluorimetrica delle cellule staminali emopoietiche, ora in carico alla 
UOC Immunotrasfusionale, coalizzando le risorse strumentali e 
professionali delle due unità operative. 

3) Integrare l’esame istologico con l’analisi citofluorimetrica per la 
diagnosi delle malattie linfoproliferative su biopsie linfonodali coalizzando 
le risorse strumentali e professionali della UOC Medicina di Laboratorio e 
UOC Anatomia Patologica 2. 

4) Supportare la realizzazione all’interno dell’AOUP di un’area in cui far 
convergere tutte le unità che individualmente erogano prestazioni 
diagnostiche che si basano sull’analisi cellulare citofluorimetrica, 
coalizzando le risorse strumentali e professionali, in modo tale da rendere 
questo tipo di attività diagnostica avanzata disponibile e in grado di arrivare 
ad una rapida conclusione diagnostica 7 giorni su 7.  

- Armonizzazione dei protocolli analitici per la diagnostica 
citofluorimetrica delle malarrie linfoproliferative, mieloproliferative e per 
la ricerca delle cellule staminali emopoietiche con stesura di protocolli 
condivisi. 

- Gestione di processi professionali nel proprio ambito specifico che 
garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la diffusione delle 
competenze tecnico-professionali all'interno del dipartimento 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Comprovata competenza ed esperienza nella diagnostica 
citofluorimetrica con particolare riferimento alla interpretazione di 
risultati complessi (es. approfondimenti per malattie 
oncoematologiche). 

- Buone capacità organizzative per la pianificazione ed erogazione dei 
servizi, con particolare riguardo alla capacità di programmazione 
dell'attività e dell’uso degli spazi, e di integrazione con le altre attività. 

- Buona conoscenza dei requisiti necessari per il mantenimento delle 
certificazioni in essere, incluso l’Accreditamento ISO 15189. 

- Attitudine alla gestione delle relazioni. 

- Capacità di ottimizzare le risorse umane, materiali, strutturali e 
tecniche afferenti alla diagnostica citofluorimetrica dipartimentale. 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

a valenza dipartimentale 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Radiologia 2 attuale UOC Radiologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' a 
valenza Dipartimentale 

Imaging Integrato, in Urgenza ed Elezione, nelle Malattie Gastrointestinali 
e nelle  IBD 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

-  Coordinamento intradipartimentale ed interdipartimentale della gestione  
della diagnostica per immagini nelle malattie gastrointestinali e nelle IBD 

-  Gestione dei processi di apprendimento e di crescita dei collaboratori e 
degli specializzandi  

- Partecipazione attiva alla creazione di protocolli diagnostici con nuove 
tecnologie 

- Partecipazione a gruppi di studio e di innovazione nella diagnostica per 
immagini delle patologie in oggetto 

-  Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore 
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali per le attività svolte 
nell'Unità Operativa di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 - Esperienza consolidata nella diagnostica per immagini di base ed 
avanzata della tematica in oggetto 

-  Esperienza nell’imaging ibrido PET/RM 

- Partecipazione a gruppi di studio e di innovazione nella diagnostica per 
immagini delle patologie in oggetto 

 
 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

a valenza dipartimentale 
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DIPARTIMENTO 
Didas Servizi di Diagnostica Integrata  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Radiologia 2  attuale UOC Radiologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' a 
valenza Dipartimentale 

Imaging avanzato-ibrido in urgenza-emergenza e patologia cardiovascolare 

 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Diagnostica radiologica per la gestione h24 delle urgenze-emergenze, con 
particolare riferimento al percorso diagnostico dal Pronto Soccorso,  
compreso imaging avanzato-ibrido. 

- Diagnostica avanzata del torace e dell’apparato cardiovascolare sia in 
urgenza-emergenza che in elezione. 

- Collaborazione alla stesura di protocolli di studio, partecipazione a 
meeting interdisciplinari e PDTA sui temi di radiologia di pronto soccorso, 
con particolare riferimento al dolore toracico e alla patologia 
cardiovascolare 

-  Incrementare le collaborazioni clinico diagnostiche con le altre UOC, in 
particolare Cardiologia,  Medicina Nucleare e Anatomia Patologica. 

- Collaborazione nella programmazione, scelta e gestione  delle nuove 
tecnologie, in particolare RM e TC di ultima generazione, in particolare 
quelle dedicate all’apparato cardiovascolare. 

- Implementazione e ricerca delle metodologie più adeguate allo studio 
radiologico nel percorso dell’urgenza-emergenza da Pronto Sooccorso. 

- Implementazione e ricerca delle metodologie più adeguate allo studio del 
torace e dell’apparato cardiovascolare nelle fasi acute e in elezione. 

- Partecipazione a gruppi di studio e di ricerca sulle tematiche dell’imaging 
cardiovascolare. 

- Organizzazione e gestione di corsi di aggiornamento in collaborazione 
con le UOC pronto Soccorso, UOC Cardiologia, UOC Medicina Nucleare 

-  Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore 
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali per le attività svolte 
nell'Unità Operativa di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 



 5 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 

 1) Consolidata esperienza nella gestione, refertazione e discussione delle 
tematiche radiologiche del pronto soccorso, in particolare per quanto 
riguarda il dolore toracico e la diagnosi differenziale delle patologie 
cardiovascolari.  

2) Consolidata esperienza nell’esecuzione e refertazione degli esami 
insieme ad altri specialisti dell’ambito cardiologico, nell’ambito di una 
attiva collaborazione con l’obiettivo di migliorare il percorso assistenziale 
del paziente. 

3) Consolidata esperienza nell’imaging ibrido insieme agli specialisti della 
medicina nucleare nell’ambito di una attiva collaborazione con l’obiettivo 
di migliorare il percorso assistenziale del paziente. 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

a valenza dipartimentale 
DIPARTIMENTO  Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  UOC Medicina Legale e Tossicologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' a 
valenza dipartimentale 

Contenzioso sanitario e aspetti medico-legali 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

 
- Valutazione delle richieste di risarcimento e delle denunce che 
pervengono in AOUP, studio e identificazione degli eventuali professionisti 
da coinvolgere anche ai sensi della legge 24/2017, supervisione degli 
elaboratori effettuati nel contesto della UOC Medicina Legale  
 
Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore anche con il 
coordinamento del personale medico e tecnico-amministrativo coinvolto 
nella gestione medico-legale del contenzioso extra-giudiziale e giudiziale 
dell’Azienda Ospedale-Università di Padova e dello IOV;  
 
- Implementazione dei flussi informativi ed operativi tra Rischio Clinico e 
Medicina legale nella gestione dei sinistri sanitari; 
  
- Uniformazione della metodologia operativa nella gestione del contenzioso 
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sanitario nella Regione Veneto;  
 
- Implementazione del sistema di gestione della qualità relativamente alla 
gestione medico-legale del contenzioso sanitario.  

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

 
- Competenze tecniche medico-legali e giuridiche in tema di responsabilità 
professionale medico-sanitaria;  
- Competenze trasversali per la leadership ed il coordinamento del 
personale dirigente medico e tecnico-amministrativo;  
- Competenze nell’implementazione dei sistemi di gestione della qualità e 
nel risk management.  

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

a  valenza dipartimentale 

DIPARTIMENTO  Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  

U.O.C. Medicina dello Sport e dell’Esercizio Fisico attuale UOC Medicina 
dello Sport  

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' a 
valenza dipartimentale 

Ergometria Funzionale Diagnostica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

- Fornire ai pazienti, in particolare quelli con patologie croniche complesse, 
multimorbilità e patologie rare, una valutazione funzionale con test 
ergometrico ed ergospirometrico, per un’ottimale stratificazione del rischio 
cardiovascolare e complessivo a fini prognostici, un miglior inquadramento 
clinico-diagnostico ed una indicazione di esercizio personalizzata, ove 
indicato.  

-  Coordinare i colleghi dell’Unità Operativa che erogano le valutazioni 
ergospirometriche nei pazienti maggiormente critici, gestendo con 
discussioni d’équipe i casi più complessi. 

- Gestire e/o coordinare i contatti e le collaborazioni multidisciplinari con le 
Unità Operative che inviano i pazienti e, quando necessario, discutere, 
anche in team multidisciplinare, i risultati delle valutazioni svolte. 



 7 

- Monitorare ed organizzare, in collaborazione con la Coordinatrice 
infermieristica, le attività di valutazione e le criticità, analizzando il rischio 
clinico con modalità reattiva e proattiva.  

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Il professionista, dovrà possedere documentata e consolidata attività clinica 
e di valutazione ergometrica ed ergospirometrica su un’ampia gamma di 
patologie croniche, anche rare e complesse, che richiedono una avanzata 
professionalità nell’esecuzione ed interpretazione. Tale attività dovrà essere 
inserita in una rete di percorsi diagnostici multidisciplinari integrati, 
coinvolgenti diversi Dipartimenti e con valenza regionale/nazionale. La 
professionalità dovrà essere documentata anche da una regolare attività di 
ricerca e formazione.  

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Anatomia Patologica attuale UOC Anatomia Patologica 2 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Qualità e tracciabilità del campione biologico 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Garantire il monitoraggio e lo sviluppo del Sistema Qualità ed 
accreditamento della UOC. 

- Implementare il sistema di tracciabilità finalizzato a garantire la sicurezza 
dell’utente. 

- Implementare e gestire il monitoraggio della soddisfazione dell’utenza 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Comprovata competenza ed esperienza nella gestione del 
monitoraggio e sviluppo del sistema di qualità dell’UOC di 
anatomia Patologica 

- Buone capacità organizzative per la pianificazione ed erogazione 
dei servizi, con particolare riguardo alla capacità di 
programmazione dell'attività erogate dalla UOC Anatomia 
Patologica. 

- Conoscenza dei requisiti necessari per il mantenimento delle 
certificazioni in essere. 

- Attitudine alla gestione delle relazioni con i pazienti. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO  Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  

UOC Genetica ed Epidemiologia Clinica attuale UOC Genetica Clinica 
Epidemiologica 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Consulenza teratologica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

- Garantire le consulenze riguardanti l’utilizzo di farmaci ed altre sostanze 
in gravidanza, analizzando i possibili rischi e consigliando strategie 
terapeutiche, sia per utenti esterni che nell’ambito della rete dei centri  di 
informazione teratologica italiani.  

- Assicurare la collaborazione delle altre figure professionali aziendali 
coinvolte nei processi di consulenza (Fisici Sanitari, Infettivologi, 
Ginecologi ed Ostetriche) 

- Costante revisione della letteratura scientifica ed aggiornamento del 
personale coinvolto nel processo di consulenza teratologica.  

- Partecipazione alle reti di servizi di informazione teratologica italiane ed 
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internazionali (ENTIS, OTIS), per la condivisione dei protocolli di diagnosi 
e follow-up e per la partecipazione a studi collaborativi 

- Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore disciplinare 
che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la diffusione delle 
competenze tecnico-professionali per le attività svolte nell'Unità Operativa 
di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Profonda conoscenza dei meccanismi di teratogenesi correlata 
all'esposizione a farmaci (o altri fattori tossici) in gravidanza ed epoca 
preconcezionale. 

Essere in grado di riconoscere le condizioni genetiche che entrano in 
diagnosi differenziale con l'esposizione a farmaci.  

Partecipazione alle reti teratologiche nazionali ed internazionali (ENTIS, 
OTIS)  

Possedere documentata produzione scientifica sull'argomento. 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Radiologia 1 attuale UOC Radiologia Universitaria (Istituto di 
Radiologia) 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Imaging Cardiovascolare di Terzo Livello 

 
 
OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

L’Istituto di Radiologia dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Padova 
presenta attualmente tecnologie allo stato dell’arte ed effettua imaging RM 
avanzato in ambito cardiovascolare basale e funzionale da stress con 
attrattività regionale ed extra-regionale. L’Istituto grazie anche a tale 
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attività specialistica è attualmente inserito in reti ERN. 

Promuovere presso l’U.O.C. Istituto di Radiologia dell’Azienda 
Ospedaliera-Universitaria di Padova, in sinergia con le UU.OO. cliniche 
dell’Ente, un programma di imaging multi-modale RM e TC ad altissima 
specializzazione, applicato alla diagnostica clinica cardiovascolare del 
paziente cardiologico, cardiochirurgico e/o complesso con patologie multi-
sistemiche, anche rare, favorendo lo sviluppo di tecniche diagnostiche 
innovative. Nell’attuale panorama regionale e nazionale la realizzazione di 
tale obiettivo riveste una valenza strategica non solo aziendale/regionale, 
ma anche in termini di attrattività extra-regionale, in considerazione di una 
domanda in crescita esponenziale e spesso inevasa in modo appropriato per 
la mancanza di centri dedicati, ad almeno medio volume. 

Promuovere, sia a livello di U.O.C. che extraziendale, la formazione e 
l’aggiornamento sistematico di équipe multiprofessionali dedicate 
all’imaging cardiovascolare (tecnici, infermieri, medici in formazione e 
medici specialisti radiologi), favorendone altresì la crescita umana e 
professionale, la collaborazione e il senso di appartenenza, anche in 
applicazione delle normative vigenti. 

Promuovere il miglioramento dei servizi, l'implementazione di nuovi 
modelli organizzativi e/o nuove tecniche e il governo dei processi 
assistenziali e la gestione di percorsi diagnostici terapeutici ottimizzati con 
modalità̀ condivisa con le altre strutture aziendali, nell’ambito di 
competenza. 

Consolidare l’attività̀ di ricerca clinica e di innovazione dell’l’U.O.C. 
Istituto di Radiologia, incrementando la produzione scientifica, in 
collaborazione con i Dipartimenti Clinici e Tecnologici dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Padova, anche al fine di potenziare la 
partecipazione a bandi competitivi. 
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COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Consolidata esperienza professionale nell’ambito della Radiodiagnostica 
Clinica Cardiovascolare RM e TC, basale e da stress, con tecniche 
innovative del paziente cardiologico, cardiochirurgico e/o complesso con 
patologie multi-sistemiche, anche rare.  

- Capacità di innovazione organizzativa-gestionale, di ottimizzazione dei 
Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e di stimolo professionale in 
grado di operare in ambiente multidisciplinare, in collaborazione con altre 
articolazioni aziendali e di creare rapporti con strutture regionali, nazionali 
ed internazionali nell’ambito di competenza. 
- Ampia visibilità̀ nazionale e internazionale con documentata attività̀ 
didattica/congressuale in qualità di relatore.  
- Esperienza di attività̀ di ricerca nell’ambito della radiodiagnostica 
cardiovascolare - documentata da pubblicazioni scientifiche su riviste 
internazionali ad alto impatto scientifico, partecipazione come PI a studi 
clinici, attività̀ editoriale, collaborazioni nazionali ed internazionali, e 
partecipazione a board di società̀ scientifiche.  
 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO  Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  

UOC Medicina del Lavoro 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Malattie da sovraccarico meccanico: prevenzione e diagnosi  

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO  

 - Sviluppo dell’ambulatorio per la diagnosi delle malattie muscolo-
scheletriche da sovraccarico biomeccanico con attrattività extraregionale;   

-  Valutazione dei rischi da sovraccarico biomeccanico del rachide e degli 
arti superiori nelle varie UU.OO. dell’AOUP  dove viene svolta attività di 
Movimentazione manuale di Pazienti, e/o movimenti e sforzi ripetuti degli 
arti superiori a sostegno del Servizio di Medicina Preventiva dei Lavoratori 
Ospedalieri e del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
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- Valutazione dei rischi da sovraccarico biomeccanico del rachide e degli 
arti superiori in attività lavorativa, pubbliche e private, esterne all’AOUP. 

- Progettazione/riprogettazione delle postazioni di lavoro in AOUP e in 
altre attività produttive esterne al fine di ridurre il rischio da sovraccarico 
biomeccanico.  

- Valutazione dell’adeguatezza ergonomica di ausili per la movimentazione 
di pazienti e carichi in generale 

-  Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore 
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali per le attività svolte 
nell'Unità Operativa di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Competenze nella diagnosi di malattie muscolo-scheletriche lavoro-
correlate, a fini assistenziali e assicurativi. Competenze nelle valutazioni 
dei rischi da sovraccarico biomeccanico del rachide e degli arti superiori 
nelle varie UU.OO. dell’AOUP dove viene svolta attività di 
Movimentazione manuale di Pazienti, e in attività lavorativa esterne 
all’AOUP che prevedono mansioni con movimenti e sforzi ripetuti degli 
arti superiori. Competenze nella progettazione/riprogettazione delle 
postazioni di lavoro in AOUP e in altre attività produttive esterne al fine di 
ridurre il rischio da sovraccarico biomeccanico.  

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Medicina di Laboratorio 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Diagnostica laboratoristica di terzo livello e test funzionali 
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OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Diagnostica ambulatoriale della UOC Medicina di Laboratorio nelle sedi 
di via San Massimo e presso OSA, caratterizzata da elevata complessità dei 
servizi offerti, per la tipologia di pazienti e di analisi effettuate. Tali servizi 
includono, oltre ad un elevato numero di prelievi ematici (circa 500/die) 
anche un elevato numero di test funzionali (circa 20/die) e attività di pre-
ricovero (circa 90/die da incrementare).  

- Implementare nuove diagnostiche offerte all’utenza esterna anche con 
consulenza ambulatoriale pre- e post- test. 

- Stesura di protocolli diagnostici e standardizzazione delle procedure di 
raccolta dei campioni, anche come elemento per il mantenimento e 
ottimizzazione dei requisiti relativi alle certificazioni in essere presso gli 
ambulatori San Massimo e OSA, in particolare Accreditamento ISO 15189. 

- Favorire l’integrazione e la cooperazione fra le diverse figure 
professionali che operano all’interno degli ambulatori (personale 
infermieristico, medico, specializzandi, operatori socio sanitari, segreteria, 
trasporti).  

- Implementare il benessere dei pazienti e l’accoglienza anche attraverso 
l’interazione ed il coordinamento con i volontari che frequentano gli 
ambulatori San Massimo e OSA. 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

- Comprovata competenza ed esperienza nella diagnostica  
ambulatoriale di un centro di terzo livello con particolare 
riferimento alla esecuzione di test complessi (es. test da stimolo). 

- Buone capacità organizzative per la pianificazione ed erogazione 
dei servizi, con particolare riguardo alla capacità di 
programmazione dell'attività e dell’uso degli spazi, e di integrazione 
con le altre attività erogate dalla UOC Medicina di Laboratorio. 

- Buona conoscenza dei requisiti necessari per il mantenimento delle 
certificazioni in essere, incluso l’Accreditamento ISO 15189. 

- Attitudine alla gestione delle relazioni con pazienti, 
accompagnatori, collaboratori, volontari. 

- Capacità di coordinare l'attività assistenziale e di gestire le risorse 
umane, materiali, strutturali e tecniche assegnategli dal Direttore di 
UOC.  

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

 UOC Microbiologia e Virologia 
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DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

 Malattie Parassitarie 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Analisi di secondo e terzo livello in diagnostica tradizionale di parassiti 

Fecali 

- Implementazione di tecniche di biologia molecolare tramite utilizzo di kit 
commerciali e in house per parassiti fecali ed ematici 

- Stesura di protocolli diagnostici e standardizzazione di tecniche 

parassitologiche 

- Centro di riferimento per consulenza di diagnostica parassitologica 

- Screening nella popolazione di migranti e viaggiatori 

- Sviluppo protocolli per messa a punto di test nell’ambito del trapianto 
fecale 

- Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore 
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali per le attività svolte 
nell'Unità Operativa di afferenza 

- analisi delle problematiche specifiche nell’ambito della propria attività e 
diffusione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse  

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

Si richiede competenza nel settore infezioni gastrointestinali con esperienza 
di almeno 10 anni.  

Abilità in tecniche tradizionali, ma anche in esami di approfondimento e 
competenza in metodi molecolari, di recente applicazione in campo 
parassitologico. 

Appartenenza a gruppi di lavoro di riconoscimento a livello nazionale. 

Responsabilità di coordinamento di indagini policentriche a livello 
nazionale. 

Docenza in corsi teorico-pratici su territorio nazionale. Esperienza come 
relatore presso congressi, eventi e corsi riguardanti tematica in oggetto. 

Eventuale contratto per l’affidamento di attività di insegnamento di alta 
qualificazione presso Università o altri enti pubblici o privati 
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AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO 
 

Didas Servizi di Diagnostica Integrata   

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

 UOC Neuroradiologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

 Neuroradiologia interventistica 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

- Diagnostica angiografica neuroradiologica per la gestione dell’urgenza 
endovascolare h24 7/7 in area vasta di riferimento (Ulss 6 Euganea + Ulss 
5 Polesana) 
- implementazione di sistemi di lettura semiautomatica nella rete di area 
vasta (software di IA) per la diagnosi precoce di ictus ischemico  
- ottimizzazione dei percorsi diagnostico terapeutici intra-ospedalieri e 
della rete territoriale per la patologia ischemica ed emorragica cerebrale 
- realizzazione di eventi formativi nel contesto della rete ictus di area vasta 
- Gestione di processi professionali a rilevante complessità ed integrazione 
- Analisi dei problemi presenti nell'unità operativa e collaborazione nella 
definizione dei piani specifici e nella risoluzione degli stessi 
- Garantire un clima organizzativo che favorisca la motivazione dei 
collaboratori 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 L’incarico prevede compiti di interazione e integrazione tra diversi reparti 
dell’Azienda e degli Ospedali del territorio provinciale e regionale, nonché 
monitoraggio dei percorsi e aggiornamento continuo dettato da frequente e 
progressiva modifica dei protocolli neurovascolari. 
Si richiede una figura con competenze specifiche ed avanzate in tale 
ambito, in particolare in tecniche neurovascolari, ischemiche ed 
emorragiche, e di diagnostica automatizzata/IA. 
E’, inoltre, richiesta competenza in ambito formativo rivolta alla rete 
medica, oltre alla partecipazione a registri multicentrici a valenza 
nazionaleo internazionale. 

 

 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 
DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata 
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UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

U.O.C. Patologia Cardiovascolare   

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

Genetica delle cardiopatie aritmiche eredo-familiari  

 
 
OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

L’Unità Operativa Complessa di Patologia Cardiovascolare dell’Azienda 

Ospedale-Università Padova presenta attualmente tecnologie 

all’avanguardia per l’autopsia classica e l’autopsia molecolare in 

ambito cardiovascolare con attrattività regionale ed extra-regionale. 

L’U.O.C. grazie anche a tale attività specialistica è attualmente inserito 

nella rete ERN Guard Heart dove svolge un ruolo pionieristico unendo 

l’attività di dissezione dell’individuo a quella di genetica molecolare, ai 

fini di prevenzione e tutela delle famiglie. L’U.O.C. costituisce un Centro 

di Riferimento Regionale per la Morte Improvvisa in Culla e Inaspettata 

del Feto, con Delibera della Giunta Regionale n.2218, 20 Dicembre 

2011 e centro di monitoraggio autoptico della mortalità e bioptico della 

morbilità cardiovascolare nella Regione Veneto, con particolare 

riferimento alla morte improvvisa giovanile, alle biopsie 

endomiocardiche, alle cardiomiopatie aritmiche ereditarie, alle 

cardiopatie congenite, al trapianto di cuore.  

- Promuovere presso l’U.O.C. Patologia Cardiovascolare dell’Azienda 

Ospedale-Università Padova, in sinergia con le UU.OO. cliniche 

dell’Ente, un programma di screening genetico ad altissima 

specializzazione, applicato alla diagnostica clinica cardiovascolare 

partendo dal paziente cardiologico di patologie anche rare, 

favorendo lo sviluppo di tecniche diagnostiche innovative. 

Nell’attuale panorama regionale e nazionale la realizzazione di tale 

obiettivo riveste una valenza strategica non solo 

aziendale/regionale, ma anche in termini di attrazione nazionale ed 

internazionale, in considerazione di una domanda in crescita 

esponenziale e spesso inevasa per la mancanza di centri dedicati. 

- Promuovere, sia a livello di U.O.C. che extra-aziendale, la formazione 

e l’aggiornamento sistematico di équipe multiprofessionali dedicate 

all’integrazione del risultato genetico cardiovascolare nella pratica 

clinica (tecnici, biologi, medici in formazione e medici specialisti 

cardiologi), favorendone altresì la crescita umana e professionale, la 

collaborazione e il senso di appartenenza, anche in applicazione 

delle normative vigenti.  

- Promuovere il miglioramento dei servizi di genetica 

cardiovascolare, l'implementazione di nuove tecniche e il governo 

dei processi assistenziali mirati alla gestione di percorsi diagnostici 

ottimizzati con modalità ̀ condivisa con le altre strutture aziendali, 

nell’ambito di competenza. 

- Consolidare l’attività ̀ di ricerca clinica e di innovazione dell’U.O.C. 

Patologia Cardiovascolare dell’Azienda Ospedale-Università Padova, 
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incrementando la produzione scientifica, in collaborazione con i 

Dipartimenti Clinici dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Padova, anche al fine di potenziare la partecipazione a bandi 

competitivi internazionali.  

 

 
 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

 
- Consolidata esperienza professionale nell’ambito della Genetica 

Cardiovascolare con tecniche innovative. Il dirigente dovrà fornire 
informazioni utili al loro inquadramento, assistere altri specialisti nel 
riconoscimento, nella diagnosi e nella gestione di queste malattie, 
conoscere, gestire ed interpretare i risultati delle analisi di laboratorio di 
supporto.  

- Capacità organizzativa-gestionale del flusso di lavoro all’interno del 
laboratorio, cono ottimizzazione dei percorsi di analisi bioinformatica 
dei dati NGS e nello storage e protezione dei dati stessi  

- Capacità organizzativa-gestionale di colloqui pre-test e post test assieme 
allo specialista medico curante e allo psicologo in ambiente 
multidisciplinare.  

- Capacità di ottimizzazione dei Percorsi Diagnostici Terapeutici 
Assistenziali e di stimolo professionale in grado di operare in ambiente 
multidisciplinare  

- Capacità organizzativa-gestionale dei rapporti con altre articolazioni 
aziendali, con altre strutture regionali, nazionali ed internazionali per 
aumentare le attuali conoscenze sul ruolo della genetica nelle malattie 
ereditarie cardiovascolari.  

- Capacità organizzativa-gestionale, di formazione e di aggiornamento 
sistematico di équipe multi-professionali dedicate all’integrazione del 
risultato genetico cardiovascolare nella pratica clinica (tecnici, biologi, 
medici in formazione e medici specialisti cardiologi). 

- Capacità di sviluppare i rapporti internazionali e la ricerca nell’ambito 
di genetica cardiovascolare con incremento della produzione scientifica 
e dei grant nazionali/internazionali ottenuti. 

 
 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO Didas Servizi di Diagnostica Integrata  

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA 

UOC Medicina Trasfusionale attuale UOC Immunotrasfusionale 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 
ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 

Approvvigionamento/Assegnazione Emocomponenti – Laboratorio 
Trasfusionale 
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quale articolazione interna 
di struttura complessa 

 

 

OBIETTIVI 
DELL’INCARICO 

-  Gestione dell’appropriatezza della terapia trasfusionale in un contesto 
complesso sotto il profilo quanti- e qualitativo con quello dell’AOUPD 

-  Gestione dell’approvvigionamento di emocomponenti, con l’obiettivo di 
non dare interruzione all’operatività medica e chirurgica dell’AOUPD e di 
garantire le disponibilità della frigoemoteca delle maxi-emergenze del 
Veneto con sede in Padova, affrontando con efficienza/efficacia le 
condizioni di carenza che caratterizzano il tempo attuale 

-  Controllo del rischio trasfusionale attraverso la formazione continua 
degli utilizzatori della terapia con emocomponenti 

- Gestione di processi professionali nel proprio specifico settore 
disciplinare che garantiscano l'acquisizione, il consolidamento e la 
diffusione delle competenze tecnico-professionali per le attività svolte 
nell'Unità Operativa di afferenza 

- Analisi delle problematiche specifiche nell'ambito della propria attività e 
definizione dei piani operativi finalizzati alla risoluzione delle stesse 

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE 

  
La gestione del Laboratorio assegnazione emocomponenti è estremamente 
articolata in un contesto come quello dell’AOUPD, sia sotto il profilo 
quantitativo (in media oltre 120 richieste trasfusionali al giorno) che 
qualitativo (pazienti sottoposti a trapianti d’organo solido o di precursori 
emopoietici, con patologie complesse o in condizioni critiche, ecc.). Per la 
corretta gestione della complessità vengono richieste competenze cliniche 
adeguate a garantire l’appropriatezza della terapia trasfusionale nei diversi 
contesti, ed assicurare nel contempo il contenimento del consumo di 
emocomponenti. 

 

 
 

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITÀ PADOVA 
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE 
INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA' 

quale articolazione interna di struttura complessa 

DIPARTIMENTO  Didas Servizi di Diagnostica integrata 

UNITA' OPERATIVA DI 
AFFERENZA  UOC Medicina Legale e Tossicologia 

DENOMINAZIONE 
INCARICO DI 

Disturbi da uso di sostanze e idoneità 
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ALTISSIMA 
PROFESSIONALITA' 
quale articolazione interna 
di struttura complessa 

 

 

OBIETTIVI  

DELL’INCARICO  

    • Proposizione di percorsi diagnostici che favoriscano l’oggettività e 
omogeneità di giudizio medico-legale in ambito di valutazione dell’idoneità 
(alla guida, al lavoro, al porto d’armi, genitoriale etc.) in rapporto al 
consumo di sostanze psicoattive. 

    • Sviluppo di approcci innovativi dal punto di vista medico-legale, 
neuropsicologico e tossicologico-forense al fine di esprimere una 
valutazione oggettiva nell’ambito dell’idoneità. Lo sviluppo dei suddetti 
approcci innovativi si dovrebbe tradurre in attività di ricerca sulla materia 
oggetto dell’incarico.  

    • Partecipazione a reti/gruppi di lavoro regionali attinenti l’idoneità alla 
guida.  

    • Strutturazione di rapporti di collaborazione con strutture a valenza 
clinica (Servizi pubblici per le dipendenze patologiche) e medico-legale 
(Commissioni locali patenti di guida, Tribunali, Collegi porto d’armi etc.) 
nell’ambito dei disturbi da uso di sostanze.  

    • Offerta di prestazioni che per tipologia e tempestività risultino attrattive 
dell’Utenza Regionale.  

    • Gestione dei processi professionali nell’ambito del settore idoneità 
favorendo l’acqusizione da parte del personale medico in formazione delle 
competenze tecnico-professionali per le attività svolte dall’Unità Operativa.  

    • Analisi delle problematiche specifiche nell’ambito del settore idoneità e 
sviluppo, congiuntamente al personale infermieristico e medico, di piani 
operativi comprensivi anche di procedure /protocolli finalizzati alla 
risoluzione delle stesse problematiche. 

    • Implementazione del sistema gestione qualità attraverso un riesame 
periodico del processo, il monitoraggio delle performance dell’attività, 
proposizione e sviluppo di azioni di miglioramento.     

 

 

 

COMPETENZE 
PROFESSIONALI  
RICHIESTE  

Il Dirigente da incaricare dovrà possedere comprovata competenza in 
ambito medico-legale, neuropsicologico-forense e tossicologico-forense in 
tema di idoneità. In particolare dovrà possedere: 

    • capacità in ambito di coordinamento di personale medico-
infermieristico in ambito di idoneità con valorizzazione degli attori 
principali di tutto il processo al fine di migliorare la qualità; 
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    • pregressa esperienza nell’ambito delle procedure di miglioramento 
della qualità dei Servizi al fine di favorire la tutela dell’utente e favorire 
l’eccellenza nell’ambito di interesse;  

    • capacità di implementazione di metodologie e strrumenti propri della 
gestione del rischio clinico;  

    • capacità di miglioramento della qualità dei servizi con elevati standard 
assistenziali creando le condizioni ottimali nelle quali viene favorita 
l'eccellenza clinica; 

    • capacità di sviluppo di attività di ricerca in ambito medico-legale, 
neuropsicologico-forense e tossicologico-forense.  

 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
 

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Le presenti selezioni interne sono riservate ai dirigenti appartenenti all’Area della 
Dirigenza Medica e Sanitaria in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospedale Università Padova, 
o dipendente dell’Università degli Studi di Padova in convenzione con l’Azienda Ospedale 
Università Padova;  

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio e di aver superato la verifica del Collegio 
Tecnico. Nel computo degli anni, rientrano i periodi di effettiva anzianità di servizio maturata in 
qualità di dirigente, anche a tempo determinato, in Aziende ed Enti del Comparto Sanità, nonché 
i periodi relativi ad attività sanitarie e professionali effettuate con incarico dirigenziale o 
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell'Unione 
Europea, con o senza soluzione di continuità.   

 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione alla selezione. 
 

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere ESCLUSIVAMENTE 
PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il VENTESIMO giorno 
successivo alla data di pubblicazione DEL BANDO nell’Albo on line aziendale.  

 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno di pubblicazione e verrà disattivata tassativamente alle ore 24.00 del giorno di scadenza 
per la presentazione della domanda. L'invio telematico della domanda dovrà pertanto avvenire 
entro le ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sarà più possibile effettuare la 
compilazione della stessa.  
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Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dalla selezione i 
concorrenti le cui domande non siano state inviate entro tali termini e secondo le modalità 
indicate dal presente bando.  

 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a 

corredo della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.  
 
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer Firefox, Safari) che supporti e abbia abilitati JavaScript, e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone,  tablet)  non è garantita. 

 
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con congruo anticipo per evitare 

un sovraccarico del sistema , per il quale l’Azienda non si assume nessuna responsabilità. 
 

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E DI COMPILAZIONE DEL LA DOMANDA E 
DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELE ZIONI:  
 

FASE 1:  REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• collegarsi al sito www.aopd.veneto.it  

• accedere al link Concorsi e Avvisi  → Avvisi Pubblici e Selezioni Interne  → Avvisi 
attivi   

• collegarsi al sito  internet:  https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/  

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi 
generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il 
programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

 

FASE 2: ISCRIZIONE ON LINE 

1.  Dopo aver inserito Username e Password definitiva  selezionare dal menù in alto a sinistra la 
voce  “Concorsi”,  per accedere alla schermata dei concorsi attivi. 

2. Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente alla selezione alla quale si intende partecipare. 

3. Iniziare la compilazione dalla scheda “Anagrafica”, cliccare il tasto “Compila” e allegare la 
scansione obbligatoria del documento di identità, utilizzando il pulsante “Aggiungi documento” 
(dimensione massima 1 Mb) e confermare con il tasto in basso “Salva”. 



 22 

4. Proseguire con la compilazione delle ulteriori schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo e, che una volta compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese. La compilazione può essere effettuata in momenti diversi, in 
quanto è possibile, prima di cliccare su “Conferma ed invio”, aggiungere/correggere/cancellare i 
dati inseriti.  
5. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.  

6. Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “Conferma l’iscrizione”. 

7. Scaricare e stampare, in formato pdf, la domanda cliccando su “Stampa domanda”: 

8. Firmare la domanda. 

9. Scansionare l’intera domanda firmata, non solo l’ultima pagina con la firma. 

10. Allegare la domanda firmata cliccando sul relativo tasto. 

11. Cliccare su “Invia l’iscrizione” per completare l’iscrizione. 

Il candidato riceverà una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la domanda 
firmata, contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora di invio.  La 
domanda ricevuta per mail, non deve essere inviata per posta all'azienda, poiché l’unica modalità 
di inoltro è quella descritta nella “Fase 2: iscrizione on-line”. 

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrà 
cliccare l’icona “annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso. Dopo aver 
apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate dal numero 5 al 
numero 11 della “Fase 2 iscrizione on-line”.  

 
Nella compilazione della domanda on-line, devono essere dichiarati, altresì, i titoli che il 

candidato ritiene opportuno ai fini della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria.  

 
Si sottolinea che tutte le informazioni caricare nella domanda on line (requisiti specifici di 

ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative), dovranno essere indicate in 
modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del 
possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione,  nonché effettuata la valutazione dei 
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.  

 
ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITO LI POSSEDUTI 
NELLA DOMANDA ON LINE.  

 
Il candidato nella compilazione delle schede, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello 

schermo, dovrà attenersi alle seguenti regole: 
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1. Il candidato dovrà compilare la scheda “Partecipazione a corsi e convegni” 
inserendo l’attività formativa che ritenga maggiormente significativa e utile ai fini 
della valutazione in relazione alla selezione a cui intende partecipare. 

2. Il candidato dovrà compilare la scheda “Docenze/relatore a corsi, convegni” 
inserendo l’attività di docenza universitaria e non che ritenga maggiormente 
significativa e utile ai fini della valutazione in relazione alla selezione a cui 
intende partecipare. 

3. Il candidato dovrà compilare la scheda “Articoli e pubblicazioni” inserendo i 
lavori maggiormente attinenti ai fini della valutazione in relazione alla selezione a 
cui intende partecipare. 

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro”  dovrà inserire: incarichi di 
UOS/UOSD/alta specialità/di area/branca ecc., referenze e ambiti di responsabilità 
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavorativi già indicati nelle pagine dei 
servizi, con descrizione delle attività svolte nelle relative Strutture evidenziando 
le attività specifiche eventualmente svolte nella scheda profilo. Per ognuna va 
inserita una descrizione e il periodo di svolgimento con indicazione delle relative 
date e qualifiche. Il concorrente che non è titolare di uno dei suddetti incarichi 
dovrà comunque descrivere le attività svolte nelle relative Strutture di 
appartenenza evidenziando le attività specifiche eventualmente svolte nella 
scheda profilo.  

5. Per quanto riguarda i servizi il candidato dovrà compilare con particolare cura la 
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” in quanto oggetto di 
valutazione.  

 

4.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE DIGITALMENTE ALLA DO MANDA  
 

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede di effettuare la 
scannerizzazione e l’upload (termine con cui si indica l`azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC su un web server) esclusivamente dei seguenti documenti:  
 

• Documento di riconoscimento – nella casella “imposta anagrafica”; 
• Eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti 

all’estero, necessari all’ammissione e degli altri titoli ai fini della valutazione; 
• eventuale documentazione che attesti l’equiparazione di eventuali servizi svolti 

all’estero; 
• eventuali pubblicazioni;  
• eventuale adeguata certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, 

comprovante lo stato di disabilità che indichi, solo nel caso in cui il candidato intenda 
avvalersi di tale beneficio, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la 
necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento della prova d'esame, ai sensi dell'art. 
20 della L. 104/1992; 

• domanda stampata e sottoscritta – alla fine della procedura; 
 
Ulteriore documentazione allegata, ma non richiesta dal presente bando, non sarà 
oggetto di valutazione.  
 
L’upload dovrà essere effettuato cliccando l’icona “Aggiungi allegato”, considerata la 
dimensione massima prevista nel format.  
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I file pdf delle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Si rimanda per le specifiche del caso al “Manuale 
istruzioni” consultabile dalla procedura d’iscrizione.  
 
ASSISTENZA APPLICATIVO Si segnala che è consultabile online il “Manuale istruzioni” 
che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti in fase di compilazione.  
Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda selezionare la 
funzione “richiedi assistenza”; dette richieste saranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. In ogni caso l’assistenza NON POTRA’ 
ESSERE SODDISFATTA IL GIORNO di scadenza dei termini per la presentazione delle 
domande e verrà garantita fino ai 2 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.  
 

5. COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE  
 

• La mancanza dei requisiti richiesti dal presente bando.  
• La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste dal presente 

bando.  
 

6. VALUTAZIONE  
 

I dirigenti da incaricare saranno selezionati da parte del Direttore di struttura complessa di 
afferenza, sentito il Direttore di Dipartimento, ai sensi dell’art. 19 comma 7 e comma 8 del 
CCNL 19/12/2019. 

 
La procedura viene espletata mediante valutazione dei curricula dei partecipanti secondo i 

criteri fissati dal Direttore di struttura complessa di afferenza,  tenendo conto di quanto previsto 
dal regolamento di affidamento, conferma e revoca degli Incarichi Dirigenziali e per la disciplina 
e il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui alla delibera del Direttore Generale n. 689 del 
31/05/2018 e dall’art. 19 comma 9 del CCNL 19/12/2019: 

 
• obiettivi propri dell’incarico da realizzare nonché delle attitudini personali e delle 

capacità professionali sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina 
di competenza che alle esperienze professionali specifiche eventualmente già 
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schede – profili” sopra riportati; quanto 
sopra dovrà essere autocertificato nel curriculum vitae/domanda on line dal 
candidato; 

• area e disciplina o profilo di appartenenza;   
• valutazioni già effettuate a favore del dirigente nell’ambito di precedente incarichi 

ricoperti (valutazioni del collegio tecnico); 
• documenti individuali di valutazione annuale (DIV). 

 

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliore e più specifica valutazione della 
professionalità, verrà effettuato anche un colloquio dei partecipanti alla selezione. La data e la 
sede in cui si svolgerà l’eventuale colloquio saranno notificate ai candidati con comunicazione 
scritta inviata almeno sette giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno a 
sostenere il colloquio nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari 
alla presente procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli candidati. 
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Qualora le informazioni fornite dai candidati non dovessero essere sufficienti per effettuare 
una valutazione positiva e comparata dei curricula, è facoltà del Direttore richiedere delle 
integrazioni. 

7. ESITO DELLA PROCEDURA  

Al termine della valutazione dei curricula e degli eventuali colloqui, la quale non 
determinerà la formazione di graduatorie di merito, verrà individuato il candidato idoneo, che 
verrà proposto al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico con atto scritto e motivato.  

 Il procedimento di conferimento dell’incarico deve concludersi entro 90 giorni dalla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, con approvazione dell’atto formale 
adottato dal Direttore Generale. 

A seguito del conferimento dell’incarico, tra l’Azienda e il dirigente sarà sottoscritto un atto 
di integrazione al contratto individuale di lavoro che definirà tutti gli aspetti connessi all’incarico. 
L’Azienda Ospedale - Università di Padova si riserva la facoltà in regime di autotutela di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare i termini della presente selezione, qualora ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità, escludendo per i partecipanti qualsiasi pretesa o diritto. 

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dirigenziale del 
S.S.N.  

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione Risorse Umane, Personale Universitario in 
Convenzione e Rapporti con l’Università/Modulo Procedure Concorsuali – Via N. Giustiniani, 1 
– 35128 Padova – telefono 049/821.8206-8207. 

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedale - Università Padova il 22 novembre 
2022. 

 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                            Giuseppe Dal Ben 
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