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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Marianella Chillon 
Nazionalità 

 
 ITALIANA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  

 
da 1/09/2021 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITÀ PADOVA – REGIONE DEL VENETO 
VIA Giustiniani, 2 – 35121 Padova 

• Tipo di azienda o settore  
 
AREA DEGENZA PEDIATRIA 2 - DIDAS SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO 

• Tipo di impiego  INCARICO DI FUNZIONE - INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO, RUOLO SANITARIO. PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle figure rientranti nelle professioni sanitarie della UO: Educatore 
Professionale, Infermiere, OSS. Le aree di attività, responsabilità e competenza si esplicitano 
nella: pianificazione, gestione delle attività professionali/lavorative; pianificazione, gestione del 
cambiamento e dei progetti innovativi; gestione del personale; sviluppo e formazione del 
personale; gestione/costruzione delle relazioni collaborative e interprofessionali; gestione delle 
risorse materiali e delle tecnologie; gestione della sicurezza 

 
• Date (da – a)   da 8/06/2021 a 30/09/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITÀ PADOVA – REGIONE DEL VENETO 

• Tipo di azienda o settore  CVP PADIGLIONE N.8 FIERA - VACCINAZIONI COVID19 
• Tipo di impiego  ASSEGNAZIONE TEMPORANEA COME COORDINATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Coordinamento per sostenere gli aspetti organizzativi-gestionali della Campagna 
Vaccinale Covid19 in corso per la popolazione in un Centro di Vaccinazione per la Popolazione 

 
• Date (da – a)   da 2/03/2016 a 31/08/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITÀ PADOVA – REGIONE DEL VENETO 

• Tipo di azienda o settore  Area Degenza Pediatria 2 – DIDAS SALUTE della DONNA e del BAMBINO 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Infermieristica - Collaboratore Professionale Sanitario – Pers. Inf. - Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Coordinamento del Personale Infermieristico, OSS, Educatore Professionale 
 

• Date (da – a)  da 10/04/2006 a 1/03/2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AZIENDA OSPEDALIERA – UNIVERSITÀ PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  DAY HOSPITAL – POLIAMBULATORIO PEDIATRICO – UOC CLINICA PEDIATRICA 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Infermieristica - Collaboratore Professionale Sanitario – Pers. Inf. - Infermiere 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Coordinamento del Personale Infermieristico, OSS, Tecnico Neurofisiologia, Tecnico 
Audiometrista, Tecnico Ortottista 
 

• Date (da – a)   da 5/07/1988 a 9/04/2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AZIENDA OSPEDALIERA – UNIVERSITÀ PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  TERAPIA INTENSIVA NEONATALE – PATOLOGIA NEONATALE 

PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO – PEDIATRIA D’URGENZA 
• Tipo di impiego  Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Infermieristica in area critica 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  12/01/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Carlo Cattaneo – Facoltà di Economia Aziendale  
Master Universitario di 1° Livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni 
Sanitarie - Area Infermieristica ed Ostetrica    
con valutazione 108/110   
                                                                                                                  

• Date (da – a)  8/11/2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Padova  

Laurea in Infermieristica                                                                                                                                
con valutazione 102/110  

 
• Date (da – a)  30/07/1984 

8/08/1985 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Magistrale Femm. “S. G. Bosco” di Padova 

Istituto Magistrale Statale “E. Fuà Fusinato” di Padova  
Maturità Magistrale 
Diploma corso integrativo delle Magistrali (5° Anno) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Ottobre Novembre 2021 
  Commissario di Laurea per il Corso di Laurea in Infermieristica 

Nomina quale Rappresentante Titolare OP su incarico di Università degli Studi di Padova nella 
Commissione giudicatrice degli esami di Stato di Laurea Infermieristica – UNIPD  
(Commissione sessione ottobre-novembre 2021 Sede di Infermieristica di Monselice) 
 

• Date (da – a)  Novembre 2017 
  Commissario di Laurea per il Corso di Laurea in Infermieristica 

Nomina quale Rappresentante Collegio IPASVI su incarico di Università degli Studi di Padova 
nella Commissione del Corso di Laurea in Infermieristica – UNIPD Sessione Autunnale A. A. 
2016/2017 
(Commissione sessione ottobre-novembre 2017 esame di stato della Sede di Infermieristica di 
Mirano) 
 

• Date (da – a)  Riconferma per il triennio 2021 - 2024 
  Componente del Comitato Etico per la Pratica Clinica Pediatrica (CEPC Pediatrica) come 

Operatori Sanitari dell’Azienda Ospedale-Università Padova - Coordinatore Infermieristico - 
nomina con Delibera del Direttore Generale n. 1430 del 30/07/2021 – AZIENDA OSPEDALE- 
UIVERSITA’ PADOVA 
 

• Date (da – a)  Per il triennio 2018 - 2021 
  Componente del Comitato Etico per la Pratica Clinica Pediatrica (CEPC Pediatrica) come 

Operatori Sanitari dell'Azienda Ospedaliera di Padova - Infermiera Coordinatrice - nomina con 
Delibera del Direttore Generale n. 571 del 09/05/2018 e successiva rettifica n. 741 del 
14/06/2018 dell’Azienda Ospedaliera di Padova  

   
• Date (da – a)  Dal 2003 ad oggi 

  Mentor e guida di tirocinio per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica - Università 
degli Studi di Padova 
 

 
• Date (da – a)  Dal 2006 ad oggi 

  Infermiera Coordinatrice referente nella propria UO sede di tirocinio per gli studenti del Corsi 
di Laurea in Infermieristica e del Master di Coordinamento  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 Funzioni di Coordinamento dell’area omogenea Pediatria degenza 2 DIDAS Salute Donna e del 
Bambino cui afferiscono: UOC Clinica Pediatrica – Neurologia Pediatrica, UOC Neuropsichiatria 
Infantile, UOSD Reumatologia Pediatrica, UOSD Pneumologia e Allergologia Pediatrica, UOSD 
Diabetologia Pediatrica e Malattie Metaboliche dell’Età Evolutiva, UOSD Allergie Alimentari,  
UOC Centro Regionale Malattie Rare Centro Reg. Diagnostica Bambino Maltrattato. I 22 Posti 
letto dell’area di degenza sono dedicati a ricoveri ordinari programmati o urgenti di pazienti con 
età variabile da 0 a 16 anni. 

 
  

Buone capacità relazionali e organizzative. Attitudine nel motivare, gestire e coordinare un 
gruppo di lavoro con particolare riferimento al coordinamento dell’attività assistenziale 
infermieristica nell’ambito di progetti e degli obiettivi assegnati e per ciò che riguarda il 
miglioramento della qualità, la gestione del rischio e il governo clinico.  
 
Referente eventi di formazione o docente a corsi aventi come obiettivo didattico/formativo 
generale: principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie e Risk 
Management. 
 

  Iscrizione OPI – ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE di Padova dal 26-07-
1988 Matricola n. 2809 
 
 

CONOSCENZE LINGUISTICHE  Lingua Inglese 

Corso di General English Level Beginner CEFR A1 British School con valutazione 91/100 il 
23/05/2016 

Comprensione Parlato Scritto 
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

 Elementare  Elementare  Elementare  Elementare  Elementare 

 Elementare  Elementare  Elementare  Elementare  Elementare 

 
 
 

 
 

AUTOVALUTAZIONE 

LINGUA INGLESE 
LINGUA FRANCESE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/6/2003 
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
Luogo _Padova__ Data _28/10/2021_____Firma  Marianella Chillon 
 

  


