CODICE DISCIPLINARE

Estratto da:

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Dirigenza dell’Area SANITA’
PenOdO 2019'202 1 sottoscritto dalle parti il 23 gennaio 2024

Confermato dal CCNL 2022-2024 sottoscritto il 27 febbraio 2026




CAPO VII
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 46
Principi generali

1. In considerazione degli specifici contenuti pssionali, delle particolari
responsabilita, attestate dall’art. 15 del D.Lgs502/1992 e s.m.i., nel rispetto del
principio di distinzione tra le funzioni di indizp e controllo spettanti agli organi di
governo e le funzioni di gestione spettanti alldgénza, nonché della giurisprudenza
costituzionale in materia ed al fine di assicurara migliore funzionalita ed
operativita delle Aziende ed Enti del SSN, sondibte, per i dirigenti a cui si
applica il presente CCNL, specifiche fattispecieediponsabilita disciplinare, nonché
il relativo sistema sanzionatorio con la garanziaadeguate tutele ai dirigenti
medesimi, nel rispetto di quanto stabilito dal Bs1.g.165/2001.

2. Costituisce principio generale la netta disbna tra le procedure ed i criteri di
valutazione dei risultati e quelli relativi allasppnsabilita disciplinare, anche per
guanto riguarda gli esiti delle stesse. La respuahta disciplinare attiene alla
violazione degli obblighi di comportamento, secomgwincipi e le modalita di cui
alle previsioni di legge e contrattuali vigenti esta distinta dalla responsabilita
dirigenziale, che invece riguarda il raggiungimei@ risultati in relazione agli
obiettivi assegnati, le prestazioni e le competgmzdessionali e organizzative dei
dirigenti, responsabilita che viene accertata ségole procedure e mediante gli
organismi previsti nell'ambito del sistema di valzione di cui al presente CCNL.

3. Restano ferme le altre fattispecie di respotialoii cui all’art. 55, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001, che hanno distinta e specifalanza rispetto alla responsabilita
disciplinare.

4. Per la responsabilita disciplinare, la tipologielle infrazioni e delle relative
sanzioni, individuate dal presente CCNL, sono appdi secondo i principi e i criteri
definiti dal presente CCNL medesimo, nel rispeitguhnto previsto dagli artt. 55 e
seguenti del D.Lgs. n. 165/2001, con particolaferimento alla regolamentazione
del procedimento disciplinare. L’irrogazione dedlenzione deve basarsi su elementi
certi ed obiettivi, deve essere tempestivamenteuotata al dirigente e, al fine di
garantire la certezza delle situazioni giuridichmn puo essere applicata una
sanzione di specie diversa da quella prevista tadlge o dal contratto collettivo.



Art. 47
Obblighi del dirigente

1. Il dirigente conforma la sua condotta ai principddigenza e fedelta di cui agli
artt. 2104 e 2105 del Codice Civile e contribuiatla gestione della cosa pubblica
con impegno e responsabilita.

2. Il comportamento del dirigente e improntato al pgtsmento dell’efficienza e
dell’efficacia dei servizi istituzionali nella premia considerazione delle esigenze dei
cittadini utenti, operando costantemente nel piemgpetto del Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstiazioni di cui al DPR
62/2013 di cui si impegna a osservare tutte leadigoni nonché dei codici di
comportamento adottati dalle Aziende ed Enti aisselell'art. 54, comma 5 del
D.Lgs. n. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Ealei Servizi.

3. Il dirigente, tenuto conto della necessita di garanla migliore qualita del
servizio, deve, in particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguaadohe alle norme regolatrici del
rapporto di lavoro, nonché delle disposizioni catitrali, nonché I'osservanza
delle direttive generali e di quelle impartite datienda o Ente e perseguire
direttamente l'interesse pubblico nell’espletamed®& propri compiti e nei
comportamenti che sono posti in essere dando awitosultati conseguiti e
degli obiettivi raggiunti;

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dtui disponga per ragioni
d'ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, marges una condotta uniformata a
principi di correttezza e di collaborazione nellelazioni interpersonali,
all'interno dellAzienda o Ente con gli altri dirgti e con gli addetti alla
struttura, astenendosi, in particolare nel rappodon gli utenti, da
comportamenti lesivi della dignita della persona&h®, comunque, possono
nuocere allimmagine dellAzienda o Ente, salvo al@n siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. llaétgge n. 300 del 1970;

d) nell'ambito della propria attivita, mantenere comportamento conforme al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la p@sen servizio correlata
alle esigenze della propria struttura ed all’egptednto dell'incarico affidato,
nel rispetto della normativa contrattuale e legistavigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentie gebprie funzioni, all'adozione
di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgirettamente o indirettamente
interessi personali, del coniuge, dei conviverdi, garenti e degli affini fino al
secondo grado come indicato dal D.P.R. 62/2013;

f) sovrintendere, nell'esercizio del proprio potewhrettivo, al corretto
espletamento dell’attivita del personale, anchiévdilo dirigenziale, assegnato
alla struttura cui € preposto, nonché al rispettiednorme del codice di



comportamento e disciplinare, ivi compresa lattieae dell’azione
disciplinare, secondo le disposizioni vigenti,

g) informare I'Azienda o Ente di essere stato ahwia giudizio o che nei suoi
confronti € esercitata I'azione penale, quandog@@articolare natura dei reati
contestati al dirigente si possono configurareagioni di incompatibilita
ambientale o di grave pregiudizio per 'AziendarddE

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi tarnanti di favore, se non nei
limiti delle normali relazioni di cortesia e salgaelli d’'uso, purché di modico
valore;

I) garantire, per quanto nei suoi poteri e nei sabblighi di servizio, il massimo
rispetto dei compiti di vigilanza, operativita entiouita dell’assistenza al
paziente nell'arco delle 24 ore, nelllambito delienzioni assegnate al
dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuagente;

]) assicurare la massima diligenza nella compilazie tenuta e controllo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostich

K) rispettare le norme di legge, contrattuali ederdali in materia di
espletamento dell'attivita libero professionale;

) rispettare le leggi vigenti in materia di ateesbne di malattia e di
certificazione per I'assenza per malattia;

m) qualora svolga attivita di ricerca scientificavth attenersi alle regole di
comportamento di buona fede internazionalmente iemed dalla comunita
scientifica, e quindi dovra evitare rigorosamentenportamenti fraudolenti
volti ad alterare i risultati della ricerca di cei responsabile al fine di
conseguire un indebito vantaggio in termini di noscimento di pubblicazioni
o ottenimento di finanziamenti;

n) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo IXl-avoro a distanza.

4. Il dirigente e tenuto comunque ad assicuramesgetto delle norme vigenti in
materia di segreto d'ufficio, riservatezza e prmee dei dati personali, trasparenza
ed accesso all’attivita amministrativa, informazaoall’'utenza, autocertificazione,
protezione degli infortuni e sicurezza sul lavaronché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165 del 2001, anche con riferimento all’art. 1, cmn60 e segg. della legge 662 del
1996.

6. Il presente articolo disapplica e sostituisaditolo 70 (Obblighi del dirigente) del
CCNL del 19 dicembre 2019.



Art. 48
Sanzioni disciplinari

1. Nel rispetto dei principi generali di cui altad6 (Principi generali) le violazioni,
da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinaell'art. 47 (Obblighi del dirigente),
secondo la gravita dell'infrazione, previo procednto disciplinare, danno luogo
all’'applicazione delle seguenti sanzioni:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria;

C) sospensione dal servizio con privazione delidrezione, secondo le previsioni

dell’art. 49 (Codice disciplinare);

d) licenziamento con preavviso;

e) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/200k€dguenti sanzioni disciplinari:
a) sospensione dal servizio con privazione detlgbrezione fino ad un massimo di
guindici giorni, ai sensi dell’art.55-bis, comma 7;
b) sospensione dal servizio con privazione deliabiezione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai senskia®#l55-sexies, comma 1;
c) sospensione dal servizio con privazione delidoezione fino ad un massimo di
tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento dibogre, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 55 bis del D.Lgs. n.165/2001.

4. 1l procedimento disciplinare viene svolto ddficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55/t®@mma 4, del D.Lgs. n. 165/2001.

5. Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4, dellDs. n. 165/2001, il soggetto
competente ad assumere le determinazioni concldgiverocedimento disciplinare e
Il direttore generale o chi da lui delegato.

6. Nelllambito del procedimento disciplinare prégigdall’art. 55/bis del D.Lgs.

165/2001 la contestazione delladdebito deve esspexifica e tempestiva, nel
rispetto dei termini temporali previsti dalla leggenché contenere I'esposizione
chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatial fine di rendere edotto

tempestivamente il dirigente degli elementi a daebitati e consentire allo stesso di
esercitare il diritto di difesa.

7. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimo disciplinare, delle sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro irrogamo



8. | provvedimenti cui al presente articolo nonles@no il dirigente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliisi@orso, compresa la responsabilita
dirigenziale, che verra accertata nelle forme gtevilal sistema di valutazione.

9. Resta in ogni caso fermo quanto previsto dallss quater del D.Lgs 165/2001.

10. Il presente articolo disapplica e sostituisagitolo 71 (Sanzioni disciplinari) del
CCNL del 19 dicembre 2019.

Art. 49
Codice disciplinare

1. Le Aziende ed Enti sono tenute al rispetto da&igpi generali di cui all’'art. 46
(Principi generali) nonché dei principi di gradteak proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale fsmo fissati i seguenti criteri
generali riguardo il tipo e I'entita di ciascundldeanzioni:
- Il'intenzionalita del comportamento;
- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anchetacatella prevedibilita
dell’'evento;
- la rilevanza della infrazione e dell'inosservanzagld obblighi e delle
disposizioni violate;
- le responsabilita connesse con l'incarico dirigalezricoperto, nonché con
la gravita della lesione del prestigio dell Azienal&nte;
- entita del danno provocato a cose 0 a personegmapresi gli utenti;
- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravantatienuanti, anche
connesse al comportamento tenuto complessivameaitalidgente o al
concorso nella violazione di piu persone.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnb,46, 7 e 8 gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione dggiare gravita e diversa tipologia
tra quelle individuate nell'ambito del presentecaib.

3. Al dirigente responsabile di piu mancanze comepown unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegate adcertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@emancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo della ceasaritta fino alla multa da € 200 a
€ 500 si applica, graduando I'entita della stesseelazione ai criteri del comma 1,
nei casi di
a) inosservanza della normativa contrattuale e letiyslavigente, nonché delle
direttive, dei provvedimenti e delle disposizionsdrvizio, ivi incluse quelle
relative al lavoro a distanza, anche in tema dérags per malattia, nonché di



presenza in servizio correlata alle esigenze déildatura ed all’espletamento
dell’incarico affidato ove non ricorrano le fattespe considerate nell’art. 55/
quater, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001;

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conformepencipi di correttezza
verso i componenti della direzione aziendale, lgh dirigenti, i dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenmitacontrollo delle
cartelle cliniche, referti e risultanze diagnostich

e) violazione dell’'obbligo di comunicare tempestivaneeall’Azienda o Ente di
essere stato rinviato a giudizio o di avere avuinoscenza che nei Suoi
confronti e esercitata I'azione penale quando pepdrticolare natura dei
reati contestati al dirigente si possono configairasituazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizer pAzienda o Ente;

f) inosservanza degli obblighi previsti in materigodevenzione degli infortuni
o di sicurezza del lavoro, nonché del divieto dnfy anche se non ne sia
derivato danno o disservizio per I'’Azienda o Enfeeo gli utenti;

g) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disopio dalle norme dei
singoli ordinamenti ai sensi dell’art. 24 delladeg7 agosto 1990, n. 241,
anche se non ne sia derivato danno all'Aziendate. En

L’'importo delle multe sara introitato nel bilandiell’Azienda o Ente ed é destinato
alle attivita relative alla sicurezza del persorsagitario.

5. La sospensione dal servizio con privazione deflabuzione fino ad un massimo
di 15 giorni, si applica nel caso previsto dallab bis, comma 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deflabuzione fino ad un massimo
di 3 mesi si applica nei casi previsti dall'art. &&xies, comma 3 — salvo i casi piu
gravi, ivi indicati, ex art. 55 quater, comma lidea f-ter) e comma 3 quinquies - e
dall’art. 55 septies, comma 6, del D.lgs. n.1651200

7. La sospensione dal servizio con privazione deiftabuzione da un minimo di 3
giorni fino ad un massimo di 3 mesi, si applica cedo previsto dall’art. 55 sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad orassimo di sei mesi, si applica,
graduando I'entita della sanzione in relazionerigeig di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nenroo 4, 5, 6, e 7 oppure
guando le mancanze previste dai medesimi commarsitterizzano per una
particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazionirs@ il pubblico oppure nei
confronti del’Azienda o Ente o dei componenti dealirezione aziendale, degli



altri dirigenti o dei dipendenti ovvero alterchircaie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;

¢) manifestazioni offensive nei confronti dell’AziendaEnte o dei componenti
della direzione aziendale, degli altri dirigentei dlipendenti o di terzi, salvo
che non siano espressione della liberta di pensarsensi dell’art. 1 della
legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, di attiiddisciplina, di contegno scorretto
o di abusi di particolare gravita da parte del pease dirigente, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. ¥xies, comma 3, del D.Lgs.
n.165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie considenalBart. 55-quater, comma 1,
lett. b) del D.Lgs. n.165/2001, assenza ingiustthadal servizio - anche svolto
in modalita a distanza - o arbitrario abbandondodstesso; in tali ipotesi
I'entitd della sanzione €& determinata in relaziatla durata dell’assenza o
dellabbandono del servizio, al disservizio deteraosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dirigente, agli eveali danni causati all’Azienda
o Ente, agli utenti o ai terzi,

f) occultamento da parte del dirigente di fatti eastanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somméeni di pertinenza
delllamministrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge e contrateudki regolamenti aziendali
in materia di espletamento di attivita libero pssienale;

h) comportamenti omissivi 0 mancato rispetto dei cdnajpivigilanza, operativita
e continuita dell’assistenza al paziente, nell’amelle ventiquattro ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate e nel rispetia normativa contrattuale
vigente;

1) comportamento negligente od omissivo nella compiteg tenuta e controllo
delle cartelle cliniche, referti e risultanze diagtiche, da cui sia derivato un
danno per I’Azienda o Ente o per i terzi;

]) inosservanza degli obblighi, a Iui ascrivibili inento alla certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naglatt

k) qualsiasi comportamento negligente, dal quale f&dvato grave danno
all’Azienda o Ente o a terzi, fatto salvo quanteypsto dal comma 7;

) atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigrat@i confronti di dirigenti o
altri dipendenti;

m) atti, comportamenti o molestie lesivi della dignitla persona;

n) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sesswaaon sussista la gravita e
reiterazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio antmuita con le giornate
festive e di riposo settimanale in applicaziond'ai®l 55 quinquies comma
3bis del D.Lgs. n. 165/2001;

p) ingiustificate assenze collettive nei periodi ini & necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi allutenza applicazione dell'art 55
guinquies comma 3bis del D.Lgs. n.165/2001.



9. Nei casi di sospensione di cui al presentedaijd’Azienda o Ente, in relazione a
documentate esigenze organizzative e funzionaéttdira garantire la continuita
assistenziale, puo differire, per un massimo dgi®@ni sentito I'interessato, rispetto
alla conclusione del procedimento disciplinarejd#a di esecuzione della sanzione.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento paista causa o giustificato
motivo, la sanzione disciplinare del licenziamesitapplica:
1. con preavviso, per:

a. le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, commiztt. b), c), da f-bis) sino a f-
qguinquies del D.Lgs. n.165/2001 e 55 septies, codima

b. recidiva nel biennio in una delle mancanze prevasteommi 5, 6, 7 e 8 0,
comunque, quando le mancanze di cui ai commi pestegi caratterizzino
per una particolare gravita;

c. mancato rispetto delle norme di legge e contrateudki regolamenti aziendali
in materia di espletamento di attivita libero pssienale, ove ne sia seguito
grave conflitto di interessi o una forma di coneoza sleale nei confronti
dell’Azienda o Ente;

d. lipotesi di cui all’art. 55 quater comma 3-quingsj

la violazione degli obblighi di comportamento dii @ll’art. 16 comma 2

secondo e terzo periodo del DPR 62/2013;

f. recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 mtikesa carattere sessuale o
guando l'atto, il comportamento o la molestia rtaes carattere di particolare
gravita;

@

2. senza preawviso, per:

a. le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, commdett. a), d), e) ed f) del
D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 55 quinquies, con8na

b. gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi comgsi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplelbad. 51 (Sospensione
cautelare in corso di procedimento penale), fateosquanto previsto dall’art.
52, comma 1 (Rapporto tra procedimento disciplimapeocedimento penale);

c. condanna, anche non passata in giudicato, per:
- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e 8prama 1, del D.Lgs. n.

235/2012;

- per i delitti indicati dall'art.12, commi 1, 2 edlla legge 11 gennaio 2018
n.3;

- quando alla condanna consegua comunque linterdiziperpetua dai
pubblici uffici;

- gravi delitti commessi in servizio;
- delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della leggé/2001;

d. per gli atti e comportamenti non ricompresi speaifinente nelle lettere
precedenti, seppur estranei alla prestazione lavaraosti in essere anche nei



confronti di terzo, di gravita tale da non consenta prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi detl'2119 del codice civile.

11. Le mancanze non espressamente previste neiicdmmth a 8 e dal comma 10
SoONo comungue sanzionate secondo i criteri dilacomma 1, facendosi riferimento,
guanto all'individuazione dei fatti sanzionabiliglaobblighi dei dirigenti di cui
all’art. 47 (Obblighi del dirigente), nonché quaiddipo e alla misura delle sanzioni,
ai principi desumibili dai commi precedenti.

12. Al codice disciplinare di cui al presente aic nonché al codice di
comportamento e alle carte dei servizi, ove emartee essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istitumle dell’Azienda o Ente, secondo
le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodi®l D.Lgs. n.165/2001. Tale
pubblicita equivale a tutti gli effetti all’affisshe all’ingresso della sede di lavoro.

13. In sede di prima applicazione del presente CCNctodice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle fodneui al comma 12, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CCdisi applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua affissionealladbubblicazione nel sito web
dellamministrazione. Resta ferma I'applicabilitélle sanzioni di legge

14. 1l presente articolo disapplica e sostituisagitolo 72 (Codice disciplinare) del
CCNL del 19 dicembre 2019.

Art. 50
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostanai dell’art. 55 quater comma 3
bis del D.Lgs. n. 165/2001, I'Azienda o Ente, qualoitenga necessario espletare
ulteriori accertamenti su fatti addebitati al demge, in concomitanza con la
contestazione e previa puntuale informazione algelite, pud disporre la

sospensione dal lavoro dello stesso dirigente upeperiodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento esvoo complessivo in godimento.

Tale periodo potra essere prorogato a sessanta gigircasi di particolare gravita e

complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della bernione, il periodo della

sospensione cautelare deve essere computato ragllaoise, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettgiorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli efigtl'anzianita di servizio.



4. Il presente articolo disapplica e sostituisagitolo 73 (Sospensione cautelare in
corso di procedimento disciplinare) del CCNL deldi@mbre 20109.

Art. 51
Sospensione cautelare in corso di procedimento pdaa

1. Il dirigente colpito da misura restrittiva deliberta personale o da provvedimenti
giudiziari inibitori che impediscono la prestaziolavorativa, € obbligatoriamente
sospeso dal servizio, con sospensione dell'incaticgenziale conferito e privazione
della retribuzione, per tutta la durata dello stditoestrizione della liberta, salvo che
I’Azienda o Ente non proceda direttamente ai sdeBiart. 49, comma 10, (Codice
disciplinare), e dell’'art. 55 ter del D.lgs.165/200

2. Il dirigente puo essere sospeso dal serviziopcmazione della retribuzione e con
sospensione dell'incarico, anche nel caso in cuigaesottoposto a procedimento
penale, che non comporti la restrizione della tdb@ersonale o questa sia comunque
cessata, secondo quanto previsto dall’art. 55 &rDOdlgs. 165/2001, salvo che
I’Azienda o Ente non proceda direttamente ai sdeliart. 52, comma 2 (Rapporto
tra procedimento disciplinare e procedimento penade dell'art. 55 ter del
D.lgs.165/2001.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigem presenza dei casi previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Lgs.235/2012 e fatta salva
I'applicazione dell'art. 49 (Codice disciplinaregmma 10, qualora I'’Azienda o Ente
non disponga la sospensione del procedimento drszip fino al termine di quello
penale, ai sensi dell’art. 55 ter del D.lgs. 16B2Monché dell’art. 52 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale).

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comnia della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmni delitti, qualora intervenga

condanna anche non definitiva, ancorché sia coadessospensione condizionale
della pena, trova applicazione 'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001. E’ fatta
salva l'applicazione dell’art. 49, comma 10, puto(Codice disciplinare) qualora
I’Azienda o Ente non disponga la sospensione dstqalimento disciplinare fino al

termine di quello penale, ai sensi dell’'art. 55del D.Igs. 165/2001 nonché dell’art.
52 (Rapporto tra procedimento disciplinare e pronedto penale).

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicemunque, quanto previsto
dall’art. 55 ter del D.Lgs. 165/2001, comma 1,mtiiperiodo.

6. Ove I'Azienda o Ente intenda procedere all’aggdione della sanzione di cui
allart. 49 comma 10, punto 2, (Codice disciplinada sospensione del dirigente
disposta ai sensi del presente articolo conserfieaeifa fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, laessione dal servizio eventualmente



disposta a causa di procedimento penale conseficacs, se non revocata, per un
periodo non superiore a cinque anni. Decorso ®&lmihe, essa € revocata ed |l
dirigente e riammesso in servizio, salvo i casi geali, in presenza di reati che
comportano l'applicazione dell'art. 49 comma 10ntou2 (Codice disciplinare),
I’Azienda o Ente ritenga che la permanenza in g&rvlel dirigente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa a causladiscredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o coguen per ragioni di opportunita ed
operativita del’amministrazione stessa. In talocgmio essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara po#ta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino
all’'esito del procedimento penale, ai sensi ddll’&b ter del D.Lgs. 165/2001, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restamgmiicaso la possibilita di ripresa
del procedimento disciplinare per cessazione divinclie ne avevano determinato la
sospensione, ai fini dell’applicabilita dell'ar 4Codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi deisente articolo sono corrisposti
un’indennita alimentare pari al 50% dello stipentdibellare, nonché la retribuzione
individuale di anzianita.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di azswhe, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste” o “l'imputato non lo ha camsso” oppure “non costituisce
illecito penale” o altra formulazione analoga, dwarorrisposto, durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentra conguagliato con quanto
dovuto al dirigente se fosse rimasto in servizampresi gli aumenti contrattuali nel
frattempo intervenuti, tenendo conto anche dellaibiezione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il prouedto disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell'art. 52 (Rapportma tprocedimento disciplinare e
procedimento penale), il conguaglio dovra tenerteatelle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uzesardiversa dal licenziamento,
guanto corrisposto al dirigente precedentementpesosviene conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, tenendo contbeudella retribuzione di posizione
in godimento all'atto della sospensione; dal comgdjoasono esclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentdtiirdl seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55 quatemma 3 bis, del D.Lgs. n.
165/2001.

11. Il presente articolo disapplica e sostituisaditolo 74 (Sospensione cautelare in
corso di procedimento penale) del CCNL del 19 dimen2019.



Art. 52
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebah in tutto o in parte, ad oggetto
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni dell’art. 55 ter e quater, del D.LgsL65/2001.

2. L’Azienda o Ente, nei casi di particolare consgiéa dell’accertamento del fatto
addebitato al dirigente e, quando all’esito ddHgoria, non disponga di elementi
sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzignmi0o sospendere il procedimento
disciplinare attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55ter del D.Lgs.
n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del pracwohto penale, interviene una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione clomogre che il fatto addebitato non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o cimplutato non I’'ha commesso” o altra
formulazione analoga, l'autorita disciplinare proeete, nel rispetto delle previsioni
dell’'art. 55ter, comma 4, del D.Lgs. n. 165/200lprende il procedimento

disciplinare ed adotta le determinazioni conclusia@plicando le disposizioni

dell’'art. 653, comma 1, del codice di proceduragbenin questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dirigent&echi fatti oggetto del giudizio

penale per i quali vi sia stata assoluzione, sistade contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur non costituendociliepenali, rivestano comunque
rilevanza disciplinare, il procedimento riprend@resegue per dette infrazioni, nei
tempi e secondo le modalita stabilite dell'art. &, comma 4 del D.Lgs. n.
165/2001.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesaastancluso con l'irrogazione della

sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. €&ddice disciplinare) comma 10,

punto 2 e, successivamente, il procedimento pesialalefinito con una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione, che riconosesildatto addebitato non sussiste o
non costituisce illecito penale o che “limputat@mnn’lha commesso” o altra

formulazione analoga , ove il medesimo procedimsmaiaperto e si concluda con
un atto di archiviazione, ai sensi dell’art. 55-tsvmma 2, del D.Lgs.n. 165/2001, il

dirigente ha diritto dalla data della sentenza skoduzione alla riammissione in

servizio presso I'ente, anche in soprannumero maidesima sede o in altra sede,
nonché all’'affidamento di un incarico di valore e@lente a quello posseduto
allatto del licenziamento. Analoga disciplina teovapplicazione nel caso che
I'assoluzione del dirigente consegua a sentenzaupmata a seguito di processo di
revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma A4dlirfigente ha diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati corrisposti nel perdidicenziamento, compresi gli
aumenti contrattuali nel frattempo intervenuti,éedo conto anche dell’'eventuale



periodo di sospensione antecedente, nonché dditdboumone di posizione in
godimento all’atto del licenziamento. In caso demporienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o al convivente superstitefiglai

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatlicénziamento di cui al comma 1,
siano state contestate al dirigente altre violazimvwvero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli clanno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondpréeedure previste dall’art. 55 —
ter del D.Lgs. n. 165/2001.

7. Il presente articolo disapplica e sostituisaditolo 75 (Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale) del CCNL detlit@mbre 2019.

Art. 53
La determinazione concordata della sanzione

1. L’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ed idirigente, in via conciliativa,

possono procedere alla determinazione concorddia si@nzione disciplinare da
applicare fuori dei casi per i quali la legge edtantratto collettivo prevedono la
sanzione del licenziamento, con 0 senza preavviaoprocedura non ha natura
obbligatoria.

2. La sanzione concordemente determinata in edst@eocedura conciliativa di cui
al comma 1 non puo essere di specie diversa ddaquedvista dalla legge o dal
contratto collettivo per l'infrazione per la quase procede e non e soggetta ad
impugnazione.

3. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari o ilidgente puo proporre all’altra parte
I'attivazione della procedura conciliativa di cdi @mma 1, entro il termine dei

cinque giorni successivi alla audizione del dirigeper il contraddittorio a sua difesa,
ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del D.Lgs. n/2681. Dalla data della proposta
sono sospesi i termini del procedimento discipinali cui all’art.55-bis del D.Lgs.

n.165/2001. La proposta dell’Ufficio per i Proceemmti Disciplinari o del dirigente e

tutti gli altri atti della procedura sono comunicatl’altra parte con le modalita

dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umangria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dpfi@posta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallelttadi attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al vicento della proposta, con le



modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n/&®1. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emim riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui ait.:&5-bis del D.Lgs. n. 165/2001. La
mancata accettazione comporta la decadenza detiedpHia possibilita di attivare

ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'Ufficio pero¢edimenti Disciplinari convoca nei
tre giorni successivi il dirigente, con I'eventuassistenza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell’associazione sindacale ilcdavoratore aderisce o
conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positi\azcordo raggiunto € formalizzato in
un apposito verbale sottoscritto dall’ Ufficio peProcedimenti Disciplinari e dal
dirigente e la sanzione concordata dalle parti, rahe € soggetta ad impugnazione,
puo essere irrogata dall’Ufficio per i Procedimdbiciplinari.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripoitatapposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh adkcorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bid @elLgs. n.165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve tatersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dedjazione della sanzione. La
mancata conclusione entro tali termini comportaektinzione della procedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancoracamso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvaletgridrmente della stessa.

10. Il presente articolo disapplica e sostituisegtitolo 76 (La determinazione
concordata della sanzione) del CCNL del 19 dicer2bd®.

Art. 54
Reintegrazione sul posto di lavoro e indennita supgmentare

1. L'Azienda o Ente o il dirigente possono propoatEaltra parte, in sostituzione
della reintegrazione nel posto di lavoro, prevaad’art. 63, comma 2, terzo periodo
del D.Lgs. n. 165/2001, il pagamento a favore deigehte di un’indennita

supplementare determinata, in relazione alla valome dei fatti e delle circostanze
emerse, tra un minimo pari al corrispettivo delapxeso maturato, maggiorato
dell'importo equivalente a due mensilita, ed un sims pari al corrispettivo di

ventiquattro mensilita.

2. L'indennita supplementare di cui al comma 1 #®raaticamente aumentata, ove
I'eta del dirigente sia compresa fra i 46 e | 56i,amelle seguenti misure:

7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno cotop

6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esinmm compiuto;



5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esinmm compiuto;
4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esinmm compiuto;
3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esinmm compiuto;
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esinmm compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 é ricongaeanche la retribuzione di
posizione — parte fissa gia in godimento del ditgeal momento del licenziamento,
con esclusione della variabile aziendale e di qudillrisultato e delle altre indennita
connesse all'incarico precedentemente ricoperto.

4. |l dirigente che accetti I'indennita supplemeatin luogo della reintegrazione non
puo successivamente adire I'autorita giudiziariaqienere la reintegrazione. In caso
di pagamento dell'indennita supplementare, I'Azé&endEnte non puo assumere altro
dirigente nel posto precedentemente coperto dajetite cessato, per un periodo
corrispondente al numero di mensilita riconosciatsensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato lindennitd gementare in luogo della
reintegrazione, per un periodo pari ai mesi cui acgretata la determinazione
dell'indennita supplementare e con decorrenza dadlstenza definitiva che ha
dichiarato la nullita o 'annullabilita del liceraanento, puo avvalersi della disciplina
di cui all'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001. Qusal si realizzi il trasferimento ad
altra Azienda o Ente, il dirigente ha diritto ad mmmero di mensilita pari al solo
periodo non lavorato.

6. Il presente articolo disapplica e sostituisadi€olo 77 (Reintegrazione sul posto di
lavoro e indennita supplementare) del CCNL delit@rdbre 2019.

Art. 55
Decorrenza e disapplicazioni del Titolo Il

1. Con I'entrata in vigore del presente CCNL, aisalell’'art. 2, comma 2 (Durata,
decorrenza, tempi e procedure di applicazione deitratto), cessano di avere
efficacia le seguenti disposizioni:
- Tabella per la determinazione della retribuzionettsymte per particolari istituti
- Allegato n. 3 del CCNL del 3.11.2005 come aggabandal Protocollo
d’'Intesa dell’11.4.2007 Art. 12 del CCNL del 10202 dell’Area IV e Ill con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delief@ssioni sanitarie;
- Allegato n. 2 del CCNL 3.11.2005 dell’Area IV e istea Il con riferimento
alla sola dirigenza sanitaria e delle professianitarie.



