
Delibera del Direttore Generale n. 2087 del 16/10/2026

OGGETTO: Approvazione "Regolamento Lavoro Agile" del l 'area comparto.

NOTE TRASPARENZA:  Con il presente atto si approva il regolamento sul lavoro agile,
ai sensi del vigente CCNL area comparto sanità e della normativa nazionale, che rivede e
sostituisce il Regolamento sul lavoro agile adottato con Delibera del Direttore Generale n.
2753 del 30/12/2022.

Il  Direttore  del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università  r i fer isce:

Con  Delibera  del  Direttore  Generale  n.  2753  del  30/12/2022  è  stato 
adottato  i l  Regolamento  del l ’Azienda  Ospedale  –  Università  Padova  in 
materia di  lavoro agi le.

Verif icata  la  necessità  di  apportare  a  tale  Regolemento  del le  modif iche 
migl iorative  al  suo  contenuto  e  al  f ine  di  andare  maggiormente  incontro 
al le  necessità dei dipendenti  ed, in particolare, ai  dipendenti  in condiz ioni 
di  particolare  fragi l ità  o  destinatari  di  specif iche  tutele  normative,  lo 
stesso è stato parzialmente r ivisto.

Considerato  che  i l  “Regolamento  lavoro  agi le”  al legato  al  presente  atto  è 
redatto  in  conformità  al  PIAO  Aziendale,  approvato  da  ult imo  con 
del iberazione  n  152  del  30.01.2026,  nonchè  al le  previsioni  di  cui  agl i 
artt.  28  e  29  del  CCNL  Comparto  Sanità  2022-2024  e  che  i l  suddetto 
Regolamento  è  stato  oggetto  di  confronto  con  le  OO.SS.  ed  è  stato 
sottoscr itto  dal le  parti  in  data  25.09.2026,  si  propone,  dato  atto  che 
l ’ istruttor ia  del la  pratica  è  conforme  al la  vigente  legislazione  statale  e 
regionale,  di  approvare  i l  Regolamento  al legato  al la  presente 
del iberazione,  che  ne  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  i l  quale 
r ivede  e  sostituisce  i l  Regolamento  sul  lavoro  agi le  adottato  con Delibera 
del Direttore Generale n. 2753 del 30/12/2022.

Tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  del la 
UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in
Convenzione  e  Rapporti  con  l'Università  ha  attestato  l ’avvenuta 
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regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la  conformità  con  la 
vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa 
prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 26 del 28.02.2026.

DELIBERA

1. di  approvare  i l  “Regolamento  lavoro  agi le”,  area  comparto  sanità, 
al legato  al la  presente  del iberazione,  i l  quale  r ivede  e  sostituisce  i l 
“Regolamento  lavoro  agi le”  adottato  con  Delibera  del  Direttore 
Generale n. 2753 del 30/12/2022;

2. di  delegare  i l  Direttore  del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane, 
Personale  Universitar io  in  Convenzione  e  Rapporti  con  l 'Università 
del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitar io  in 
Convenzione  e  Rapporti  con  l 'Università  al la  f irma  di  tutt i  gl i  att i 
conseguenti  la presente del iberazione;

3. di  abrogare  i l  “Regolamento  lavoro  agi le”  adottato  con  Delibera  del 
Direttore Generale n. 2753 del 30/12/2022.

 

I l Direttore Generale
 F.to Dr. Paolo Fortuna 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 16/10/2026

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°17 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 2087 del 16/10/2026 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________
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