
Regione del Veneto

AZIENDA OSPEDALE – UNIVERSITA’ PADOVA

Delibera del Direttore Generale n. 147 del 27/01/2023

OGGETTO:  Conferimento  di  due  incarichi  di  lavoro  autonomo  di  natura
l ibero  professionale  ex  art.  7,  comma  6,  D.Lgs.  n.  165/2001
nell 'ambito  del la  U.O.C.  Psichiatr ia  3.  Dott.ssa  Jelcic  Nela  e
Dott.ssa Savastano Patr iz ia - Provvedimenti  conseguenti.

NOTE  TRASPARENZA:  con  il  presente  atto  si  provvede  al  conferimento  dei  due
incarichi di lavoro autonomo di natura libero professionale ex art. 7, comma 6, D.Lgs. n.
165/2001 nell'ambito della U.O.C. Psichiatria 3 alla Dott.ssa Jelcic Nela e alla Dott.ssa
Savastano Patrizia.

I l  Direttore  del la  UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale
Universitario in Convenzione e Rapporti con l'Università  r i fer isce:

con Deliberazione n. 2629 del 19/12/2022 è stato indetto l ’avviso di
procedura comparativa di cui  al l ’at  to n. 114 del 22/12/2022 per
l ’  individuazione  di  due  professionisti  per  l ’assegnazione  di  n.  2  incarichi 
di  lavoro autonomo di natura l ibero professionale a favore di  candidati  in
possesso di  Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Psicologia,  oppure
Laurea Special ist ica in Psicologia appartenente al la Classe 58/S (DM
509/99), oppure Laurea magistrale in Psicologia appartenente al la Classe
LM-51 (DM 270/04), Special izzazione in Psicoterapia o special izzazione
equipol lente  per  legge  e  iscr iz ione  al l ’Ordine  degli  Psicologi,  c iascuno 
del la  durata  di  11  mesi  dal la  data  di  confer imento  e  comunque  non  oltre 
i l  31/12/2023,  al  f ine  di  garantire,  nel l ’ambito  del la  U.O.C.  Psichiatr ia  3, 
lo svolgimento del le att iv ità  relative al Progetto “Rafforzamento dei
Dipartimenti  di  Salute Mentale FSN 2021”, per un compenso lordo
onnicomprensivo di  € 58.755,00 ciascuno (l ’  importo deve intendersi
comprensivo di r imborso spese, eventuale r ivalsa previdenziale ed IVA).
L’avviso  relativo  al  confer imento  degli  incarichi  l ibero  professionali  in 
questione – da f inanziarsi  mediante i  fondi  destinat i  al la  real izzazione del 
progetto sopraindicato – è stato regolarmente diffuso secondo le modali tà
previste dal l ’art.  4 del vigente “Regolamento per i l  confer imento di  incari  
-chi di  col laborazione a norma dell ’art.  7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001e 
ss.mm.  i i  .”  di  cui  al la  Deliberazione  n.  306  del  26/03/2012,  e  al la 
scadenza  del lo  stesso  sono  pervenute  le  domande  dei  seguenti  candidat i, 
i  cui  nominativ i  s i  r iportano in ordine alfabetico:
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1. ALBERINI GIULIA
2. ANCONA DORELLA
3. CANALE TIZIANA MYRIAM
4. CAVALIERE FRANCESCA
5. CERRETI DAIANA
6. DAVOLI ADRIANA
7. DE CECCO CRISTINA
8. DEMURU SONIA
9. GENTILE GIOVANNI
10. IACOVELLI PAOLA
11. JELCIC NELA
12. LOVATO ELENA
13. MARCUZZO CINZIA
14. MARTINO ROSALBA
15. MASIERO SOFIA
16. MILAN JENNIFER
17. NEDVES MARTA
18. RUZZA ANNA
19. RUZZON SILVIA
20. SANTAMARIA VANESSA
21. SAVASTANO PATRIZIA
22. SIMONE GIULIA
23. SINATORA FRANCESCO
24. SPADOTTO BARBARA
25. SPECCHIA ILARIA
26. ZAGO ARIANNA

La Commissione esaminatr ice, ult imati  i  propri  lavori,  ha rassegnato
al l ’Amministrazione  i l  relativo  verbale,  conservato  agl i  att i  del 
proponente  Serviz io,  dal  quale  si  evince  che,  in  esito  al la  selezione  – 
tenuto  conto  che  dieci  candidati  non  si  sono  presentati  per  sostenere  i l 
col loquio  e  un  candidato  è  stato  dichiarato  non  idoneo,  è  r isultata  la 
seguente graduatoria di merito con i punti  a f ianco indicati:

Posiz. Candidato Totale  punti  /  100

1 JELCIC NELA 71,699

2 MARTINO ROSALBA 70,546

3 GENTILE GIOVANNI 68,923

4 SAVASTANO PATRIZIA 67,600

5 ANCONA DORELLA 52,223
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6 SPECCHIA ILARIA 51,219

7 SIMONE GIULIA 48,910

8 SINATORA FRANCESCO 47,021

9 RUZZA ANNA 45,013

10 LOVATO ELENA 44,900

11 IACOVELLI PAOLA 44,882

12 NEDVES MARTA 44,796

13 CANALE TIZIANA MYRIAM 44,155

14 RUZZON SILVIA 36,600

15 MILAN JENNIFER 35,400

Attesa la graduatoria sopraindicata,  questa Struttura ha provveduto a
contattare la pr ima classif icata,  Dott.ssa Jelcic Nela la quale, accettando
l’  incarico professionale, ha comunicato di  aver concordato con i l
Responsabi  le di  Strut tura la decorrenza del lo stesso dal 30/01/2023.
Questa Struttura ha provveduto altresì  a contattare la seconda candidata,
Dott.ssa  Martino  Rosalba  la  quale,  con  comunicazione  acquisita  al  prot. 
n.4429 del 20/01/2023, ha comunicato la propria r inuncia al l ’  incarico
professionale in oggetto; parimenti  questa Struttura ha provveduto a
contattare i l  terzo classif icato,  Dott.  Genti le  Giovanni i l  quale, con
comunicazione  acquisita  al  prot.  n.  4618  del  23/01/2023,  ha  comunicato 
la propria r inuncia al l ’  incarico professionale in oggetto.
Preso  atto  di  quanto  sopra,  questa  Struttura  ha  provveduto  a  contattare 
la quarta classif icata,  Dott.ssa Savastano Patr iz ia la quale,  accettando
l’  incarico professionale, ha comunicato di  aver concordato con i l
Responsabi le di  Struttura la decorrenza del lo stesso dal 31/01/2023.
Visto  tutto  quanto  sopra  premesso  si  propone  di  prendere  atto  del 
verbale,del la  relativa  graduatoria  e  di  confer ire  i  due  incarichi 
r ispettivamente  al la  pr ima  classif icata  Dott.ssa  Jelcic  Nela  con  punti 
71,699/100  e  al la  quarta  classif icata  Dott.ssa  Savastano  Patr iz ia  con 
punti  67,600/100, al le  condiz ioni indicate nel bando.
Si precisa che tal i  incarichi  professionali  r ientrano nel f inanziamento
statale assegnato al le  Aziende Sanitar ie con Decreto n. 89 del 16
settembre  2022,  in  aumento  del  tetto  di  spesa  di  budget  incarichi  ex art. 
7  comma 6  del  D.lgs  n.  165/2001,  nel l ’ambito  del la  progettual i  tà  legata 
al  rafforzamento dei Dipartimenti  di  Salute Mentale Regionale, per i l
reclutamento  di  personale  con  rapporti  di  lavoro  autonomo,  al  f ine  di 
adeguare la dotazione esistente agl i  standard previsti  dal la D.G.R.V. n.
371 del 08/04/2022, nel le more di standard nazionali.
A  r iguardo  si  evidenzia  che  la  Regione  Veneto  con  e-mail  ns.  prot.  n. 
4481 del  20.01.2023, ha confermato  che gl i  incarichi  in  oggetto  “essendo 
stati  inserit i  e  convalidati  pr ima  del l 'approvazione  del la  nuova  del ibera, 
in  base  al la  lett.  J  del la  DGRV  n.417/2022  non  è  necessaria  un'apposita 
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lettera  di  autorizzazione”,  pertanto  gl i  stessi  sono  conferit i  nei  termini 
del la  D.G.R.V.  n.  417  del  12/04/2022  che  fornisce  le  disposiz ioni  per 
l ’anno 2022 in materia di  personale del SSR e che ha r imodulato i l  regime
autorizzatorio relativo al  reclutamento di  personale prevedendo per le
Aziende sanitar ie regionali  la possibi  l i tà di  disporre autonomamente per
ragioni di  carattere eccezionale, connesse al la salvaguardia dei l ivel l  i
essenzial i  di  assistenza, i l  confer imento di  incarichi  l ibero professionali  o
l ’  instaurazione  di  altr i  rapporti  di  lavoro  autonomo  r iconducibi l  i 
al l ’art icolo  7,  commi  6  e  6-bis  del  D.Lgs.  165/2001,  purchè  non 
comportino i l  superamento del  l imi  te di  spesa per  i l  personale  relativo  al 
2022.
Con r ifer imento ai  rapporti  che si instaurano tra l ’Azienda Ospedale -
Università  Padova e le suddette candidate si  r ichiamano anche le
indicazioni contenute nel l ’ult ima Delibera regionale, D.G.R.V. n. 1718 del
30/12/2022  (Disposiz ioni  in  materia  di  personale  del  SSR  e  di 
special ist ica  ambulatoria le  interna),  nel la  quale  viene  precisato  che  tal i 
incarichi,  oltre  ad  essere  subordinati  ai  presupposti  di  legitt imità 
contenuti  al  pr imo periodo del comma 6 del l ’art.  7 del D.Lgs.  n. 165/2001 
sopra  citato,  non  potranno  essere  f inal izzati  al lo  svolgimento  di  funzioni 
ordinarie  –  salvo  quanto  previsto  dal  Piano  Socio  Sanitar io  del la  Regione 
Veneto 2019-2023, approvato con L.R.  28 dicembre 2018, n. 48, parte II, 
paragrafo  13  –  o  al l ’ut i l izzo  dei  soggetti  incaricati  come  lavoratori 
subordinat i  e  che,  pertanto,  non  dovranno  prevedere  che  l ’Azienda 
disponga  in  merito  al le  modalità  di  effettuazione  del le  prestazioni  con 
r ifer imento, in particolare, ai tempi e al  luogo di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  del la 
UOC  Gestione  Risorse  Umane,  Personale  Universitario  in
Convenzione  e  Rapporti  con  l'Università  ha  attestato  l ’avvenuta 
regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la  conformità  con  la 
vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la  copertura  del la  spesa 
prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 29 del 26.02.2021.
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DELIBERA

1. di  prendere atto del contenuto del verbale del la Commissione
esaminatr  ice relativo al l ’avviso di procedura comparativa di  cui
al l ’atto  n. 114 del 22/12/2022 per l ’  individuazione di  due
professionist i  per l ’assegnazione di  n. 2 incarichi  di  lavoro
autonomo di natura l ibero professionale a favore di candidat i  in
possesso dei requisit i  indicati  nei “Requisi  t i  di  ammissione”, del la
durata di  11 mesi dal la data di confer imento e comunque non oltre
i l  31/12/2023, al  f ine di garantire, nel l ’ambi to del la U.O.C.
Psichiatr ia  3, lo svolgimento del le  att ivi tà relative al  Progetto
“Rafforzamento dei Dipartimenti  di  Salute Mentale FSN 2021”, e di
prendere at to del la graduator ia in premessa r ipor tata e che si dà
per integralmente trascr i  t  ta;
2. visto l ’esito del la selezione, r ichiamando tutto quanto sopra
premesso, di  confer ire i  due incarichi  l ibero professionali  in oggetto
r ispettivamente al la pr ima classif icata Dott.ssa Jelcic Nela e al la
quarta classif icata Dott.ssa Savastano Patr iz ia, al le  condiz ioni
indicate nel bando,  del la durata di 11 mesi a far data
rispettivamente dal 30/01/2023 e dal 31/01/2023 f ino al
31/12/2023, data di  scadenza del progetto, per un importo lordo
onnicomprensivo complessivo pari  ad € 58.755,00 ciascuno
(l ’  importo deve intendersi  comprensivo di  r imborso spese,
eventuale r ivalsa previdenziale ed IVA);
3. di  dare atto ed autorizzare l ’  imputazione dei costi  relativi  al
presente incarico sui fondi ordinari  di  bi lancio;
4. di  dare atto che la spesa relativa agl i  incarichi  in oggetto non
rientra nei l imi t i  di cui al l ’art.  9 comma 28 del Decreto Legge 31
maggio 2010, n. 78 (convertito con modif icazioni dal la Legge 30
lugl io 2010, n. 122), in quanto trova copertura nel f inanziamento di
cui  al  Decreto n. 89 del 16 settembre 2022, in aumento del tetto di
spesa di budget incarichi  ex art.  7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001,
nell ’ambito del la progettual ità legata al rafforzamento dei
Dipartiment i  di  Salute Mentale Regionale;
5. di  dare atto che gl i  emolumenti  saranno corr isposti  al le interessate,
in ratei mensi l i ,  sul la  base del le attestazioni in ordine
all ’espletamento del le att iv i  tà concordate con i l  Responsabi le di
Struttura;
6. di  sottoscr ivere i relativi  discipl inari  d’  incarico, i  cui  contenuti  sono
determinat i  nel la presente Deliberazione;
7. di  delegare i l  Direttore ad inter im della U.O.C. Gestione Risorse
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Umane, Personale Universitar io in Convenzione e Rapporti  con
l 'Università  al la f irma di tutt i  gl i  att i  inerenti  e conseguenti
al l ’esecuzione del la presente Deliberazione.

 

I l  Direttore Generale
 F.to Dr. Giuseppe Dal Ben 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 27/1/2023

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°7 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 147 del 27/1/2023 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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