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DE SMONE Silvana



ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dal 25/06/2020 ad oggi

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita
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Presidente dell'Organismo Indipendente di Valwaei (OIV) della
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale,dbeto del Direttore
Generale Dr. Massimo Braganti n. 625 del 25/06/2@20ale Direttore
Generale Dr. Denis Caporale

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Azienda Sanitaria
Presidente

a) monitorare il funzionamento complessivo debtesna della
valutazione, della trasparenza e integrita deirotininterni ed elaborare
una relazione annuale sullo stato dello stessohearformulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativ

b) comunicare tempestiva delle criticita riscotgrai competenti organi
interni di governo ed amministrazione, alla Cortei d¢onti e al
Dipartimento della funzione pubbilica;

c) verificare, in corso di esercizio, 'andamentella performance
rispetto agli obiettivi e segnalare all'organo diiizzo la necessita (o
I'opportunita) di interventi correttivi;

d) validare la Relazione sulla performance di ¢taréicolo 10 del d.Igs.
150/2009 (condizione necessaria per I'accessarafiare premianti) ((a
condizione che la stessa sia redatta in forma tsiatechiara e di
immediata comprensione ai cittadini e agli altrientt finali))
assicurandone la Vvisibilita attraverso la pubblicag sul sito
istituzionale dell'amministrazione;

e) garantire la correttezza dei processi di misareze valutazione dei
sistemi premiali, prestando particolare attenzioper quella dei
dirigenti e del personale responsabile delle uoitganizzative, alla
capacita di valutazione dei propri collaboratormastrata tramite una
significativa differenziazione dei giudizi;

f) proporre, sulla base del sistema di cui altatt 7 del d.lgs.
150/2009, all'organo di indirizzo politico-ammimedivo, la valutazione
annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzioreeessi dei premi di cui al
Titolo lI;

g) e responsabile della corretta applicazione ditlee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti ((dal @fimento della
funzione pubblica sulla base del decreto adottagerasi dell'articolo 19,
comma 10, del decreto legge n. 90 del 2014));

h) promuovere e attestare I'assolvimento deglilighibrelativi alla
trasparenza e all'integrita di cui al presentel@jto

i) verificare l'effettiva adozione dei sistemi dievazione del grado di
soddisfazione degli utenti e tenerne conto per dautazione della
performance organizzativa e per la validazionead&klazione sulla
performance;

[) individuare le modalita di partecipazione deglienti interni al
processo di misurazione della performance;

m) verificare i risultati e le buone pratiche dioprozione delle pari
opportunita;

n) promuovere l'utilizzo, da parte dellAmministiane, dei risultati



*Dal 06/03/2020 ad oggi

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

*Dal 10/11/2020 ad oggi

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

*Dal 28/07/2022 ad oggi

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego
* Principali responsabilita
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derivanti dalle attivita di valutazione esternae¢relativi impatti;

0) esprimere un parere vincolante sull’adozionelkaggiornamento del
Sistema di Misurazione e Valutazione della Perforcea

Gli Organismi indipendenti di valutazione eseroitarcompiti di cui al
comma 4 dell’art.14 del Dlgs 150/2009 e, in pattoe, procedono alla
validazione della Relazione sulla performance, nidoeconto anche
delle risultanze delle valutazioni realizzate cbrtainvolgimento dei
cittadini o degli altri utenti finali per le attité e i servizi rivolti, nonché,
ove presenti, dei risultati prodotti dalle indagsuolte dalle agenzie
esterne di valutazione e dalle analisi condottesdggetti appartenenti
alla rete nazionale per la valutazione delle amstiazioni pubbliche, di
cui al decreto emanato in attuazione dell'artid®adel decreto-legge n.
90 del 2014, e dei dati e delle elaborazioni fomhétl'amministrazione,
secondo le modalita indicate nel sistema di ctaréitolo 7.

Componente dell’Organismo Indipendente di Valuaei(OIV) della
Azienda Ospedale - Universita Padova, Deliberditelttore Generale
Dr. Luciano Flor n. 345 del 06/03/2020; attualediivre Generale Dr.
Giuseppe Dal Ben

Azienda Ospedale - Universita Padova

Azienda Sanitaria Ospedaliera Universitaria

Componente

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lggs0/2009, su
richiamati, attraverso la corretta applicazioneledéhee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipaento della
funzione pubblica.

Componente dell’Organismo Indipendente di Valwaei (OIV) della
Azienda Ospedaliera Universitaria Universita dedtudi della
Campania Luigi Vanvitelli, Delibera del Direttoree@erale Dr. Antonio
Giordano n. 657 del 10/11/2020; attuale Direttoren&ale Dr.
Ferdinando Russo

Azienda Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli
Azienda Sanitaria Ospedaliera Universitaria
Componente

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lgg50/2009, su
richiamati, attraverso la corretta applicazioneledéhee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipaento della
funzione pubblica.

Componente dell'Organismo Indipendente di Valuiaei (OIV)
dell'lstituto Ricovero e Cura a Carattere ScientifiBurlo Garofolo di
Trieste, Decreto del Direttore Generale Dr. StefBaobolo n. 139 del
28/07/2022

dell'lstituto Ricovero e Cura a Carattere ScieotifBurlo Garofolo di
Trieste

dell'lRCC Burlo Garofolo di Trieste

Componente

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lgg50/2009, su



» Dal 30/05/2019 al
31/12/2019

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

* Principali responsabilita

* Dal 13/06/2018 al
14/07/2019

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

» Dal 20/11/2019
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali responsabilita
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richiamati, attraverso la corretta applicazioneledéhee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipaento della
funzione pubblica.

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valuiaei(OIV) della
Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di UdiDegcreto del Direttore
Generale dott. Giuseppe Tonutti n. 438 del 30/GB32(hcarico cessato
per intervenuta Riforma Sanitaria Regionale

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine

Azienda Sanitaria

Presidente

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lggs0/2009, su
richiamati, attraverso la corretta applicazioneledéhee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipaento della
funzione pubblica.

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lgg50/2009, su
richiamati, attraverso la corretta applicazioneladdihee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Duapaento della
funzione pubblica.

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutagi(O1V) della
AAS2 Bassa Friulana Isontina, Decreto del Dirett@enerale dott.
Antonio Poggiana n. 437 del 13/06/2018; incaricese#o intervenuta
per Riforma Sanitaria Regionale

Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 2 Bassa&mailsontina - Gorizia
Azienda Sanitaria

Presidente

Proprie dei compiti dellOrganismo di cui al d.lgg50/2009, su
richiamati, attraverso la corretta applicazioneladdihee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Duapaento della
funzione pubblica.

Direttrice f.f. U.O.C. Controllo Interno e di Gaste /Collocamento in
pensione dal 31/12/2022

ASL NAPOLI 1 Centro

Azienda Sanitaria

Direttrice di Unita Operativa Complessa art.22.

La struttura, di staff alla Direzione Strategicliyepa garantire I'analisi
dell'efficacia, efficienza ed economicita dell'amla, deve affiancare la
direzione nella programmazione e pianificazioneeradale, attraverso
l'analisi dei risultati conseguiti dai Centri di $p®nsabilita, secondo
guanto previsto dai Decreti del Commissario ad Aca27 del
05/03/2019, n. 20 del 08/04/2019 e n. 67 del 3@@B? pubblicato sul
Burc n. 53 del 09/09/2019. In particolare essemdiase di attuazione il
DCA n. 67, che prevede l'implementazione del maddilcontrollo di
gestione regionale, la struttura deve facilitaaddzione di un modello di
controllo di gestione aziendale nel quale la defanie degli obiettivi sia
coerente con la programmazione regionale per ctinséa valutazione
della performance conseguita. La struttura attsavérproprio modello



* Dal 07/02/2017 al
28/03/2018

* Nome del datore di lavord
* Tipo di azienda o settorg

* Tipo di impiego
* Principali responsabilitg

14

* Dal 07/02/2017 al
24/02/2022

* Nome del datore di lavorg
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali responsabilita

* Dal 12/07/2006 al
12/10/2009

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 30/04/2004 al
31/12/2015

* Nome datore di lavorg

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Principali responsabilitg

A}%4
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di controllo di gestione dovra consentire la progmezione e il
controllo intra-aziendale a livello di Unita Opevat che potra essere il
punto di partenza per l'attivazione di un procedsamiglioramento
continuo reso possibile attraverso la realizzazainen benchmark tra le
diverse UUOO all'interno dell'azienda.

Componente Interno del Nucleo di Valutazione dbildgenza (NdV)

ASL NAPOLI1 Centro

Azienda Sanitaria

Dirigente

Il Nucleo di Valutazione della Dirigenza effettda Valutazione di

seconda istanza per le Strutture ed i DirigenticApied effettua una
verifica di coerenza e correttezza generale dalgalionento valutativo.

Responsabile Coordinatore Struttura Tecnica Pezntardella
Performance

ASL NAPOLI 1 Centro

Azienda Sanitaria

Dirigente Responsabile Coordinatore di Struttuganica Permanente
La struttura fornisce supporto tecnico funziona# Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) attraverso la @scenza
organizzativa dellamministrazione, la capacitaniea dei processi di
analisi e la conoscenza dei sistemi di pianificagie controllo. Si
occupa inoltre dell’analisi dei risultati delle wdure organizzative
aziendali, ed in accordo con [I'OlV, della prepaoae della
documentazione, delle carte di lavoro e delle retaznecessarie
all'OlV per I'espletamento delle proprie funzioni.

Componente del Nucleo di Valutazione della Dirzge(NdV)
ASL NAPOLI 3 Sud

Azienda Sanitaria
Dirigente
Il Nucleo di Valutazione della Dirigenza effettda Valutazione di

seconda istanza per le Strutture ed i DirigenticApied effettua una
verifica di coerenza e correttezza generale dalgalionento valutativo.

Presidente del
Ambulatoriale

Comitato per la Valutazione dellaeciistica

ASL NAPOLI 1 Centro
Azienda Sanitaria
Presidente

Responsabile dell’analisi organizzativa, della urazione e della
valutazione delle attivita e prestazionali complesse dei singoli



* Dal 31/10/1996 al
07/02/2017

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali responsabilita

* Dal 01/07/1995 al
30/06/2016

* Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Principali responsabilital

* Dal 27/05/1994 al 5/10/96

* Nome del datore di lavorg
* Tipo di azienda o settorg
* Tipo di impiego

* Dal 30/12/1993 al
26/05/1994

* Nome del datore di lavord

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Dal 22/08/1988&al
29/12/1993

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
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specialisti; con particolare riferimento alla indivazione di criteri di
verifica e controllo di attivita progettuali e dcerca anche al fine della
verifica dell'ottimale impiego delle risorse umangnanziarie.

Responsabile Controllo Interno di Gestione Settatie Attivita

Distrettuale e Ospedaliero

Responsabile del Sistema di Valutazione della fdtivita Collettiva ed
individuale Area Comparto.

Responsabile del Sistema di Misurazione e Valuteziodella
Performance organizzativa ed individuale dellagginza.

ASL NAPOLI 1 Centro

Azienda Sanitaria

Dirigente

Responsabile dell’analisi organizzativa e dellsurazione/valutazione
delle attivita e prestazioni complessive delle Binbperative e dei
singoli dipendenti; pianificazione e controllo diggione con particolare
riferimento alla individuazione di criteri di veigh e controllo di attivita
progettuali e di ricerca anche al fine della vedafdell'ottimale impiego
delle risorse umane e finanziarie

Responsabile U.O. Controllo Interno del DistreBanitario di Base n.
47

ASL NAPOLI 1 Centro
Azienda Sanitaria
Dirigente

Responsabile dell'analisi  organizzativa e
dell'efficacia, efficienza ed economicita del Désto.

della surazione

I° Liv. Dirigenziale Fascia A ex Aiuto di Organizzane dei Servizi
Sanitari di Base di ruolo a seguito di concorsoex'dJ.S.L. n. 40

ex U.S.L. n. 40
Azienda Sanitaria

Dirigente ex Aiuto azione di coordinamento atéviérritoriale e
poliambulatoriale e Responsabile U.O. Controll@ind del Distretto
Sanitario di Base n. 47.

I° Liv. Dirigenziale Fascia B di Organizzazione d&rvizi Sanitari di
Base di ruolo

ex U.S.L. n. 40
Azienda Sanitaria
Dirigente

Assistente Medico di Organizzazione dei Servizii@andi Base di
ruolo a vincitrice di concorso pubblico c/o ex W.$. 40

ex U.S.L. n. 40



* Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego Dirigente, organizzazione dei servizi territoriali

» Dal11/06/201%d oggi Docente a contratto per Corsi di Formazione Accreditati presso |l
Dipartimento della Funzione Pubblica, nellambitel Gistema della
formazione continua previstda ultimo, dell’art.6 del D.M. 6 agosto
2020, al fine di migliorare le competenze profesalb dei soggetti
iscritti nell’Elenco nazionale e garantirne I'aiamento metodologico
nell'esercizio delle funzioni di OIV.

« Nome e indirizzo del UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
datore di lavoro Dipartimento di Sanita Pubblica Via Sergio Pandint; 80131 Napoli

» Dal11/01/20122ad oggi Docente a contrattoper Corso di Formazione Manageriale per Direttori
di Struttura Complessa, per il Servizio Interazeeddi Formazione e
Aggiornamento Azienda Ospedaliera Universitaria BieAda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara e di Bologna.

* Nome e indirizzo del Servizio Interaziendale di Formazione e Aggiornametio Azienda
datore di lavoro Ospedaliera Universitaria e Azienda Unita Sanithoeale di Ferrara e
di Bologna. Corso Giovecca 203 - 44121 Ferrara

» 17/04/2020 Nomina a Componente Presidente dell’Organismo &rdipnte di
Valutazione (OIV) della Azienda Sanitaria Friuli €aentale, Decreto
del Direttore Generale Dr. Joseph Polimeni n. @dl317/042020.

* 22/06/2020 Nomina a Componente dell’Organismo IndipendenteVdiutazione
(OIV) del Centro di Riferimento Oncologico (CRO)Deliberazione
della Direttrice Generale Dott.ssa Francesca Tasoh. 234 del
22/06/2020.

«12/11/2002 Idoneita a ricoprire I'incarico di Struttura Comgda Direzione Medica
di Distretto Sanitario delibera n. 3593.

* 26/03/2004 Idoneita a ricoprire lincarico di Struttura Comgéa “Servizio
Programmazione e pianificazione aziendale” conti2zesi del Direttore
Generale n.485.

» Dal 11/08/2017 ad oggi  Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valigae — Fascia tre —
n°® 2202

* Dal 11/07/2018 ad oggi  Esperto Agenas area 4) Clinico/Organizzativa/Bpidégica/Sociale
e Dal 11/07/2018 ad oggi  Esperto Agenas area 1) Economico/Giuridica

* Dal 01/07/2019 ad oggi  Esperto Agenas area Bjasparenza ed Integrita dei Servizi Sanitari
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 Dal 12/07/2018
al12/07/2019

| STRUZIONE E
FORMAZIONE

* 14/07/1994

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale

*12/12/1993

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

*12/12/1991

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale

* 30/05/1990

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

 Qualifica conseguita

¢ Livello nella
classificazione nazionale

* 30/05/1986

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

 Qualifica conseguita

Pagina 8 - Curriculum vitae di
[ De Simone, Silvana |

Esperto Agenas area 7) Formazione Manageriale

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva @odirizzo in
“Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” catio/70/70 e lode

| Facolta di Medicina e Chirurgia degli Studi dapoli

Specializzazione
Livello 8 QEQ

Master in “Formazione Manageriale per Medici Dingedei Servizi
Sanitari”

Istituto Scientifico H. San Raffaele dell’Alta Sia per lo sviluppo
delle Risorse Umane Milano

Master
Livello 8 QEQ

Master in “Programmazione , Organizzazione e Gwstidei Servizi
Sanitari”

Facolta di Medicina e Chirurgia degli Studi di Roira Sapienza

Master
Livello 8 QEQ

Specializzazione in Pediatria Preventiva e puducal con
orientamento in Pediatria Preventiva e Socialevata 70/70

Il Facolta di Medicina e Chirurgia degli StudiNdapoli

Specializzazione
Livello 8 QEQ

Laurea in Medicina e Chirurgia con voto 110/110
Il Facolta di Medicina e Chirurgia degli StudiNapoli

Laurea



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

SELEZIONE LAVORI SPECIFICI
PUBBLICATI
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Ottima capacita relazionale con forte propensiode uaa rapida
socializzazione. Spiccata capacita di mediazione situazioni

complesse. Tolleranza delle diversita acquisita gsgrerienze di vita
privata, sociale e lavorativa. Disponibilita al é@mto, buone capacita
comunicative e relazionali sviluppate sia in amhit@iversitario in

occasione di progetti di gruppo e lezioni privadg lavorativo che
familiare.

Buona capacita organizzativa sia del lavoro di dcpuahe del proprio,
nonché capacita nell'organizzare e stimolardiVah dei collaborator
verificate nell’ambito delle numerose esperienzefggsionalie di vite
svolte.Capacita di lavorare in s@zioni di stress acquisita grazie
diverse esperienze lavorative in cui la puntaatiella gestione e r
rispetto delle diverse scadenze era un requisibdnmai.

Word, Excel, Access, Power-Point: buona dimestizaez
Internet e posta Elettronica: buona conoscenza

Rivista Mecosan — Management ed Economia Sanidfisperienze
innovative. “la contabilita analitica ed il budg&tme strumenti per il
controllo di gestione”

Autori : F. Cascio, S. De Simone, V. Giordano, Massi. N. 40 sez,
3° 2002

Estratto da Patologo Clinico 2000 — 9/12: Espeasatizvalutazione di
una unita di patologia clinica quale centro di oost

Rivista Prospettive in clinica e in laboratorio:é8mentazione
Gestionale

Autori : A De Rosa, S. De Simone F. Cascio. P.18awv, n° 1-2, 2005



