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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ALBERTO MAZZUCATO 

Indirizzo   

Telefono cell.   

Fax   

E-mail    

 

   
 
Data di nascita   
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
• Date  Da marzo 2009 a tutt'oggi 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera Università di Padova 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo a tempo pieno con contratto a tempo 

indeterminato – Attualmente Titolare di Incarico Professionale   
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Struttura Contabilità e Bilancio – Responsabile dell’Ufficio Previsioni e 
Monitoraggi – L’ufficio monitora l’andamento delle dinamiche aziendali che 
incidono su costi e ricavi al fine di prevedere gli obiettivi economici fissati 
dalla programmazione Regionale – L’attività si sviluppa in stretta 
collaborazione con i Responsabili delle Strutture Amministrative e Sanitarie al 
fine di rendicontare e prevedere le variabili economiche che incidono sul 
Bilancio Economico Aziendale ed evidenziare alla Direzione Aziendale 
eventuali scostamenti di Bilancio.       
 
 

• Date  Dal gennaio 1999 a febbraio 2009  
• Nome e indirizzo del datore     
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera di Padova e Azienda Ulss 16   

• Tipo di azienda o settore  Aziende Sanitarie 
• Tipo di impiego  Titolare di incarichi di collaborazione su progetti di sviluppo del sistema 

informativo direzionale di controllo delle performance - In particolare: 
•  Sviluppo del Controller di Area finalizzato al monitoraggio delle 

performance delle Strutture di Staff alla Direzione Strategica - 
Attività di programmazione, controllo e misurazione dei fatti 
aziendali, attraverso l’utilizzo e lo sviluppo di strumenti atti a 
monitorare l’andamento economico aziendale, le performance dei 
processi, e la qualità del servizio offerto al cliente interno/esterno. 

• Attività di promozione e sviluppo dell’integrazione dei processi 
tecnico amministrativi dell’U.L.S.S. n. 16 e dell’Azienda 
Ospedaliera di Padova finalizzata alla creazione dei Dipartimenti 
Interaziendali.   

• Attività di revisione e progettazione gestionale finalizzata allo 



   

  

 

sviluppo di un Sistema di Gestione di Controllo Direzionale 
attraverso l’implementazione del Data Warehouse Aziendale e la 
distribuzione di strumenti di supporto alle decisioni  

• Attività di sviluppo e implementazione del sistema contabile 
integrato aziendale ERP, nell’ambito delle attività connesse 
all’introduzione delle nuove procedure informatiche relative al 
funzionamento del sistema economico-contabile aziendale. 

• Attività di supporto alla revisione organizzativa del processo di 
acquisizione-gestione-distribuzione di beni e servizi, finalizzata 
all’implementazione del nuovo Sistema Informativo Aziendale di 
Contabilità di Magazzino.  

      
 

   
• Date  Da Novembre1994-Agosto1998  
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Gruppo appartenente alla Grande Distribuzione Organizzata Nazionale  
 

• Tipo di azienda o settore  Distribuzione di beni   
• Tipo di impiego  Responsabile settore grocery di punto vendita 

 
• Principali mansioni e   
responsabilità 

 Attività rivolta alla gestione dei flussi logistici, e alla valutazione del servizio 
offerto attraverso l’analisi dei processi di approvvigionamento e definizione 
degli interventi sulle leve operative di punto vendita 
 

   
   
   
   
ISTRUZIONE  
 
 
• Date                                             Anno accademico 1996/97  
•Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Padova 

   
• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche - Titolo tesi: Corporate 

merchandising space e category management: una verifica empirica. Pubblicata 
nella rivista Commercio: Rivista di Economia e Politica Commerciale, del 
Centro di Studi sul Commercio dell’Università <<Luigi Bocconi>> di Milano; 
Anno diciottesimo n. 61, 1997 
 

 
 
 
FORMAZIONE  
 

• Date e corsi    
• 2017 -  EmmeEffe S.r.l.  Management e formazione –  

“Sviluppo della mappatura dei sinistri con responsabilità civile 
verso terzi in ambito sanitario ed ospedaliero”  

 
• 2007  -  Agenzia Regionale Socio Sanitaria  del Veneto 

 “Quale rendicontazione sociale per il Sistema Socio Sanitario del 
Veneto” 

• 2006 -  Ca’ Foscari Formazione e Ricerca   
“Advanced Program in Economia Sanitaria Corso” Corso di 



   

  

 

perfezionamento post laurea per il management sanitario per 
complessive   315 ore    

• 2005 -  Ca’ Foscari Formazione e Ricerca 
“Governance programmazione e controllo per il management 
socio - sanitario”   

• 2005 -  Regione del Veneto Direzione Risorse Socio Sanitarie 
 “Attuazione dell’Art. 50 Legge n. 326/2003 (il portale 
www.sistemats)”  

• 2003 - SAS Institute S.r.l 
“La gestione delle performance e il controllo strategico per la 
Sanità” 

• 2002 - Business School Fondazione Cuoa:  
“Project Management nelle Aziende Sanitarie” 

• 2001 - SAS Institute S.r.l.   
“Modelli di efficienza sanitaria”;  

• 2001 - EmmEffe S.r.l. Management & Formazione 
“Dalla mission agli obiettivi nell’ottica dei processi  

 
 
 
 
 
DATA    26 AGOSTO 2022 
 
 
 


