SCADENZA BANDO:
24 GIUGNO 2026

REGIONE DEL VENETO
. Azienda
Ospedale
-II]:I- Universita
Padova
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
PER CONFERIMENTO INCARICO DELLA DURATA QUINQUENNALE
DIREZIONE UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE
Didas Medicina dei Sistemi

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eoné e revoca degli Incarichi Dirigenziali e
per la disciplina e il funzionamento del Collegiechico”, di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Irdégo Aziendale “Sistema degli incarichi
dirigenziali e graduazione economica (retribuzidnposizione)”, siglato in data 16 luglio 2024,
ferme restando le disposizioni previste dal CCNILAlea Sanita 2019 -2021 e del CCNL Area
Sanita triennio 2022 — 2024, é indetta, con dedibene 1041 del 22/05/2026, selezione interna
per il conferimento, previa valutazione dei curkécpresentati, del seguente incarico di Direttore
di U.0.S.D., ex art. 22 comma 1, par. |, lett. ) @CNL Area Sanita triennio 2019 — 2021,
confermato dal CCNL Area Sanita triennio 2022 —2a#| 27 febbraio 2026.

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
UNITA” OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE (UOSD)

DIPARTIMENTO MEDICINA DEI SISTEMI

DENOMINAZIONE Endoscopia digestiva

UOSD

REQUISITO e Laurea in Medicina e Chirurgia

PROFESSIONALE e Specializzazione in Malattie dell’apparato digerente

¢ Training formale in ERCP ed endoscopia interventistica presso Centro
internazionale di riferimento ad alto volume.

¢ Documentata attivita scientifica in ambito gastroenterologico ed endoscopico,
pubblicata su riviste internazionali indicizzate.




OBIETTIVI
DELL'INCARICO

¢ Garantire un'offerta assistenziale di endoscopia digestiva diagnostica e operativa
avanzata, con particolare riferimento all'endoscopia biliopancreatica e
interventistica.

e Coordinare e favorire la collaborazione tra le diverse Unita Operative afferenti
alla piastra endoscopica, promuovendo la condivisione di percorsi, protocolli
operativi e standard di qualita comuni, nell'ottica di un utilizzo integrato e
sinergico delle risorse.

¢ Perseguire |'appropriatezza clinica ed organizzativa e la qualita dell'assistenza,
attraverso la definizione di protocolli condivisi e la discussione multidisciplinare
dei casi complessi.

¢ Ottimizzare le risorse umane, strumentali e materiali della piastra endoscopica,
garantendo un utilizzo efficiente delle sale e delle tecnologie avanzate. ® Favorire
I'integrazione con le altre strutture aziendali e |la partecipazione attiva ai Gruppi
Oncologici Multidisciplinari (GOM) per le patologie biliopancreatiche, esofago-
gastriche e colo-rettali.

e Favorire |'attrattivita della UOSD per i pazienti con patologia biliopancreatica
complessa, sviluppando progetti di referral regionale ed extra-regionale e PDTA
dedicati.

e Garantire la continuita assistenziale endoscopica per i pazienti oncologici,
trapiantati e ad elevata complessita clinica afferenti alle altre UOC dell'AOUP.

¢ Promuovere la formazione continua degli operatori della piastra endoscopica e il
tutoraggio degli specializzandi in Gastroenterologia.

e Sviluppare un clima collaborativo orientato al miglioramento continuo della
performance e alla segnalazione tempestiva di criticita e rischi.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

e Comprovata competenza ed esperienza nell'esecuzione autonoma di procedure
di endoscopia digestiva diagnostica del tratto superiore
(esofagogastroduodenoscopia - EGDS), inferiore (colonscopia) e piccolo intestino
(enteroscopia) in regime di elezione e di urgenza.

e Comprovata competenza ed esperienza in colangiopancreatografia retrograda
endoscopica (ERCP), con volume documentato di procedure eseguite come primo
operatore, comprendenti: sfinterotomia biliare e pancreatica, estrazione di calcoli
della via biliare, dilatazione di stenosi biliari, posizionamento di stent biliari per
patologie benigne e maligne, gestione endoscopica delle complicanze della
chirurgia biliopancreatica.

e Comprovata competenza ed esperienza in colangioscopia digitale a scopo
diagnostico e terapeutico (litotrissia elettroidraulica).

e Comprovata competenza ed esperienza in ecoendoscopia (EUS) diagnostica del
tratto digestivo superiore e inferiore, con esecuzione di agoaspirato e agobiopsia
(FNA/FNB) per la diagnosi e la caratterizzazione delle lesioni sottoepiteliali, delle
lesioni pancreatiche solide e cistiche e dei linfonodi mediastinici e addominali.

e Comprovata competenza ed esperienza in ecoendoscopia operativa
(interventistica) con posizionamento di protesi lumen-apposing(LAMS),
comprendente: drenaggio EUS-guidato di raccolte pancreatiche fluide e di walled-
off necrosis (con eventuale necrosectomia endoscopica transmurale) e drenaggio
biliare EUSguidato (coledoco-duodenostomia).

e Comprovata competenza ed esperienza in endoscopia operativa con particolare
riferimento a: polipectomia, mucosectomia (EMR), posizionamento di protesi
esofagee, duodenali e coliche, confezionamento di gastrostomia percutanea
endoscopica (PEG e PEG-j), enteroscopia a singolo e doppio pallone.

e Comprovata competenza ed esperienza nella gestione endoscopica delle
urgenze digestive, con particolare riferimento al sanguinamento digestivo acuto




del tratto superiore e inferiore, alla colangite acuta e all'ingestione di corpi
estranei.

e Comprovata competenza ed esperienza assistenziale nella gestione endoscopica
dei pazienti ad elevata complessita clinica, con particolare riferimento ai pazienti
oncologici, ai pazienti sottoposti a trapianto di organo solido, ai pazienti critici
afferenti alle terapie intensive e ai pazienti con alterata anatomia post-chirurgica.
e Capacita di gestione della qualita, con definizione di protocolli assistenziali e
procedure operative specifiche per I'endoscopia digestiva, e del rischio clinico in
ambito endoscopico, nell'ottica del miglioramento continuo e del rispetto degli
indicatori di qualita ESGE/SIED.

¢ Capacita di valutazione, discussione e raggiungimento degli obiettivi di budget]
regionali e aziendali, attraverso I'organizzazione di riunioni cliniche di equipe e la
definizione di strategie comuni per |'ottimizzazione dell'attivita endoscopica di
elezione e di urgenza.

¢ Capacita di leadership e di gestione delle risorse umane afferenti all'UOSD, con
I'obiettivo di garantire la positiva soluzione dei conflitti e di ottimizzare il clima
organizzativo e il lavoro di equipe.

e Capacita di favorire la formazione continua del personale medico e
infermieristico, anche attraverso I'accreditamento di riunioni cliniche
multidisciplinari a cadenza periodica e attraverso il tutoraggio degli specializzandi
in Gastroenterologia.

e Capacita di collaborazione in ambito regionale ed extra-regionale per la gestione
e il miglioramento del referral dei pazienti con patologia biliopancreatica
complessa, in sinergia con le Unita di Gastroenterologia, Chirurgia Generale ed
Epato-Bilio-Pancreatica, Oncologia e Radiologia Interventistica del territorio.

e Comprovata attivita di collaborazione nazionale e internazionale in ambito
gastroenterologico, con partecipazione a societa scientifiche di settore e con
riscontro in pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali indicizzate.

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESRSABILITA’ DEL
DIRETTORE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE”

descritte nell’Atto Aziendale approvato con deldmone n. 2620 de
24/12/2025.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitautoaini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddl@s. n. 165/2001.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

La presente selezione interna e riservata ai ditiggopartenenti all’Area dellBirigenza
Medica in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padamaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico.
Ai sensi art. 7 del CCNL Area Sanita 2022-20242ikfebbraio 2026, nel computo degli anni ai
fini del conferimento degli incarichi, fermi i rergiti previsti dalle disposizioni legislative in
materia, rientrano i periodi di effettiva anziarttieservizio maturata in qualita di dirigente, aach
a tempo determinato e/o a tempo ridotto, con oasealuzione di continuita, presso:



- Aziende od Enti di cui all'art. 1 (Campo di agalzione);
- altre amministrazioni di comparti diversi;
- ospedali privati accreditati;

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pighial e private o altre strutture pubbliche degli
altri paesi dell’Unione Europea. Tale esperienazedessere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché dartita dalle strutture stesse e riconosciuta in
base alle disposizioni legislative vigenti.”

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domarahandissione alla selezione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL'AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE.

La domanda di partecipazione al presente avvisogadessere, pena esclusiofODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA , presente nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/ entro il ventesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente bando all’atipeline di questa Azienda.

La procedura informatica per la presentazione didimande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all'albo on-linguksta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scaderRertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line deltananda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredella domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esdall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere eftett@d ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computategato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceigCookie. La compatibilita con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sistgia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)




Per procedere alla compilazione della domandaaridato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemaligbdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

. Collegarsi al sito internehttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

. entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

. inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdati® procedure disponibili.

» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimemrita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI ricliieger 'ammissione alla
selezione.

* Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essmmpilata in tutte le sue parti.

» Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrteéne dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schermahe via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al latamimero delle dichiarazioni rese.

Le stesse possono essere compilate in piu monemfuanto € possibile accedere a quanto
caricato _ed aggiungere/correggere/cancellare i, detd a quando non si conclude la
compilazionecliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITQI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelanco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:

1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaeia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione arm@nde partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ncime ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione irelazione alla selezione a cui
intende partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipabblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valut@ze in relazione alla selezione a
cui intende partecipare.

4. Il candidato nella compilazione scheda “altro” dovra inserire: incarichi di
UOS/UOSD/alta specialitd/di area/branca ecc., eafex e ambiti di responsabilita




nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavordtgia indicati nelle pagine dei
servizi, con descrizione delle attivita svolte eaklative Strutturegvidenziando
le attivita specifiche eventualmente svolte e indate nella scheda profilo Per
ognuna va inserita una descrizione e il periodewtilgimento con indicazione
delle relative date e qualifiche. Il concorrente clon € titolare di uno dei suddetti
incarichidovra comungue descrivere le attivitasvolte nelle relative Strutture di
appartenenzavidenziando le attivita specifiche eventualmentevelte nella
scheda profilo.

5. Per quanto riguardaservizi il candidato dovra compilare con particolare dara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” inamo oggetto di
valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possessordgquisiti per la partecipazione all'avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propeispnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quimdicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed e necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e faredpload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tadi studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’'estero.

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”).

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titali studio conseguiti all’estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di swiglj

d. la certificazione medica attestate lo stato dilwlga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 delladge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.



Il candidato deve inserire l'indirizzo di posta telenica certificata (PEC), se ne € in
possesso, in aggiunta all’indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” deinfat.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasiazdi domicilio, ovvero dell’indirizzo
PEC: protocollo.aopd@pecveneto.it, che si verifiohdurante la procedura concorsuale e
fino allesaurimento della stessa, comunicandole aeguente indirizzo:
procedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responb@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizmticato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazionie ddeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta melato Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibilenelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni agio la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formadb e la riduzione in dimensioni.

* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @i su “Conferma ed invio
* Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore procedbagl@o sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlimm € sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200046, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'a® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idomentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insaugano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, sitekmineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazionviate con modalita diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste dald&mnche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

ASSISTENZA




Le richieste di assistenzgpossono essere avanzate tramite I'apposita fumzi@ponibile alla
voce di mentdRICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra deliagag
web. Le richieste di assistenza verranno evasentutarario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.

Si garantisce unaisposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta eon potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di sc@nza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura,
di cui sopra, e disponibile nel pannello di sirastielle varie pagine di cui si compone il sito web
e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA ‘

Dopo linvio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domasataporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-linecon conseguente perdita di validit@lla ricevuta
di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederipresentazione integrale della domanda di iscrizioe on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa mi@adplievista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.

L'’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMENE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa
* La presentazione della domanda con modalita diveasguelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

Il dirigente da incaricare sara selezionato daepdeiDirettore di Dipartimento sentiti i
direttori delle strutture complesse di afferenza alDipartimento, ai sensi dell’art. 23, comma
10 e comma 11, del CCNL Area Sanita triennio 2012021, confermato dal CCNL dell’Area
Sanita triennio 2022 — 2024 del 27 febbraio 2026.

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Direttore del Didas competentenendo conto di quanto previsto dal
“regolamento di affidamento, conferma e revoca ideghrichi Dirigenziali e per la disciplina e
il funzionamento del Collegio Tecnico”, di cui altkelibera del Direttore Generale n. 689 del
31/05/2018, e dalle disposizioni del CCNL vigemtieseguito riportate:



» obiettivi propri dell'incarico da realizzare nonctélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionalkifsgfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
qguanto sopra dovra essere autocertificato nelawin vitae/domanda on line dal
candidato;

» area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigentd’ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

* documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samnotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadii¢sata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la caudasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati naswvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curricelafacolta del Direttore richiedere delle
integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e degWentuali colloqui, la quale non
determinera la formazione di graduatoria di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfiento dell’incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’'atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartwe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iiterdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludgretd partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione e implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precmaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione R&soUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdagre Selettive — Via N. Giustiniani, 1 —
35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207 dalld. br&0 alle 13.30.

Pubblicato all’Albo online dellAzienda Ospedal&niversita Padova il 4 giugno 2026.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dofaolo Fortuna



