AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITA' DI PADOVA

Nota illustrativa BEP 2024

Voci di Ricavo

Riferimenti normativi e/o criteri di valorizzazione

Fianziamenrto LEA -Contributi da Regione o Prov.
Aut. per quota F.S. regionale

Valorizzato da Azienda Zero - come da linee guida per la predisposizione del Bilancio Economico di previsione 2024 che
prevede l'inserimento da parte di Azienda Zero dei valori dei contributi da FSR simulati (voci riportate nell'allegato A
linee guida preventivo)

Contributi c/esercizio da privati

Valorizzato nel bep 2024, considerando le risultanze contabili previste a dicembre 2023

Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad
investimenti

Valorizzato a 0 come da linee guida per la predisposizione del BEP 2024- Azienda Zero

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi
vincolati di esercizi precedenti

Valorizzato prevedendo gli utilizzi di contributi vincolati di anni precedenti a copertura dei relativi costi stimati ed inseriti
nel preventivo

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
rilevanza sanitaria - Mobilita Intraregionale ed
extraregionale.

Valorizzato da Azienda Zero e corrispondono agli ultimi aggiornamenti gia trasmessi in occasione del CEPAT3 (dettaglio
per conto in allegato C linee guida preventivo)

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
rilevanza sanitaria - Poste R

Precompilati da Azienda Zero in base a quanto riportato nella procedura dell'area di scambio del CEPA T3 2023. Nello
specifico sono stati confermati i dati di CEPA T3 2022 ad eccezione delle partite legate ai farmaci e dispositivi medici,
dei beni covid e dei plasmaderivati per le quali le strutture competenti di azienda Zero hanno prodotto una stima

Ricavi per prestazioni erogate in regime di
intramoenia

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Concorsi, recuperi e rimborsi

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Compartecipazione alla spesa per prestazioni
sanitarie

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio

Quote previste per consentire la sterilizzazione degli ammortamenti come previsto dall'art. 29 del D.Igs. 118/2011

Altri ricavi e proventi

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3 e le risultaze contabili a dicembre 2023
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Voci di Costo

Riferimenti normativi e criteri di valorizzazione

Beni sanitari

Valorizzati, considerando il trend 2023 e le azioni di piano industriale aziendale

Acquisti di beni non sanitari

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Acquisti di servizi sanitari per assistenza
specialistica ambulatoriale SUMAI

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3 con previsione di incrementi di trasporti elisoccorso

Compartecipazione al personale per att. libero-
professionale(intramoenia)

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Rimborsi, assegni e contributi sanitari

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre
prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3 e acquisite stime aggiornate dalle Risorse Umane

Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
sanitaria

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3, rettificato con le previsioni delle poste R intercompany
per servizi da aziende sanitarie della Regione

Acquisti di servizi non sanitari

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3 rettificato con le previsioni 2024 per Servizi Appaltati

Manutenzione e riparazione (ordinaria
esternalizzata)

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Godimento di beni di terzi

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Totale Costo del personale

Aggiornate le previsioni del CEPA T3 2023 con il piano dei fabbisogni del personale triennio 2024 -2026

Oneri diversi di gestione

Valorizzato nel bep 2024, considerando il trend 2023 CEPA T3

Totale Ammortamenti

Stimati come da linee guida del preventivo 2024. Le stime degli ammortamenti includono anche le previsioni delle
capitalizzazioni 2023 degli investimenti gia finanziati e inseriti nel Piano Triennale 2023-2025

Variazione delle rimanenze

Valorizzate a zero come da indicazioni linee guida di Azienda Zero

Accantonamenti dell’esercizio

Valorizzato come da linee guida di Azienda Zero per la parte relativa agli accantonamenti per rinnovo contrattuali del
personale determinati dalla Direzione Risorse Strumentali SSR considerando le percentuali previste dalla normativa in
vigore. (Allegato D linee guida preventivo). Previsti Accantonamenti per Rischi valorizzati applicando i criteri regionali

Gestione straordinaria e finanziaria

Valorizzate come da indicazioni linee guida di Azienda Zero

Totale imposte e tasse

Valorizzato coerentemente ai costi del personale previsti per le poste di Irap




