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QUESITO n. 1 del 24/05/2021

Risposta

1) Relativamente all’Offerta Tecnica, criterio B, a
pag. 35 del Disciplinare di Gara € indicato:

“Il concorrente pud allegare i relativi curricula dei
soggetti indicati alla lettera a) che non saranno
oggetto di valutazione ma avranno una funzione
esplicativa di quanto richiesto alla lettera citata”,
mentre a pag. 39, nella tabella che esplica i criteri di
valutazione, € indicato: “Tali punteggi saranno
valutati solamente sulla base della documentazione
a portfolio e del curriculum vitae del professionista o
dei professionisti che svolgeranno personalmente
l'incarico. Pertanto nel caso delle societd, studi
associati o di consorzi di professionisti, il punteggio
sara attribuito in base alle esperienze e al cv del
soggetto individuato per svolgere l'incarico, nessun
punteggio ulteriore sara assegnato per incarichi
affidati alla societa/consorzio e/o ad altri
professionisti facenti parte delle stesse strutture.

Si chiede quindi:

a) Se i curricula dei professionisti vadano allegati
all'offerta tecnica, oppure se siano ricompresi nelle
60 pagine del criterio B;

b) Se i curricula saranno oggetto di valutazione e
concorreranno quindi al calcolo del punteggio del
Criterio B, Sub-Criterio B.4.

2) A pag.12 del Disciplinare di Gara € indicato: “Tra
i componenti del gruppo di lavoro dovranno essere
presenti le professionalita minime inderogabili di
seguito indicate nelle tabelle sottostanti, riferite a
persone fisiche distinte (n. 30 complessivamente)”.
Si chiede di rettificare la richiesta, dando la
possibilita ad una persona fisica di ricoprire sia un
ruolo in fase di progetto, sia un ruolo in fase di
esecuzione (esempio: Coordinatore sicurezza in
fase di progettazione e Coordinatore sicurezza in
fase di esecuzione, Progettista Esperto Edile e
Direttore Operativo Esperto Edili, Archeologo in

Come stabilito a pagina 35 del Disciplinare di gara,
“dal conteggio sono escluse le copertine, gli indici, i
fogli intercalari di separazione, le certificazioni di
qualita, i curriculum vitae dei professionisti coinvolti”.
Pertanto i curricula dei professionisti, qualora
presentati, non sono ricompresi nel numero delle
pagine del criterio B.

Si precisa che:

- lart. 16 del Disciplinare di gara denominato
“Contenuto della busta B — Offerta Tecnica —
Step 2" stabilisce indicazioni in merito al
contenuto ed alla modalita di compilazione
dell'offerta tecnica;

- lart. 20.1 del Disciplinare di gara denominato
“Criteri di Valutazione dell'offerta Tecnica”
definisce le modalitd di attribuzione del
punteggio per l'offerta tecnica sulla base dei
criteri e sub criteri ivi individuati.

Gli elementi offerti dal concorrente ed oggetto di
valutazione di cui al subcriterio B.4) del punto 20.1 del
Disciplinare di gara, e precisamente “esperienze
professionali e curriculum vitae per I'organizzazione di
servizi posti a base di gara — organigramma”, possono
essere individuati nell'offerta tecnica come indicato
alla lettera a) di pag.35, oppure tramite i curricula
vitae.

Pertanto, come meglio indicato al subcriterio B.4
dell'art. 20.1 del Disciplinare di gara, a pag. 39,
qualora il Concorrente intenda allegare anche i
curriculum vitae dei professionisti facenti parte del
gruppo di lavoro offerto, gli stessi saranno oggetto di
valutazione per quanto riguarda i contenuti richiesti
alla lettera a) di pag.35.

I gruppo di lavoro indicato al punto 7.1.2 del
Disciplinare di gara come numero minimo di
professionisti & stato previsto stante la rilevante
complessita dell'intervento in oggetto, anche sotto il
profilo tecnologico ed impiantistico, per I'assunzione
delle corrispondenti responsabilita.

Pertanto, fermo l'aspetto quantitativo della dotazione
minima richiesta, nulla osta alla possibilita che una
professionalita indicata nel gruppo di lavoro in fase di
progetto possa ricoprire anche un ruolo in fase di
esecuzione, essendo possibile che il gruppo di lavoro
venga implementato di ulteriori professionalita oltre




fase di progetto e Archeologo in fase di esecuzione,
ecc..). Cio garantisce la continuita del lavoro del
Team di progetto anche in fase di esecuzione,
nell’ottica di una piu efficiente gestione dell'incarico.

quelle  minime

richieste.

inderogabili e specificatamente

QUESITO n. 2 del 26/05/2021

Risposta

Richiesta Proroga

Vista l'importanza e delicatezza dell'opera oggetto
di gara, che richiede la necessita di uno studio
approfondito della documentazione messa a
disposizione; viste la necessita di predisporre
un’esaustiva offerta tecnica per rispondere alle
specifiche richieste fatte dalla stazione appaltante,
si chiede una proroga di 30 giorni del termine
previsto per la presentazione delle offerte.

Si precisa che il termine per la scadenza di
presentazione delle offerte stabilito per il giorno 05
luglio 2021, considerato il tempo necessario per la
predisposizione dei documenti e la tipologia delle
prestazioni oggetto di gara, risulta adeguato ed anche
maggiore rispetto al termine minimo previsto di Legge.
Pertanto, la richiesta di proroga dei termini di
scadenza non puo essere accolta.
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