Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Personale Area Comparto del 9/10/17

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA SOTTOSCRITTA IN DATA 9/10/2017
PERSONALE AREA COMPARTO

- CONGUAGLIO INCENTIVI ANNO 2016 — PROGETTUALITA’ ANNO 201 7-

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La presente relazione illustrativa viene redatta seguendo lo schema predisposto dal
Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con
circolare n.25 del 19 luglio 2012.

ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTES| DEL CONTENUTO DELLA PREINTESA:

Data di sottoscrizione | 9/10/2017

Periodo temporale dif vigenza | anno 2016 per il conguaglio incentivi
anno 2017 per la progettualita

Composizione della | delegazione trattante di parte Pubblica dell’Azienda

Delegazione trattante | Ospedaliera di Padova, rappresentata da:

- Direttore Amministrativo
Dr. Roberto Toniolo
- Direttore Sanitario
Dr. Daniele Donato
- Direttore UOC Risorse Umane
Dr.ssa Laura Moretti
- Direttore UOC Direzione delle Professioni Sanitarie
Dr. Achille Di Falco

delegazione trattante di parte Sindacale del Personale Area
Comparto, composta dalle seguenti sigle che hanno

sottoscritto la preintesa:

- RSU
- FPCGIL
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CISL FP

UIL FPL

- FSI
NURSING UP

1

Soggetti destinatari | Tutto il personale del’area Comparto dei vari ruoli e profili

Materie trattate | - Conguaglio anno 2016
- Progettualita anno 2017

L'intesa sottoscritta rispetta quanto disposto da parte della Giunta Regionale attraverso le
linee di indirizzo per la realizzazione del sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance nel SSN contenute nella DGRV n.2205 del 6/11/2012, in applicazione alla legge
regionale 26 maggio 2011 n. 9 e s.m.i., secondo i principi riportati nei titoli Il e 1l del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150.

Il Piano della Performance 2017-2019 & stato adottato con Delibera del Direttore Generale
n. 133 del 31/01/2017 e pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
aziendale.

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ stato recepito
con Delibera del Direttore Generale n. 116 del 31/01/2017, parzialmente modificato con Delibera
del Direttore Generale n. 418 del 24/03/2017, e pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet aziendale.

La Relazione della Performance relativamente allanno 2016, validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione ai sensi dellart.14 ¢.6 del D.Lgs n.150/2009, & stata adottata con
Delibera del Direttore Generale n.812 del 30/06/2017, integrata con Delibera del Direttore
Generale n.1093 del 7/09/2017, e pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito

internet aziendale.

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DELLA PREINTESA

La preintesa sottoscritta (allegato n.1), conferma le medesime modalita di destinazione
delle risorse residue dei fondi contrattuali gia indicate nell'accordo sottoscritto in data 24/08/2016

(allegato n.2).

U.0.C. Risorse Umane
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Per quanto riguarda il conguaglio incentivi, le parti hanno stabilito di assegnare, oltre alle
risorse disponibili a saldo del fondo produttivita di cui allart. 9 del CCNL 2006/2009 Il biennio,
anche le risorse residue del fondo classificazione di cui all’art. 10 del CCNL 2006/2009 Il biennio.
Le quote incentivanti verranno determinate secondo i criteri stabiliti all'art.46 del CCl Aziendale
sottoscritto in data 27/06/2005 e s.m.i. Pertanto, sulla base del raggiungimento degli obiettivi
assegnati alle UU.OO. (performance organizzativa), certificato dall'Organismo Indipendente di
Valutazione, viene definito il budget per ogni singola unita operativa. Si specifica che, ai fini del
raggiungimento degli obiettivi, per le UU.OO. che acquisiranno un punteggio pari o superiore a 70
punti, verra attribuito il 100%. La quota individuale & determinata prendendo in considerazione la
scheda di valutazione “DIV-area capacita” (performance individuale), nonché ulteriori indicatori
quali la presenza in servizio nel corso dell'anno di riferimento (assunzione/cessazione e varie
tipologie di assenza previste dalla normativa vigente) e l'inquadramento professionale (tipologia
del rapporto di lavoro part-time/full-time e categoria di appartenenza).

Relativamente invece alla progettualita anno 2017, le parti hanno concordato di destinare a
tale finalita il fondo annuale per le progettualita direzionali, unitamente alle risorse residue del
fondo trattamento accessorio anno 2016 di cui allart. 8 del CCNL 2006/2009 [l biennio. Tali
risorse, come gia previsto nell'intesa del 24/08/2016, vengono stanziate per la realizzazione di
specifici obiettivi prestazionali. Prioritariamente le risorse residue del fondo trattamento accessorio
verranno destinate alla progettualita aziendale legata al disagio (assistenza diretta e gettoni
emergenza), di cui allaccordo sottoscritto in data 01/06/2017 (allegato n.3), inviato al Collegio
Sindacale con nota prot. n.35293 del 08/06/2017, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria; le restanti risorse saranno utilizzate per particolari progetti ritenuti strategici dalla
Direzione Aziendale, per i quali 'Amministrazione si & impegnata ad informare le 00.SS..

Si precisa che nella sottoscrizione di ogni preintesa si tiene conto delle modalita di
destinazione delle risorse residue definite dai CC.NN.NN.LL.. Precisamente, I'art.4' del CCNL

! Art. 4 CCNL 1998-2001 - Contrattazione collettiva integrativa

1. In sede aziendale le parti stipulano il contratto collettivo integrativo utilizzando le risorse dei fondi di cui agli artt. 38 e 39.

2. In sede di contrattazione collettiva integrativa sono regolate le seguenti materie:

I - i sistemi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di incremento della produttiviti e di miglioramento della
qualita del servizio, con la definizione di criteri generali delle metodologie di valutazione e di ripartizione delle risorse del fondo di cui all’art. 38
comma 3;

11 - criteri per la ripartizione delle risorse derivanti dalle seguenti voci at fini della loro assegnazione ai fondi di cui agli artt. 38 ¢ 39:

a) attuazione dell’art. 43 della L. 449/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 ¢
seguenti della legge n. 662/1996 ¢ successive integrazioni e modificazioni. Tali economie vanno adeguate in base agli eventuali rientri dal tempo
parziale, anche nel corso dell’anno;

¢) specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale;

d) somme.connesse al trattamento economico accessorio del personale trasterito alle aziende o enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi
di decentramento ¢ delega di funzioni ;

U.0.C. Risorse Umane
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1998-2001 prevede che le modalita di distribuzione dei residui siano concordate in sede di
contrattazione aziendale tra le parti, mentre la possibilita di utilizzo temporaneo dei residui dei
fondi “trattamento accessorio” e “fondo classificazione” nel fondo “produttivita” dellanno o
dellanno successivo & disciplinata rispettivamente dagli art. 30 ¢.5 del CCNL 2002-20052 e art.41
c.43 del CCNL 1998-2001, tutt'ora vigenti.

La relazione illustrativa, unitamente allipotesi d'accordo cui si riferisce e alla relazione
tecnico-finanziaria, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell'art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché
con riferimento alle procedure definite dall’art. 5, comma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

¢) finanziamenti aggiuntivi o integrativi;

f) una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile o trasformazione di posti di organico del personale per il finanziamento del
fondo di cui all’art. 39;

111 - lo spostamento delle risorse tra i fondi ed al loro: interno, in apposita sessione di bilancio, per la finalizzazione tra. i vari istituti nonché la
rideterminazione degli stessi in conseguenza della riduzione di organica derivante da stabili processi di riorganizzazione previsti dalla
programinazione sanitaria regionale;

|

4. Le componenti salariali relative alla produttivitd da attribuire a livello di contrattazione integrativa sono correlate ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei citati programmi, verificati dal nucleo di valutazione oppure dal servizio di controllo interno.

2 41430 CCNL 2002-2005 ~ Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servid e per il premtio della qualita delle prestazioni
individuali ‘

Lol

5. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli arit. 29 ¢ 31 non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamentc assegnate al fondo di cui al presente articolo per ["attuazione delle sue {inalitd. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di pertinenza
dal gennaio dell’anno successivo e, pertanto, non si storicizzano nel fondo della produrtivita.

3 Art.41 CCNL 1998-2001 ~ Disposizioni particolari

4. Nell’arco di vigenza contrattuale; qualora le somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 38 e 39 non siano impegnate nel
rispettivo esercizio finunziario, sono riassegnate nell’esercizio dell’anno successivo.

U.0.C. Risorse Umane
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

La presente relazione Tecnico-Finanziaria viene redatta seguendo lo schema predisposto

dal Ministero del’'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

con circolare n.25 del 19 luglio 2012.

COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI AZIENDALI

| fondi contrattuali secondo quanto disciplinato dagli artt. 8-9-10 del CCNL 2006-2009,

tutt'ora vigente, risultano essere i seguenti:

b

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno di cui allart. 8 del CCNL 2006/2008 Il Biennio economico (in
seguito denominato Fondo Trattamento Accessorio), il quale finanzia mensilmente le

indennita legate al disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro. Tali indennita
vengono attribuite al verificarsi della condizione e liquidate nei mesi successivi alla reale
attuazione, per cui sono da considerarsi indennita accessorie, la cui spesa complessiva € |
definibile a consuntivo e potrebbe pertanto risultare differente di anno in anno, a seconda
delle situazioni in essere. L'eventuale residuo del fondo & oggetto di contratiazione

aziendale con la parte sindacale.

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali di cui all'art. 9 del CCNL 2006/2009 Ii Biennio economico (in
seguito denominato Fondo di Produttivitd), il quale finanzia I'incentivazione derivante da
una valutazione strutturale effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione a seguito
del raggiungimento degli obiettivi aziendali e una valutazione individuale effettuata dai
Direttori di Struttura che permette di atiribuire la quota spettante. Mensilmente viene
erogata una quota sulla base della presenza in servizio che contribuisce al raggiungimento
degli obiettivi stessi e a consuntivo una quota di conguaglio con i criteri e modalita definiti in

sede di contrattazione aziendale.

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale

specifica di cui all'art. 10 del CCNL 2006/2009 II Biennio economico (in seguito denominato

U.0.C. Risorse Umane
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Fondo Classificazione), il quale finanzia mensilmente una serie di indennita legate alla

qualifica professionale, all'incarico conferito in termini di coordinamento e posizioni

organizzative nonché le progressioni economiche orizzontali come stabilito dai CCNL e/o

accordi aziendali specifici. Tali indennita sono assegnate in forma fissa e ricorrente per cui

la spesa annuale rispecchia la situazione in essere nell'anno di riferimento. L’'eventuale

residuo del fondo generato, derivante da cessazioni, integrazioni del CCNL e impegni non

utilizzabili per le finalita del fondo stesso, & oggetto di contrattazioni tra le parti.

Con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1117 del 23/07/2015 (allegato n.4) & stato preso

atto della costituzione dei fondi aziendali per I'area contrattuale anni 2010-2016. | riepiloghi delle

varie voci che costituiscono i fondi contrattuali sono riportati di seguito, evidenziando le
decurtazioni ai sensi delle Leggi n.122/2010 art. 9 c. 2bis, n.147/2013 art. 1 c. 456 e n.208/2015
art.1 ¢.236, D.Lgs. n.75/2017, calcolate secondo le indicazioni emanate dal MEF-Ragioneria
Generale dello Stato con le circolari n.12/2011, 16/2012 e 20/2015.

. FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART.8 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.7 Il Biennio

ANNO 2015 ANNO 2016 l ANNO 2017
Fondo consolidato al 31/12/2007
art. 7 . 1 CCNL 2006/2009 Il b. € 7.70719891|€ 770719891} € 7.707.198,91
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. - n.65 ore strarod.procapite x Ind.di
Funzione ' -€ 22.664,20 |-€ 22.664,20 |-€ 22.664,20
(art.39 c.5 CCNL 1998-2001)
Decurtazione per trasferimento dotazione Ulss n.17 .
(Riabilitazione Conselve) dal 01/01/2014 s L
Incremento per trasferimento dotazione da Ulss n.16
(Centrale Operativa SUEM e Geriatria) dal 01/04/2015 €  8250000| € 110000004 €  110.000,00
TOTALEFONDO| € 7.671.030,74 | € 7.698.530,74 | €  7.698.530,74
Riduzione Fondo LIMITE 2010 art.9¢.2bis L.122/2010 (secondo indicazioni
circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato) € “1 € -l € -
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010] €  7.671.030,74 | €  7.698.530,74 | € 7.698.530,74
Riduzione Fonda PROPORZIONE TESTE art.9c.2bis L.122/2010 (secondo -€ 27.476,41 | -€ 27.476,41 | -€ 27.476,41
indicazioni circalare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato)
TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP. L.122/2010] €  7.643.554,33 | € 7.671.054,33 | €  7.671.054,33
Riduzione Fondo LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 € -1 € -
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2015 L.208/2015 € 7.671.054,33| € 7.671.054,33
Riduzione Fondo LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 € | GpdsmtaEa
consuntivo
TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP. L.208/2015 € 7.671.054,33 | € 7.671.054,33

*Importi da definire d'intesa con ex Ulss n.16 di Padova

U.0.C. Risorse Umane
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FONDO PRODUTTIVITA' ART.9 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.8 Il Biennio

ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017

Fondo consolidato al 31/12/2007

art. 8 c. 1 CCNL 2006/2009 Il b. € 572148220|€ 572148220|€ 5721.48220

Art. 11 comma 1 - Risorse contraltazione integrativa a decorrere dal 2008

(28,73" teste al 31/12/2005) * - pari al 51% €  604Ze05{e 6046091 € G0.42609

Recupero quote violazione art. 53 ¢. 7 d. L.vo 165/01 € 3220,00] € 2.550,00 | € 2.250,00

Decurtazione per trasferimento dotazione Ulss n.17

(Riabilitazione Conselve) dal 01/01/2014 i Ll o TZet & 202178

Incremento per trasferimento dotazione da Ulss n.16

(Centrale Operativa SUEM e Geriatria) dal 01/04/2015 € L 75.000,00 | € R:000,00

TOTALE FONDO| € 5.769.356,50 | €  5.787.436,50 | €  5.787.136,50

Riduzione Fondo LIMITE 2010 art.9c 2bis L.122/2010 (secondo indicazioni

circalare n.12/2011 Ragionera Regionale dello Stato) € a5 2 )

TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L..122/2010{ €  5.769.356,50 | € 5.787.436,50 | €  5.787.136,50

Riduzione Fondo PROPORZIONE TESTE art.9c.2bis L.122/2010 (secondo £ 20.612,69) -€ 20.612,69| -€ 20612,69
indicazioni circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato)

TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP.L.122/2010) €  5.748.743,81 | € 5.766.823,81 | €  5.766.523,81

Riduzione Fondo LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 € i E
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2015 L.208/2015 : " le 5766823,81|€ 5.766.52381
Riduzione Fondo LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 : € .| dedsminama
consuntive
TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP.L.208/2015| | € 576682381 |€ 5766.523381

*Importi da definire d'intesa conexUlss n.16 di Padava

U.0.C. Risorse Umane
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FONDO CLASSIFICAZIONE ART.10 CCNL 2006/2009 | Biennio - ART.9 |l Biennio

|_ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017

Fondo consolidato al 31/12/2007
art. 9 ¢. 1 CCNL 2006/2009 |l b.

Art. 9 c. 2 CCNL 2006/2009 |l Biennio - Incremento fasce dal 01/01/2008 e
01/01/2009

Art. 11 comma 1 - Risorse contrattazione integrativa a decarrere dal 2008

€ 10.452.690,14 | € 10.452.690,14 | € 10.452.690,14

€ 161.018,78 | € 161.018,78 | € 161.018,78

(28,73* teste al 31/12/2005) * - pari al 49% . e b aBiOa A | € 080,463
Trasferimento Risorse da Fondo Trat.Acc. - n.65 ore strarod.procapite x Ind.di

Funzione € 2266420 | € 22,664,20 | € 22.664,20
(art.39 ¢.5 CCNL 1998-2001)

Art.10 c.1 | biennio 06-07 (R.L.A.) € 551.315,50 | € 632.527,54 | € 686.113,54

Decurtazione per trasferimento dotazione Ulss n.17

(Riabilitazione Conselve) dal 01/01/2014 & E0NegREE 1500R

1
m

127.068,94

Incremento per trasferimento dotazione da Ulss n.16

(Centrale Operativa SUEM e Geriatria) dal 01/04/2015 € H2500001 € 150.00000) €  150.000,00

TOTALE FONDO| € 11.231.176,12 | € 11.349.888,16 | € 11.403.474,16

Riduzione Fondo LIMITE 2010 art.8c.2bis L.122/2010 {(secondo indicazioni -€ 238.931,16 |-€ 238.931,16
circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato)

TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2010 L.122/2010] € 10.992.244,96 | € 11.110.957,00 | € 11.164.543,00

)
o)

238.931,16

Riduzione Fondo PROPORZIONE TESTE art.9c.2bis L.122/2010 (seconda -€ 38.958,38 | -€ 38.958,38 | -€ 38.958,38
indicazioni circolare n.12/2011 Ragioneria Regionale dello Stato)

TOTALE FONDO con riduzione TESTE PROP. L.122/2010| € 10.953.286,58 | € 11.071.998,62| € 11.125.584,62
Riduzione Fonda LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 o 1-€ 81.212,04 | -€ 134.798,04
TOTALE FONDO con riduzione LIMITE 2015 L.208/2015 € 10.990.786,58 | € 10.990.786,58
s T : da determinare a
Riduzione Fondo LIMITE 2015 art.1 comma 236 L.208/2015 ; € - cOnSUNtve
TOTALE FONDQ con riduzione TESTE PROP. L.208/2015 € 10.990,786,58 | € 10.990.786,58

Congelamento fasce per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005
Aggiornamento cessazioni 2016
Congelamento tabellare per riqualifica ai sensi artt. 18-19 CCNL 2002/2005 € 150.937,07

Aggiornamento cessazioni 2016 148.444,41 |-€ 148.444,41

FONDO UT!LIZZABILE[ € 10.504.363,00 | € 10.559.927,52 | € 10.559.927,521

-€ 297.986,51 |-€ 282.414,65 |-€ 282.414,65

)
m

*Importi da definire d'intesa con ex Ulss n.16 di Padova

DESTINAZIONE E SCHEMA RIASSUNTIVO DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA —
CONFRONTO CON /L CORRISPONDENTE FONDO ANNO PRECEDENTE

L'ipotesi di accordo prevede che il finanziamento del conguaglio produttivita avvenga
mediante le risorse disponibili a saldo del fondo produttivita di cui all’art. 9 del CCNL 2006/2009 I
biennio pari a € 1.947.392,37, unitamente alle risorse residue del fondo classificazione di cui all’art.
10 del CCNL 2006/2009 |l biennio pari a € 1.488.615,28, per un totale ‘complessivo di €
3.436.007,65.

U.0.C. Risorse Umane
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Alla progettualita 2017, le parti hanno concordato di destinare il fondo annuale per le
progettualita direzionali pari a € 230.000, unitamente alle risorse residue del fondo trattamento
accessorio anno 2016, di cui all'art. 8 del CCNL 2006/2009 1l biennio pari a € 331.706,86.

Si riporta di seguito un prospetto riepilogativo sull'utilizzo delle quote dei fondi oggetto

dell'ipotesi di accordo in esame.

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

RIEPILOGO RISORSE FONDI CONTRATTUALI - AREA COMPARTO

(ANNO 2016 dati aggiornaii ad agoste 2017)

2016| Saldo F.Produttivita-conguaglio incentivi 1.947.392,37
2016|Residuo Fonda Trat.Accessorio 331.708,86
Residuo Fondo Classificazione 1.488.615,28

Risorse impegnate per progettualita specifica legafa al disagio (Assistenza Diretta e Geftoni Emergenza)

Lo schema riassuntivo seguente riporta per ogni fondo contrattuale il monitoraggio dello speso

con riferimento all'anno 2016, aggiornato con la mensilita di agosto 2017.

Si esplicitano di seguito le voci indicate:

- Ammontare del fondo definito secondo le modalita stabilite dai CC.NN.NN.LL., nonché le
decurtazioni ai sensi del’art.9 comma 2bis della Legge n.122/2010 e s.m.i. e ai sensi
dellart.71 della Legge n.133/2008. Tali risorse derivanti dalla decurtazione non sono

utilizzabili ai fini della distribuzione per l'anno di riferimento e sono misurabili solo a

consuntivo.

Tolale

Fondino Progettualita Direzionale 2017

U.0.C. Risorse Umane
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- Ammontare delle risorse erogate mensilmente nel corso dell’anno di riferimento per la
remunerazione degli istituti formalmente regolamentati dalla Contrattazione nazionale e
aziendale, con la proiezione dello speso per prossimi mesi a chiusura anno.

- Ipotesi di residuo del fondo a disposizione a consuntivo.

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI 1
ANNO 2016
AREA COMPART ’;

B R T B R R SR T R R R el

B S AT e

Situazione aggiornata a: liquidazioni di Agosto 2017

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio / art.3 [I°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°hiennio / art.7 II°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 7.698.530,74
riduzione permanente art.9 ¢.2bis L.122/2010 (applicazione

circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) -€ 27.476,41
viduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015) € P -
FONDO DISPONIBILE € 7.671.054,33

SEES € 7.339.347 47

( gennaio - dicembre 2016 ) ) R

RESIDUO € 331.706,86
FONDO PRODUTTIVITA'

- art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio / art.8 II°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO € 5.787.438,51
riduzione permanente art.9 c. 2bis L.122/2010 (applicazione

circolare n:12/2011 Ragioneria dello Stato} -€ 20.637,69
viduzione art.1 ¢.236 1.208/2015 (limite anno 2015) € -
FONDO DISPONIBILE € 5.766.798,82

SPESO CUMULATIVO ACCONTI MENSILI

{ gennaio - dicembre 2016 ) -€ 3.580.431.45

IMPEGNO PER ATTIVITA' PROGETTUALE
DIREZIONALE -€ 230.000,00
{accordo del 2-1/08/20 16)

SALDO a conguaglio incentivi € 1.947.367,37

U.0.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione e Gestione CCNL 10



Azienda Ospedaliera di Padova

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Personale Area Comparto del 9/10/17

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°biennio / art.9 II°biennio CCNL 2006-2009 -

FONDO (Fondo - congelamenti fasce per riqualifica art.18-
19 CCNL 2002-2005)

riduzione permanente art.9 c. 2bis L,122/2010 (applicazione
circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato}

riduzione art.1 ¢.236 L.208/2015 (limite anno 2015)

FONDO DISPONIBILE

SPESO
( gennaio - dicembre 2016 )

RESIDUO

€ 10.819.029,10
-€ 277.889,54
-€ 81.212,04
€ 10.559.927,52
-€ 9.071.312,24
€ 1.488.615,28

Risparmi art.71 L.133/2008 (complessivo 3 Fondi)

€

£68.693,66

Si riportano di seguito anche i prospetti riferiti allanno 2015 per consentire una valida

comparazione dell’ammontare e dell’'utilizzo.

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2015

AREA COMPARTO

TR 7 S NS R A TS BT

T H ORI SR e R T

Situazione aggiornata a: liquidazioni di MAGGIO 2017

s SRR DAL PR SRS SIS D

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
- art.29 I°biennio { art.3 lI°biennio CCNL 2002-2005 e
art.8 I°biennio / art.7 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile maggio2017

FONDO
(compreso incremento Centrale Operativa SUEM e
Geriatria)

riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare
n.12/2011 Ragioneria dello Stato)

FONDO DISPONIBILE

SPESO CUMULATIVO
( gennaio - dicembre 20135 )

RESIDUOQO destinato a progettualita 2016
(accordo 24/08/2016)

-€

-€

7.671.030,74

27.476,41

7.643.554,33

7.611.825,17

31.729,16

U.0.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione e Gestione CCNL
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Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Personale Area Comparto del 9/10/17

FONDO PRODUTTIVITA'
~ art.30 I°biennio / art.4 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.9 I°biennio / art.8 [I°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento contabile e liquidazione maggio 2017

FONDO
(compreso incremento Centrale Operativa SUEM e € 5.769.381,50
Jeriatria)

viduzione art.9¢.2bis L.122/2010 (applicazione cixcolare
1.12/2011 Ragioneria dello Stato) -€ 20.637,69

FONDO DISPONIBILE € 5.748.743,81

SPESQ CUMULATIVO ACCONTI MENSILI
o OO € 3.522.749,67

( gennaio - dicembre 2015 )

IMPEGNO PERATTIVITA' PROGETTUALE

DIREZIONALE -€ 230.000,00

(accordo del 11/05/2015)

RESIDUO destinato a conguaglic 2015

€ 1.985.994,14
(accordo 24/08/2016)

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art.31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2005 e
art.10 I°bhiennio / art.9 II°biennio CCNL 2006-2009 -
Riferimento coniabile e liquidazione maggio 2017

FONDO (Fondo - congelamenti fasce per riqualifica art.18-
19 CCNL 2002-2005)

(compreso incrementa Centrale Operativa SUEM e
Geriatria)

€ 10.782.252,54

riduzione art.9c.2bis L.122/2010 (applicazione circolare
n.12/2011 Ragioneria dello Stato) & 27780

FONDO DISPONIBILE € 10.504.363,00

SPESO CUMULATIVO

gennaio - dicembre 2016 ) -€ 8.167.677,97

RESIDUO destinato a conguaglio 2015

€ 1.346.685,03
(accordo 24/08/2016)

risparmio art.71 L,138/08 (cumplessivo 3 fondi) 72.833,46

U.O.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione ¢ Gestione CCNL 12



Azienda Ospedaliera di Padova Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Preintesa Personale Area Comparto del 9/10/17

COMPATIBILITA E COPERTURA ECONOMICA A BILANCIO

L'ammontare dei Fondi costituiti secondo le disposizioni normative vigenti, viene
interamente inserito nel Costo del Personale sia in fase preventiva che di rendicontazione
trimestrale.

L'Azienda, nel rispetto dei limiti previsti dalla contrattazione nazionale nonché dalle
disposizioni di legge applicabili in materia, ha verificato la consistenza dei fondi facende un’analisi
delle voci di spesa e delle eventuali quote vincolate, in proiezione d'anno ovvero a consuntivo.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40bis del decreto legislativo 165/2001 come modificato
dall'art. 55 del decreto legislativo 150/20094, i contenuti dell'intesa sottoscritta rispettano i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Le risorse in oggetto che hanno generato un debito nei confronti dei dipendenti per I'anno
2016 e anni precedenti sono state comunicate alla UOC Contabilita e Bilancio ai fini
dell'imputazione di bilancio.

Per I'anno corrente le risorse sono rendicontate nel monitoraggio regionale del costo del
personale, nonché monitorate tra il costo del personale in sede di autovalutazione trimestrale con
la UOC Programmazione e Controllo di Gestione. Inoltre, in sede di chiusura del consuntivo
definitivo, l’ammpntare dei debiti nei confronti del personale verra rendicontato come previsto dalla

normativa vigente e comunicato alla UOC Contabilita e Bilancio ai fini dell'imputazione di bilancio.

La presente relazione tecnico-finanziaria, unitamente alle relazione illustrative e alle
preintese cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell’art. 54, comma 3-sexies e dell'art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché
con riferimento alle procedure definite dallart. 5, comma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

4 Art. 55 decreto legislativo 150/2009: Il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato
dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di
bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all‘articolo 40, comma 3- quinquies , sesto periodo.

U.O.C. Risorse Umane
Modulo Applicazione ¢ Gestione CCNL 13



AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA RSU E 0O.SS. PERSONALE COMPARTO SSN

Conguaglio Incentivi anno 2016 - Progettualith anno 2017

Il giomo Q%[ A0ofHialle ore AL.cO, presso aula riunioni della Direzione Generale ha avuto
luogo Pincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI SINDACALE:
PADOVA:
RSU:
Direttore Amministrativo (delegato dal Direttore J ~

Generale)

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono la preintesa in oggetto che verra inviata a Collegio sindacale, in
applicazione dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e secondo le procedure di cui ail’art. 4, comma 3, del
CCNL 19 aprile 2004, nel testo che segue. A seguito di parere favorevole dello stesso Collegio, la preintesa
verra applicata a tutti gli effetti ¢ valevole come accordo sottoscritto tra le parti.

(.
2
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REGIONE DEL VENETO
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

PREINTESA
AREA COMPARTO

CONGUAGLIO INCENTIVI ANNO 2016
PROGETTUALITA’ ANNO 2017

Padova,

Le OO.88. prendono aito della disponibilita dei fondi contrattuali, nonché
delle corrispondenti risorse residue relative all'anno 2016 (allegato 1a e 1b).

Le parti concordano di confermare le: modalita di destinazione di dette risorse,
previste nell'accordo sottoscritto il 24/08/2016, come da schema allegato 2, sia per
le quote di produttivitd annuali che per quelle di progettualita.

Per quanto riguarda il conguaglio incentivi, vengono assegnate, oltre alle
risorse disponibili a saldo del fondo produttivitd di cui all'art. 9 def CCNL 2006/2009
Il biennio, anche le risorse residue del fondo classificazione di cui all'art. 10 del
CCNL 2006/2008 |l biennio, per un importo complessivo pari a circa € 3.436.000.
Le quote incentivanti verranno determinate secondo i criteri stabiliti all’art.46 del CCl
Aziendale sottoscritto in data 27/06/2005 e s.m.i., che prevede orientativémente fa
definizione di un budget per unitd operativa sulla base del raggiungimento degli
obiettivi (performance organizzativa) e una distribuzione individuale che prenda in
considerazione la scheda di valutazione ‘DIV-area capacitd” (performance
individuale), nonché ulteriori indicatori quali la presenza in servizio nel corsc
dellanno di riferimento (assunzione/cessazione e, varie tipologie di assenza previste




dalla normativa vigente) e I'inquadramento professionale (tipologia del rapporto di
lavoro part-time/full-time e categoria di appartenenza).

L'erogazione dei compensi relativi alla produttivita avverra solo a seguito della
validazione del documento sulla performance, indicante la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi assegnati alle singole UU.00. da parte
dellOrganismo Indipendente di Valutazione. Si specifica che per l'area del
comparto, ai fini del raggiungimento degli obiettivi, per le UU.OO. che acquisiranno
un punteggio pari o superiore a 70 punti, verra attribuito il 100% del budget di
singola U.O. per la determinazione delle quote incentivanti.

Relativamente invece alla progettualita anno 2017 viene destinato ’il fondo
annuale per le progettualita direzionali per 'anno 2017 pari a € 230.000, unitamente
alle risorse residue del fondo trattamento accessorio anno 2016 di cui all’art. 8 del
CCNL 2006/2009 Il biennio. Tali risorse, come gia previsto nellintesa del
24/08/20186, vengono stanziate per la realizzazione di specifici obiettivi prestazional.
Prioritariamente le risorse verranno destinate per la progettualita aziendale legata al
disagio (assistenza diretta e gettoni emergenza), come definito nell'accordo
sottoscritto in data 01/06/2017; le restanti risorse saranno utilizzate per particolari
progetti ritenuti strategici dalla Direzione Aziendale, per i quali 'Amministrazione si
impegna ad informare le 00.S8S..

Sia per quanto riguarda il conguaglio incentivi che le progetiualita, la quota
verra erogata ai dipendenti che al momento della liguidazione avranno il cartellino
delle timbrature che non genera un'eccedenza negativa. In tal caso le quote
verranno congelate solo ed esclusivamente per i due mesi successivi, al fine di
permettere la regolarizzazione dei cartellini in oggetto, secondo le procedure e la

normativa di riferimento.

PER L’AMM!ijAszNE PER LE 00.SS.
7
CUSLFP /,ZZJ\ §

A/ Aof /fwﬂ;’;z/\%l
TP M}/\:

JUARV G 0P




Allegato 1a

BAOPEY IP-9L°U SS|[] X8 U0D BS3jULp AllUap BP modull,

ee'ps0 LY.L 3

£EP50'LL°L

{5102/802"1 "dOYd LS SUOIZOPL UOS OANOS STVLOL

OAlUNSL0D
€ 9JBUIWIBap- ep

5§102/802" 1962 BUIIOS L' Me G102 T LINIT OpUod Suoznply |

EEPS0LLYL B

£E'¥80°LL9°L

$1.02/802"1 §10T ALWNIT 3UCIZNPL UOD OANOH ITVLOL

& 3

§102/802™ 9€2 BWWDD | Ue G1.0Z T LIWIT 0pUO4 auoiznply| :

ee'vs0LLYL 2

£E'Y5S'EP9°L

SE'P50°LLOL D 01022211 "dOYd F1S3.L duniznpl uos.0aNOL ITV.LOL ,
(01815 Ojjap ajeuoibay: euauolbey | Log/L L 21E(02412 1UOIZEIIPLY |
Wolb iz | L'oLyiz 3| W'ovle DpU03as) 0L0Z/22 L 1 SIAZ"96'PE TLSTL ANQIZHOLON 0puo, auoiznpiy
yL'0£6'869'L D | PL'0ES'869'L D | $LOE0LLDL 0L0Z/2T1"T 0102 SLIAIT duOIZNpL UOD OANOL I1VLIOL
= 3 |- 3 |- (o1e38 0ljop sjeU0IBsY euavciBeyY | |L0z/Z | u-31eooild
, iUDiZEa1pUr 0PUOSBS) 0L0Z/22L " $I92°06"ME 010Z TLINIT OPUD Suaiznpry
PLOES'B69L D | p2'0£S'869°L 3| PLORO'LGL OONOA 3TVLOL B
- . - G10210/10 ep (eulenag 8 NS BAjeiado sjeiuad) |
000000k | 0000004} 2 | 00'00s°28 9L°U ss|f| ep-suoizejop vjusuIalsen 1ad ouswWany)
S— i P - 7102710710 12P (8n)@8U0g suozeyiqely)] .
£6'€00°96 3| L6'£00'96 | L6'€00'96 21U ss|) auoizejop ojuswiieises Jad auozeunoacg
(40028661 INDD &9 6€ 1iE)
0Z'y99°Z2 3| 02'$99°22 | 02'v99'ee . , auozunyg
{p°pu|  3)jdesold poseljs a1 69U~ ‘9oye). 1 OpUo Bp asi0siy ojuswilajsesy
——— P R ' 11'6002/9002 INDD | 22 ‘ue
16 mmﬁ.:\bh L 31I6'96LA0LL D) L6'8sL L0 £00Z/Z1/LE [ 03BPIOSU0D Opuo4
2102 ONNY 910Z ONNY SL0Z.ONNY.

OIUUBIE If £"LAV - OIUUGIE | 600Z/300Z TNDD 8'LNY ORIOSSADOY OLNINY.LIVNL OANOA




BAOPE Ip 91U SS|N X3 UCD BSAIUNP SAUYap Ep nioduly,

$102/802"71 "dO¥d 31831 3U0§Znpis UG OANDL 3VI0L

18'e26'984's B | 18'628'094'G
OAIUNSUOD ? . L
eojeuuusepep | ; $102/8021 9£Z BWWOD |, 'Ue 5102 L IAIT GPuo- suoiznpiy
L9'ez599L's 3 | 18'628'99L'S (5102802771 S10T 3LIIT SUOIZNPI UGS DANOL FTVLOL
- 3 |- S §1:02/802"7 9E2 PWWIOD | 'ME 51.0Z JLIWIT 0PUO- Buoiznpry
18'e25'99.°s 3| 18'czg'gaLs LB'EVLBYLS B 10L0Z/2ZL T dONd ILSTL 8uoiznpl Uod OANO FTVIOL
(012318 0|13 3jeuoIbaY BLBUCIBRY LLOZ/ZL U 2180210 _co_Nmu_uc_g
89'219'02 3-|69'219'02 69'21L9'02 3| opuosss) 0L0Z/2gL 1 SINZ 06 HE TSI L INOIZHOJONd opuog suaiznpiy
08'9€1'482°S B | 05'9€'L8BLS 08'858°692'S 3 |0L0Z/ZT1] 0102 F.LINIT BUDIZNpY UOD OANOS IVLOL
N B ) (01813 0jjop ajeUDIBaY elstoIBEY | L0Z/Z) U 28|00
2 3 lUoiZealpul 0puooas) OLOZ/2Z L SIAZ'96'HE 0102 3LIWI OPLoS suaznply
0S'9EL°28L°S D | 05'0¢p'28L°G 05'95£°69L°G¢ D |OUNO4 IIVLOL _
. bt T S102/%0/L0 fep (elenan a Wans eaesedo sjeljuaD)
00'000°62 2 | 00'000°sL 00'0se'9s 2 91U s5| P auoizejop cjuawia)sel).lad ojuswalauy
— R R y102/L0/10 P (3njasU0D Buoizeyigery)
8Lle0es ¥|8lle0es 8Llle0es > LU s8] auojzejop ojuswlajsen Jad auoizeunoaq
00'082°C 5| 00'085'2 00'0zz'e 3 10IS9L OA™1°P £ "0 £G "B BUOjZEj0IA Bjonb oladnaay
- —_ Np— %LS |2 11ed - . (S00Z/ZL/LE B 3159)..£.2'82)
6092’09 9 | 60'921°09 60°92Y°09 3 g00Z [ep ©1211098p © BAEIBRIU] BUOIZEIiENUTD SIOSIY - | BLIWOD [, ‘LY
—— R s ‘g1l 6002/900Z INDD | "0 g 1e
0g'esy'tel's D |oz'esylaLs 0z N@. 1ers 3 JO0Z/ZHILE 2 O)EPIIOSUGD apuo
4102 ONNY 910 ONNY §10Z ONNY

oluusig |} 8°1YY - oluualg | 6002/900Z TNOD 6'LHY  YLIALLLNAOMd OUNOA




™,

B \\\Q\NV

,lnxh‘l\

w\
\\

~—7 ‘¢z

BROPEA 1P 91U $51M X0 UGD eSALlLP aNuLap Bp iodwj,

25'226'685'0L 3

25°£26'655°0L 3

00'c9Ey05°01 3

F18Y22ZI71L0 0aNOd

L' bbb gyt ¥

WibrarL ¥

L0'.e8'051 >

9L0T {U0jzBS$3D OJUBLIRUIOIBEY
§002/2002 TNOD B1-81 "L Isuas e eoyjenby Jed ase|jaqe) ojuswiejaBuoy

S9'vLy 20T >

G9'vibzee C

15'996°262 >

910¢ 1U0IZE5s82 OJUBLBWIOIBbY |
£002/200Z INDQ 6L-8L “JUe Isuas [ ealenby Jed sase) BcuEﬂmacau

85'9BL°066°0L 2

85'98.°066'0) 2

$102/802"1 'dO¥d 31STL OUOIZNp uca OQZOL IVLOL

OARUNSUOD
2 alsuunaiep ep

- 3

GL02/802 962 BWWOD 1118 §L0Z S LINIT OpLOy auoiznpiy

859806601 B

85°98.°066°0L D

. |51021802"1 9102 FLIWIT BUOIZAPL 10D OANOY FTYLOL

$0'86LPEL >

¥0'212°18 ¥

5102/802"7 962 eWilled |'fie 610z 3 LIAI Opucy SuoizrifRy

29'v89°3zLLlL B

Z9'866°LLOEL 3

89'082'€96°0L

010212211 "dO¥d 3LS3L aUoiznpy uoa OONO JTVLOL

8£'856'8€ C o

8€'856'88 3-|8e'856'0¢ 3

(oreis ajjep ajeuoiGay eyauoifey 1 10z/zL U 212[0000 [UoiZedipu]
0pu02as) 0102/22 11 $192'96' MR 3183 L INOIZHOdO¥ 0puo- sUoINPRY

00'EvS 'L LL

W

00°286°0LL'LY 2 | 96'PbT266°01L 3

010Z/221"71 010% SLINIT 6U0jZNPY U0d QANOL FTV.LOL

91'1£6'882 by

O

91'Le6'8ET | 9L°1E6'8ER 3

(01018 Ojj9p ojeU0IbaY eLeuoIBeN L10zZ/ZL U m.a_ou:u
{Uoizeolpu 0puoIas) 0L0Z/2ZL 1 SI2 26" Ue QLOZ TLINET Opuoy auorznply

IL'PLY'COPLL B

OL'BBB'GYELL 3 [ 2L'9LbLETLL B

OONOd FIYLOL

00'000°05 1 3

00°00D'051 2 | 00'008°2LL 3

$102/¥0/1.0'(ep (elleuag 8 WINS eajeiadQ ajpiuan)
91°U SS|N Bp 8UojzZRjOp OJUBLILA)SE)) Jad o.:mEP_u:;

¥6'880°221 C

¥6'890°22L 3| ¥6'890°221 3

¥102/10/1.0 1ep (3A135U0D auoizEIqel)
217U SSIn suojzejop ouawiajses) 1ad stozeynasg

¥3'EL1°989 3

v5'225'2e9 3| 0§'sLE'LSS 3

{(v'I'Y) £0-90 owualq ) 12 1wy

(100Z-8661 INDD § 0 6€ V€]

0zb997z 3 |0ebeezz o |ozveszz 3 suozuny
1ppul X audeocud-poselis 810 69'U - "0y |BLL: OPUSH Bp BSI0S1Y OjuawBlSEl |

. P . %6¥ {e led -, (500272 111E B 9158 462'92)
€+'950'86 3 | e¥'g50'es 3 | £r'950°85 3 8002 [2P 81811003P © BARIBalU) BUOIZRN|EAUOD 9510SIY - | BWIL0S L] Yy
BLBLOMGL B |8sBl0leL 3| elBlonor 3 6002710710

8 8002/1.0/10 [EP 89sE} OJUBWBIIU] - ojuualg || 600279002 "INOD 22 6 "By,

71'069'26'0L 3

YV'069°Z6Y'0L B3 | ¥1'0B92eY 0L 3

‘411 6002/9002 INOD. | "2 6 U]

2002/ZL/1€ (B O1BPlOSUOD OpUGS

2102 ONNY

9L0Z ONNY

SLOZONNY |

_olueig ]| 6°LYY - 0JuUSI8.1 600219002 TNOD:0L LAY INOIZYIIJISSY10 QaNOS




Allegato1b

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
FONDI AZIENDALI CONTRATTUALI
ANNO 2018
AREA COMPARTO

Situazione aggiornata a: liquidazioni di Agosto 2017

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
~nrt.29 I°biennio / art.3 II°biennio CCNL 2002-2006 e
art.§ I°biennio/ art.7 I°hiennio CCNL 2006-2008 -

FONDO € 7.698.530,74
riduziona permanente art.d c.2bis L.122/2010 (applicazione ‘

circolare n.12/2011 Ragioneria dello Stato) € 2747641
riduzione art.1¢.286 L.208/2015 Qimite anno 2013) € -
FONDO DISPONIBILE -4 7.671.054,33
SPESO

& 7.339.347,47

(gennaio- dicembre 2016 )

RESIDUO.
FONDO PRODUTTIVITA!
- nrﬁ.SO I°biennio/ art.4- II°biennio CCNL 2002-2006 e
art.9 I°biennio /art.8 [I°biennioc CCNL 2008-2009 -

FONDO € 5.787.436,51
riduzione permanente art.9 ¢.2bis L.122/2010 (applicazions: &

ircalare n.12/2011 Ragioneria dallo Stato) € 2081289
riduzione art.1 ¢.246 L.208/2015 (limite anno 2015) € ~
FONDOQ DISPONIBILE € 5.766,823,82

SPESQO CUMULATIVO ACCONTI MENSILL

( gennaio - dicémbre 2016') =& 56343143

IMPEGNO PER ATTIVITA’ PROGETTUALE
DIREZIONALE -€ 230.000,00
(accordo del 24/08/2016)

SALDO a conguaglio incentivi

FONDO CLASSIFICAZIONE
- art,31 I°biennio / art.5 II°biennio CCNL 2002-2006 e
art.10 I°biennio / art.9 II°hiennic CCNL 2006-2000 -

FONDQ (Fondo - congelamenti fasce per riqualifica art. 18. ) €

19 CONL 2002.2005) "~ 10.919.028,10

riduzione permanente art.9 e.2bis L. 122/2010 (applicazione. #

cirzolare n, 12/2011 Ragioneria dello State) € 2r7.859.54

riduzione uet.1 ¢.235 L.208/2015 (limite anno 2015) -& 81.212,04

FONDO DISFONIBILE € 10.559.927,52

SPESO }
( gennaio - dicembre 2016 ) £ 9.071.31224
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IKEZIONE Ul ¥ enero
' AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA
Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — arvt. 24 L R. 55/94

Ente/Collegio: AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Regione: VYeneto
Sede: Via Nicold Giustiniani; 2 - Padova
Verbale n. 4 del COLLEGIO SINDACALE del 10/10/2017

indata 10/10/2017 alleore 9,00  siétiunitopresscla sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presentifassent 1.5igg.

__‘_—_..__.._____._.__a_...._..__._.___‘._..___.__....__.._._._._..__...._.-.__._._..._.__._...._......_..__.__.___.___._____...._._____.-___._

Presidentein rappresentanza del Ministero della Salute

FABIO RUFFIN Presente

e o s e e e e et o e e e o e S o S i e e o i o R S

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

CORRADO CHECCHERINI Presente

Componente in rapprésentanza della Regione

LORENZO VALENTINI Presente

Partécipa alla riunione Jadr.ssa Donatella Baratta in qualita di segretano verbalizzante.

Gli argomenti all'ordine del giotno risultano essere i seguenti:

1) Incontro con il Direttore della UOC Contabilita e Bilancio e l consulenté fiscale Dr. Michele Streliotto per le dichiarazioni deij
redditi

2) Incoritro con il Direttore della UOC Risarse Urnane e il Direttore della UOC Contabilita e Bilancio per illustrare le Contfattazioni
integrative-Area Comparto {fi (file PISA dedicato allegato)

3) Esame Deliberazioni del Direttore Generale

4) Esame posta pervenuta

Verbale del collegio sindacale

Foglio n. -127 -




Kegione del Veneto
AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Libro delle adunanze e dei Verbali del Collegio Sindacale — art. 24 L.R. 55/94
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 10/10/2017 alle ore 9:00, sl & riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. 58890 del 09/10/2017 presso ia sede deél

Azienda Ospedaliera di Padova, via Giustiniani 1, i Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione

integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dal{'articolo 4 del C:CN.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sutla base dei parametri stabiliti dal:
CCNN.NN.LL: area Compartorarit. 7-8-9 CCNL 2006-2009 {i Biennio Economico, che disciplinano i fondi contrattuali per i

compensi legati al lavoro accessorio, per a produttivit e il finanziamento delle fasce. | residui dei fondi contrattuali possono

essere distribuiti con le modalita e criteri stabiliti in sede di contrattazione aziendale, ai sensi degli artt. 30 ¢. 5 del CCNL
2002-2005 €41 c. 4 del CCNL 1998-2001.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
-tenuto conto:che il cantratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizionis
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilit3;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relative piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 58890 del 09/10/2017 2 i
- vista la relazione iljustrativa al contratto integrativo n. 58890 del 09/1072017 ? &P
ESPRIME:
parere favorevole in.ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all‘art.40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n. 165

Eventuali‘ulteriori osservazioni:

Contrattazione intégrativa . :
Foglion. -147 -




