
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL 
D.P.R. 28.12.2000, N. 445 e s.m.i 
  
Il sottoscritto MATTEO DANIELLI nato a Milano il 30/06/1978, C.F. DNLMTT78H30F205I, in qualità di 
Consigliere, Amministratore Delegato e Rappresentante Legale della BECTON DICKINSON ITALIA S.p.A, 
società a socio unico soggetta a direzione e coordinamento di Becton Dickinson Europe Holdings Sas,  
con  sede  legale  in Milano MI 20161 Via Enrico Cialdini, 16 -  Codice Fiscale e Partita IVA n. 
00803890151, Ufficio Imposte Dirette: Piazza Carlo Stuparich 2 – 20148 Milano (MI)- Codice Attività 
325011, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità che assume e delle sanzioni penali 
stabilite dalle Leggi vigenti nei confronti di chi attesta il falso   
 

Dichiara 
 

Che i membri della compagine societaria sono i seguenti:  
 
Membri del Consiglio di Amministrazione BECTON DICKINSON ITALIA Spa: 

  
 Peter De Rycker: Consigliere, Presidente e Rappresentante Legale, nato a Brugge Belgio il 

23/11/1962, residente Grenoble, Francia - 13, Boulevard Gambetta, C.F. DRYPRM62S23Z103X, 
domiciliato per la carica in Milano Via E. Cialdini, 16; 

 Matteo Danielli: Consigliere, Amministratore Delegato e Rappresentante Legale, nato a Milano il 
30/06/1978 – Residente in Via Vipacco n.21 – 20126 Milano (MI) – CF DNLMTT78H30F205I, 
domiciliata per la carica in Milano Via E. Cialdini, 16; 

 Paola Simonetto: Consigliere con procura e Rappresentante Legale, nata a Latina il 23/2/1973 e 
residente in Piazza Leonardo da Vinci 3 - 20133 Milano (MI), C.F. SMNPLA73B63E472R, domiciliata 
per la carica in Milano Via E. Cialdini, 16; 

 Emilia Bontempi: Consigliere, nata a ISEO  (BS)  il 05/10/1981 e residente in Via Pellizza da 
Volpedo 41 – 20149 Milano (MI), C.F. BNTMLE81R45E333J, domiciliata per la carica in Milano Via 
E. Cialdini, 16; 

 Simone Biagiotti Consigliere e membro del comitato di controllo e di gestione, nato a Firenze il 
25 maggio 1968 e residente in via del Larione 7 – 50126 Firenze – CF: BGTSMN68E25D612K; 

 Maria Alina Carla Lucia Sorbini: Consigliere e membro del comitato di controllo e di gestione, 
nata a Milano il 20/5/1965 e residente in V.le Romagna, 5 20133 Milano (MI), C.F. 
SRBMLN65E60F205N, domiciliata per la carica in Milano V.le Majno, 7. 

 
Soggetti che svolgono i compiti di vigilanza di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del Dgls 
231/2001: 

 
 Ascensionato Carnà nato a Soverato (CZ) il 08/04/1972 e residente a Milano cap 20123, Via De 

Amicis 44 – CF: CRNSNS72D08I872A;   
 Silvana Del Monaco  nata a Milano il 06/11/1974 e residente a Milano cap 20129, Via Mario Giuriati 

4 – CF: DLMSVN74S46F205W; 
 Ludovica Fulci nata a Messina il 12/11/1992 e residente a Milano cap 20145, via Marcello 

Pucci 6 – CF: FLCLVC92S52F158W. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Collegio sindacale e direttore tecnico non sono previsti. 
 
Procuratori: 
1. MARCELLO BONORA nato a MILANO il 21/09/1969 e residente a  Osio Sopra (BG) cap. 24040 Via 

Enrico Fermi  n. 4  - C.F. BNRMCL69P21F205X; 
2. MARCELLO MANCINI, nato a Besana Brianza (MB) il 24/04/1968 e residente a Vimercate (MB) 

cap 20059 in Via Ortigara N. 3 – Codice Fiscale MNCMCL68D24A818O; 
3. ROBERTO POZZI Nato a MONZA (MB) il 22/06/1970 e residente in BUCCINASCO (MI) VIA VIVALDI 

25 CAP 20090 – CF: PZZRRT70H22F704L 
4. PASQUALOTTO ROMEO nato a RHO (MI) il 24/06/1962 e residente in ARLUNO (MI) VIA ALLENDE 

2B2 cap 20010 C.F. PSQRMO62H24H264S; 
5. GUSTINETTI VALENTINA nata a BERGAMO (BG) il 16/07/1981 e residente a CONCOREZZO (MB), 

VIA DELLA LIBERTA’ 9 – 20863 C.F. GSTVNT81L56A794E; 
6. BARBARA CICERI nata a Milano il 06/07/1984 – Residente a Milano in Via Monti Sabini 26/A, 

20141 Milano – CF CCRBBR84L46F205Y; 
7. SILVIA MARIA CASARI nato a Vigevano (PV) il 06/01/1966 – Residente in Via Monte Rosa, 22 – 

Abbiategrasso (MI) – CF CSRSVM66A46L872Y 
8. VALENTINA MARIA MAURELLI nata a Milano (MI) il 24/09/1967 – Residente in Viale Legioni 

Romane 27 - 20147 Milano (MI) – CF MRLVNT67P64F205G 
9. ROSSELLA MASSARO nata a Cassino (FR) il 23/08/1974 – Residente in via Portuense 669/A Roma 

(RM) – CF MSSRSL74M63C034Z 
10. FESTUCCI LUIGI ANGELO nata a BOTTICINO (BS) il 30/09/1970 – Residente in via Pietro 

Nenni, 30 -  25011 Calcinato (BS)  – CF FSTLNG70P30B091N 
11. RECCHI FEDERICA nata a SANT’ELPIDIO A MARE (FM) il 29/01/1972 – Residente in via 

Mantegna 2, 20154 Milano (MI) – CF RCCFRC72A69I324Z 
12. MASSIMO D'OTTAVI, nato a Roma (RM) il 16.04.1964 e residente a Pomezia (RM) - Cap. 

00071, in Via Pino Romualdi n. 13 - Cod. Fisc. DTTMSM64D16H501I;  
13. GIOVANNI SACCHI, nato a Fermo (AP) il 06.06.1973 e residente in Mantova (MN) - Cap.  

46100, in Viale Luigi Vaschi n. 1 - Cod. Fisc. SCCGNN73H06D542; 
14. MARIA MARTUSCIELLO, nata a Napoli (NA) il 08.04.1966 e residente in Villa Guardia (CO) Cap. 

22079, in Via Asti n. 20 - Cod. Fisc. MRTMRA66D48F839M; 
15. FEDERICA CALCIA, nata a Torino (TO) il 15.02.1971 e residente in Vigone (TO) Cap. 10067, in 

Via Pancalieri n. 4 - Cod. Fisc. CLCFRC71B55L219G; 
16. GIULIA TRINCI, nata a Roma (RM) il 12.04.1984 e residente in Roma (RM) Cap. 00132, in Via 

Raoul Chiodelli n. 85 - Cod. Fisc. TRNGLI84D52H501Z; 
17. EFTHYMIA LAMPROPOULOU, nata a Amorgos - Cicladi (Grecia) il 11.12.1976 e residente in 

Roma (RM) Cap. 00144, in Via Capo Soprano n. 19 - Cod. Fisc. LMPFHY76T51Z115Q; 
18. ILARIA PAPALE, nata a Ravenna (RA) il 05.09.1969 e residente in Ravenna (RA) Cap. 48121, in 

Rocca Brancaleone n. 32 - Cod. Fisc. PPLLRI69P45H199A; 
19. FABRIZIO PENSA, nato a Roma (RM) il 21.08.1977 e residente a Roma - Lido di Ostia (RM) Cap. 

00121, in via della Martinica n. 127 - Cod. Fisc. PNSFRZ77M21H501A; 
20. GASPARE GASPARINI, nato a San Vito al Tagliamento (PN) il 23.08.1960 e residente a San Vito 

al Tagliamento (PN) cap. 33038 in Via Amalteo 29 - Codice fiscale: GSPGPR60M23I403Y; 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21. FRANCESCO GARBISI nato a Venezia (VE) il 08.05.1967 e residente a Mirano (VE) cap. 33035 

in via Licori, 19 - Codice fiscale: GRBFN67E08L736Z; 
22. MARIO STRAZZULLO nato a Taranto (TA) il 26.10.1963 e residente ad Avellino (AV) cap. 83100 

in Piazza della Libertà, 28 - Codice fiscale: STRMRA63R26L049J; 
23. DONATELLA PRANDINI Nata a Verona (VR) il 25/11/1963 e residente ad Arese (MI) cap.20044 

in Piazza Cinque Giornate 36 - Codice fiscale: PRNDTL63S65L781X; 
24. SABRINA LONGATO Nata a Padova (PD) il 05/06/1970 e residente a Rubano (Pd)  cap.35030 in 

W. Brandt, 34 - Codice fiscale: LNGSRN70H45G224O; 
25. ANNA PACE Nata a Roma (RM) il 11/09/1967 e residente a Monza (MB) cap.20900 in Via San 

Martino 5 - Codice fiscale: PCANNA67P51H501L; 
26. STEFANO CHRIS RADOLOVICH Nato ad Alzano Lombardo (BG)  il 06/03/1982 e residente a 

Bergamo (BG) cap.24128 in Via Dei Legionari In Polonia 40 24128 - Codice fiscale: 
RDLSFN82C06A246U; 

27. ALBERTO TORRE Nato a Napoli (NA) il 30/07/1981 e residente a Rivalta Di Torino (TO) 
cap.10040 in Via Modesto Moriondo 50/14  - Codice fiscale: TRRLRT81L30F839X; 

28. MONICA GENTILI Nata a Milano (MI) il 09/04/1972 e residente a Pavia (PV) cap.27100 in Via 
Alvar Alto 39  - Codice fiscale: GNTMNC72D49F205U; 

29. VINCENZO TUCCI Nato a Pompei (NA) il 19/07/1981 e residente a Pompei (NA) cap.80045 in 
Via G.Fucci 64  - Codice fiscale: TCCVCN81L19G813J. 

30. MASSIMO LAMANUZZI Nato a Milano il 11/05/1977 e residente a Monza (MB) cap. 20052 in Via 
Francesco Guerrazzi 23/A  - Codice fiscale: LMNMSM77E11F205Z 

31. LUPU MARIANA CRISTINA Nata a GALATI (ROMANIA) il 22/11/1976 e residente a MILANO (MI) 
VIA GROSOTTO 1 cap 20149 - Codice fiscale: LPUMNC76S62Z129H 
 

 
Membri del Consiglio di amministrazione di BECTON DICKINSON EUROPE HOLDING sas: 
 
 Sylvaine Lucienne Claude Bonnafous en. Vincent: Presidente, nata a Bron (Francia), 

il13/02/1968  e residente in Le Baure Chemin de la Colonie, 38660 Saint Pancrasse, Francia – CF 
BNNSLV68B53Z110I ; 

 Christian Paul Francis Magnet: Consigliere, nato a Orange, Francia il 20/03/1965 e residente in 
Rue Vy Neuve 11f - 1261 Le Vaud – Svizzera – CF MGNCRS65C20Z110X; 

 Aude Carrier: Consigliere, nata a Lione (Francia) il 03/04/1987 e residente in 4 lotissement les 
Campanules 38450 St Georges de Commiers -  Francia – CF CRRDAU87D43Z110V; 

 Dylan Laroche: Consigliere, nato a Clermont-Ferrand (63 – Francia), il 24/07/1991 e residente in 
37 Rue Denuziere, 69002, LYON -  Francia – CF LRCDLN91L24Z110G. 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INOLTRE DICHIARA 

 
Che Becton Dickinson Italia S.p.A. è in possesso dei requisiti di cui all’art. 100, co. 3 del D.Lgs. 36/2023 
in quanto è Iscritta alla Sezione Ordinaria della CCIAA di Milano - Ufficio Registro delle 
Imprese, con le seguenti generalità: Codice Fiscale e Numero di Iscrizione 00803890151 del Registro 
delle Imprese - Data di iscrizione: 19/02/1996 - Iscritta nella Sezione Ordinaria il 19/02/1996 - Iscritta 
con il numero Repertorio Economico Amministrativo 819437 il 10/03/1971 - Denominazione: Becton 
Dickinson Italia S.p.A. - Forma Giuridica: Società per Azioni a socio unico - Sede: Milano (MI), Via 
Enrico Cialdini, 16 CAP 20161 - Data di costituzione 04/03/1971 regolarmente costituita con atto del 
04.03.1971 (a rogito Notaio Cesare Bellotti n. 10157 di Rep. E n. 1126 di raccolta in Milano) - Capitale 
Sociale Deliberato, Sottoscritto e Versato € 13.386.000=- Durata della Società: a tempo indeterminato 
- Data inizio dell'attività dell'Impresa 04/03/1971 - Estremi di Iscrizione precedenti: Iscritta al  Registro 
Ditte della CCIAA di Milano con il numero 819437 - Iscritta presso la Cancelleria delle società 
commerciali del Tribunale di Milano con il numero MI146-145463 Codice Attività = 325011. Iscritta al 
Registro AEE con il numero IT08030000004302. 
 
OGGETTO SOCIALE:  
La societa' ha per oggetto la produzione, mediante anche lavorazioni commesse a Terzi ed il commercio 
da attuarsi sia direttamente che mediante intermediari od Ausiliari od anche quale agente, 
concessionaria o commissionaria di terzi, sia In italia che all'estero, importazione, esportazione, 
vendita, distribuzione, Inclusa l'attivita' di promozione e pubblicita' ,di prodotti farmaceutici ed 
Immunologici, specialita' medicinali, dispositivi medici, presidi chirurgici e Sanitari, in plastica e non, 
ogni altra attrezzatura medica, di software di Gestione di problematica medicale, di prodotti relativi al 
campo della Telemedicina, di apparecchiature per la distribuzione informatizzata dei Farmaci, articoli 
diagnostici, medicali e di laboratorio, prodotti Odontoiatrici e veterinari, complementari o strumentali 
ai precedenti quali Attrezzature e macchinari di laboratorio, dandosi atto che la Commercializzazione di 
prodotti medicinali e degli altri prodotti riservati Alle farmacie potra' avvenire soltanto all'ingrosso e nel 
rispetto della Normativa vigente in materia.  
La societa' puo' svolgere l'attivita' di Promozione e pubblicita' dei prodotti farmaceutici, l'organizzazione 
di Convegni e congressi compresa la partecipazione ad eventi scientifici relativi Ai prodotti farmaceutici. 
La societa' ha inoltre come oggetto l'assistenza Tecnica per la manutenzione dei prodotti suindicati, 
nonche' per la prestazione Di tutti i servizi accessori connessi alla commercializzazione dei suddetti 
Prodotti. 
In relazione ai prodotti di cui sopra la societa' potra' attuare la ricerca e Lo sfruttamento di tecnologie, 
biotecnologie, la realizzazione di brevetti, L'acquisto dei medesimi e l'istituzione di rapporti attivi e 
passivi di godimento aventi per oggetto le tecniche ed i ritrovati in questione. La Societa' puo' acquistare 
o cedere, concedere od accettare in licenze d'uso di Brevetti industriali, know-how e diritti di proprieta' 
industriale e Commerciale in genere. 
Essa potra' compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari ed Immobiliari ritenute dal 
consiglio di amministrazione necessarie od utili per Il conseguimento dell'oggetto sociale; essa, purche' 
non nei confronti del Pubblico, puo' raccogliere fondi con obbligo di rimborso presso i soci in 
Ottemperanza alle disposizioni di legge e regolamenti di volta in volta Applicabili; puo' pure prestare 
avalli, fidejussioni ed ogni altra garanzia, anche reale a favore di societa' del gruppo; puo' anche 
assumere, sia Direttamente che indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre Societa', non ai 
fini di collocamento, od imprese aventi oggetto analogo od Affine o connesso al proprio; e' in ogni caso 
escluso l'esercizio di attivita' Di cui al d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ed al decreto legislativo 1 settembre 
1993 n. 385 nonche' di attivita' riservate dalla legge alle farmacie o ad Altre professioni protette. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTIVITÀ AZIENDALE: 
Produzione, mediante anche lavorazioni commesse a terzi, ed il commercio, da attuarsi sia direttamente 
che mediante intermediari od ausiliari, sia in Italia che all’estero, di prodotti farmaceutici ed 
immunologici, specialità medicinali, dispositivi medici, presidi chirurgici e sanitari, articoli diagnostici, 
medicale e di laboratorio, prodotti odontoiatrici e veterinari, complementari o strumentali ai precedenti 
quali attrezzature e macchinari di laboratorio. 
 

INOLTRE DICHIARA 
 
Che l’impresa non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure di 
affidamento degli appalti pubblici e di stipula dei relativi contratti previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 
36/2023 e specificatamente 
 
Art. 94 – Comma 1 
nè la sottoscritta e, per quanto a propria conoscenza, nè la società e nessuno dei soggetti di cui all’art. 
94 commi 3 e 4, hanno riportato una condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile per uno dei seguenti reati:  

 
a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale oppure delitti commessi 
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis oppure al fine di agevolare l'attività 
delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti 
dall'articolo 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze 
psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del testo unico delle 
disposizioni legislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 
1973, n. 43 e dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione 
a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del 
Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008;  
b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice 
civile;  
c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice ci-vile;  
d) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 
Comunità europee, del 26 luglio 1995;  
e) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione 
dell'ordine costituzionale reati terrori-stici o reati connessi alle attività terroristiche;  
f) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 
attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 
giugno 2007, n. 109;  
g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 
legislativo 4 marzo 2014, n. 24;  
h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Art. 94 – Comma 2 
nei propri confronti e nei confronti, per quanto a propria conoscenza, dei soggetti indicati ai commi 3 e 
4, non vi sono cause di sussistenza di ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste 
dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 
6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del 
medesimo codice. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88, comma 4- bis, e 92, commi 2 e 3, del 
codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni 
antimafia e alle informazioni antimafia. La causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del codice 
di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, l’impresa 
sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice. In nessun 
caso l’aggiudicazione può subire dilazioni in ragione della pendenza del procedimento suindicato.  
 
Art. 94 – Comma 5 
a) l'operatore economico e, per quanto a propria conoscenza, nè la società e nessuno dei soggetti di 
cui all’art. 94 commi 3 e 4 sono risultati destinatari della sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 
2, lettera c), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il divieto 
di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;  
b) l'operatore economico ha presentato la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, ovvero ha presentato dichiarazione sostitutiva della sussistenza del medesimo requisito;  
c) in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le 
risorse previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 
febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 
febbraio 2021, l’operatore economico ha redatto il rapporto sulla situazione del personale, ai sensi 
dell’articolo 46 del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 
2006, n. 198, e ha prodotto, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o 
dell’offerta, copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso 
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del 
comma 2 del citato articolo 46 (si veda quanto allegato);  
d) l'operatore economico non è stato sottoposto a liquidazione giudiziale o si trovi in stato di 
liquidazione coatta o di concordato preventivo o nei suoi confronti non è in corso un procedimento per 
l’accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’articolo 95 del codice della crisi 
di impresa e dell'insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14, dall’articolo 186-bis, 
comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall'articolo 124 del presente codice. L’esclusione 
non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, sono stati adottati i provvedimenti di cui all’articolo 
186-bis, comma 4, del regio decreto n. 267 del 1942 e all’articolo 95, commi 3 e 4, del codice di cui al 
decreto legislativo n. 14 del 2019, a meno che non intervengano ulteriori circostanze escludenti relative 
alle procedure concorsuali;  
e) l'operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver presentato 
false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti; la 
causa di esclusione perdura fino a quando opera l'iscrizione nel casellario informatico;  
f) l'operatore economico non risulta iscritto nel casellario informatico tenuto dall'ANAC per aver 
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di 
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione.  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Art. 94 – Comma 6 
L’operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana 
o quella dello Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle 
indicate nell’allegato II.10. Il presente comma non si applica quando l'operatore economico ha 
ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i 
contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito 
tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o 
l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta.  
 
Art. 94 – Comma 7 
L’esclusione non è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato è stato depenalizzato 
oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria 
perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del codice 
penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca 
della condanna medesima. 
 
ART 95 – comma 1 
nei propri confronti e nei confronti, per quanto a propria conoscenza, dei soggetti indicati ai commi 3 e 
4 dell’art. 94 
a) non sussistono gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme 
in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del 
lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle di-sposizioni 
internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 26 febbraio 2014;  
b) la partecipazione dell'operatore economico non determina una situazione di conflitto di interesse di 
cui all’articolo 16 non diversamente risolvibile;  
c) non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento degli 
operatori economici nella preparazione della procedura d'appalto che non possa essere risolta con 
misure meno intrusive;  
d) non sussistono rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici siano 
imputabili ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici 
partecipanti alla stessa gara;  
e) che l’offerente abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità 
o affidabilità, dimostrato dalla stazione appaltante con mezzi adeguati. All’articolo 98 sono indicati, in 
modo tassativo, i gravi illeciti professionali, nonché i mezzi adeguati a dimostrare i medesimi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ART 95 – comma 2 
L’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi 
relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali. Costituiscono gravi violazioni non 
definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’allegato II.10. La gravità va in ogni caso 
valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto. Il presente comma non si applica quando 
l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a 
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure 
quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il 
pagamento o l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione 
dell’offerta, oppure nel caso in cui l’operatore economico abbia compensato il debito tributario con 
crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione. 
 
 
Pur non avendo la fattispecie alcuna rilevanza ai sensi degli artt. 94, 95 e ss. del d.lgs. n. 36/2023 e 
non incidendo, pertanto, sulla capacità della scrivente di partecipare alle procedure di gara e 
sottoscrivere i relativi contratti, per mero scrupolo e massima trasparenza si dichiara che il dott. 
Marcello Bonora, titolare della carica di procuratore della società, risulta attualmente sottoposto ad 
indagine da parte della Procura di Livorno per il reato di cui all’art. 612 c.p.. 
 
 
 
 
In fede 
 

BECTON DICKINSON ITALIA spa 
Firmato digitalmente dal Legale Rappresentante 
Matteo Danielli 

 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00803890151

Ragione
Sociale*

BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100

Indirizzo* VIA ENRICO CIALDINI 16

E-mail serena.sposato@bd.com

PEC bdhr@legalmail.it

Telefono 02482401 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

356 Di cui
femmine*

168

Attività economica esercitata* 21.10.00 - Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

CHIMICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

2

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

26 12 84 39 248 116 0 0 358 167 9 5

Assunzioni 3 1 0 0 43 24 0 0 46 25 0 0

Cessazioni 3 1 13 5 32 18 0 0 48 24 2 2

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

27 12 70 34 259 122 0 0 356 168 9 5

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 27 12 0 0 3 1

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 27 12 0 0 3 1

Quadri 70 34 2 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 29 16 2 0 0 0

CHIMICA - Industria 2°
Livello 3 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 38 18 0 0 0 0

Impiegati 259 122 18 14 43 24

CHIMICA - Industria 4°
Livello 81 31 2 2 11 5



CHIMICA - Industria 5°
Livello 92 45 6 5 11 6

CHIMICA - Industria 6°
Livello 30 19 8 5 6 4

CHIMICA - Industria 7°
Livello 18 12 1 1 0 0

CHIMICA - Industria 8°
Livello 11 5 0 0 6 2

CHIMICA - Industria 9°
Livello 13 3 0 0 2 1

CHIMICA - Industria 10°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 6 3 0 0 4 3

CHIMICA - Industria 2°
Livello 2 2 1 1 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 5 2 0 0 3 3

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 356 168 20 14 46 25

di cui Disabili e Cat. Protette 9 5 1 1 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 6°
Livello 3 2 1 1 0 0

CHIMICA - Industria 7°
Livello 2 2 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 9°
Livello 2 1 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 10°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 27 12 70 34 254 119 0 0 351 165 9 5

di cui Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 2 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 15 6 25 14 87 59 0 0 127 79 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 27 12 70 34 259 122 0 0 356 168 9 5

di cui Part Time 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7 2 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 15 6 25 14 87 59 0 0 127 79 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

1 0 4 4 27 18 0 0 32 22 1 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

1 0 2 2 8 5 0 0 11 7 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 3 3 11 10 0 0 14 13 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 45624 20923 119791 56057 394368 177329 0 0 559783 254309 14172 7584

di cui ore di
straordinario 0 0 13 0 2212 783 0 0 2225 783 103 86



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 0

Promossi a categoria
superiore 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 3 1 13 5 32 18 0 0 48 24 2 2

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 4 3 8 5 0 0 12 8 0 0

Dimissioni 3 1 8 2 18 9 0 0 29 12 2 2

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 23 11 79 39 225 105 0 0 327 155 9 5

Numero totale ore di
formazione 624 327 2072 1044 6525 2163 0 0 9221 3534 289 79



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 4.166.277,00 € 1.927.095,00

Quadri € 7.572.559,00 € 3.492.202,00

Impiegati € 12.314.758,00 € 5.406.451,00

Operai € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 417.526,00 € 192.895,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 4.741.743,00 € 1.992.417,00 € 876.975,30 € 463.169,44

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 4.741.743,00 € 1.992.417,00 € 876.975,30 € 463.169,44

Quadri € 6.580.365,00 € 3.122.899,00 € 1.767.279,02 € 885.836,11

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 3.036.554,00 € 1.661.804,00 € 846.414,61 € 487.372,65

CHIMICA - Industria 2°
Livello € 311.703,00 € 0,00 € 55.537,00 € 0,00

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 3.232.108,00 € 1.461.095,00 € 865.327,41 € 398.463,46

Impiegati € 13.689.919,00 € 6.052.626,00 € 2.631.308,56 € 1.106.998,02

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 295.606,00 € 71.647,00 € 82.045,64 € 16.843,30

CHIMICA - Industria 2°
Livello € 105.776,00 € 105.776,00 € 24.391,49 € 24.391,49

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 299.951,00 € 69.087,00 € 72.502,82 € 13.577,67

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 5.443.290,00 € 2.073.481,00 € 1.122.638,23 € 426.207,31

CHIMICA - Industria 6°
Livello € 1.069.576,00 € 628.052,00 € 175.705,31 € 106.723,73

CHIMICA - Industria 7°
Livello € 870.948,00 € 591.434,00 € 141.004,75 € 97.635,95

CHIMICA - Industria 8°
Livello € 430.771,00 € 179.745,00 € 50.224,32 € 15.762,93

CHIMICA - Industria 9°
Livello € 424.852,00 € 78.180,00 € 69.474,16 € 9.839,72

CHIMICA - Industria 10°
Livello € 37.739,00 € 0,00 € 4.414,67 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 4.711.410,00 € 2.255.224,00 € 888.907,17 € 396.015,92

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 446.400,00 € 206.573,00 € 62.206,65 € 30.539,74

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 114.860,00 € 0,00 € 17.037,47 € 0,00

CHIMICA - Industria 6°
Livello € 116.969,00 € 61.744,00 € 17.743,58 € 10.879,58

CHIMICA - Industria 7°
Livello € 99.435,00 € 99.435,00 € 13.604,44 € 13.604,44

CHIMICA - Industria 10°
Livello € 37.739,00 € 0,00 € 4.414,67 € 0,00

CHIMICA - Industria 9°
Livello € 77.397,00 € 45.394,00 € 9.406,49 € 6.055,72



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 €

502,94 € 0,00
€

38.760,
92

€
14.069,

34
€ 0,00 € 0,00

€
39.263,

86

€
14.069,

34

€
1.513,9

6

€
1.015,7

5

Superminimi
individuali

€
750.022

,63

€
418.463

,06

€
1.392.2
97,42

€
704.614

,50

€
1.590.2
55,01

€
663.746

,17
€ 0,00 € 0,00

€
3.732.5
75,06

€
1.786.8
23,73

€
32.629,

30

€
15.082,

94

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00

€
254.257

,50

€
123.018

,00

€
747.496

,48

€
341.057

,87
€ 0,00 € 0,00

€
1.001.7
53,98

€
464.075

,87

€
26.548,

03

€
14.042,

45

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
126.952

,67

€
44.706,

38

€
120.221

,16

€
58.203,

61

€
254.796

,15

€
88.124,

64
€ 0,00 € 0,00

€
501.969

,98

€
191.034

,63

€
1.515,3

6
€

398,60

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Premi, Bonus, Una Tantum



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 MILANO 27 12 69 34 241 119 0 0 337 165 8 5
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00803890151

Ragione Sociale BECTON, DICKINSON ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE
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Città MILANO(MI)
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Nazione ITALIA

E-mail serena.sposato@bd.com

PEC bdhr@legalmail.it

Telefono 02482401

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529122005957 Data Invio 11/09/2024 11:45:47
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Codice Fiscale GMRFRC74S08E801V
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