Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 2 e delle POLITICHE SOGIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02368591208

Ragione INSTRUMENTATION LABORATORY S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIALE MONZA 338 '
E-mail emagnhaghi@werfen.com
PEC INSTRUMENTATION LABORATORY@LEGALMAIL.IT
Telefono 022522746
Occupazione totale al Numero 363 Di cui 135
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti

staccate e accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

| i Sézidﬁe 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n
DIRIGENTI - Aziende Industriali

)

- Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0...n
Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigents [t s AR S RV i el g 1 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali ;b
Livello 22 5 2 0 1 1
Quadri 41 10 4 1 2 ]
METALMECCANICA - Industria g8
Livello a1 10 4 1 2 0
Impiegati 262 115 26 36 | o 3 L1
METALMECCANICA - Industria 2%
Livelio 23 6 4 & 8 4
METALMECCANICA - Industria 3°
Livelio 149 62 9 6 12 5
METALMECCANICA - industria 4°
- Livello 58 25 10 6 3 0




METALMECCANICA - Industria 6° 5 4
Livello

METALMECCANICA - Industria W
Livello 2 28

METALMECCANICA - Industria P 5 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 3" 1 0
Livello ;

METALMECCANICA - Industria 6° 15 2
Livello |

METALMECCANICA - Industria T 4 1
Livello

METALMECCANICA - Industria g8 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 9° 13 1
Livello

di cui Disabili e Cat. Protette |

TOTALE

METALMECCANICA - Industria 2° 2 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 3 3
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria G 6 2
Livello

METALMECCANICA - Industria 72 3 0
Livello ;




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cul intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro aglle
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul are di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTale ~ PEoSHe
PROTETTE
MeF* P MeF* F* M#E*  F* M+E* F* M P MHFt P
22 5 41 10 261 115 38 -] | 15 6
0 0 0 0 12 12 3 2 3 3

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 1 32 21 6 1 1

0 0 1 0 9 3 4 1 1

0 0 2 1 25 20 5 1 1

0 0 0 0 6 4 0 0 0
43344 9224 84576 20720 | 517834 | 223998 77621 9216 10472

0 0 0 0 378 2486 2175 170 0

=



Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:{.” e

PROTETTE
M+F*  F*  M#F* F* M+ F* O M#F* F* O MF* F* MeF* F*

Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
e oty 2 0 4 1 1 1 1 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAe  PRle
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M+F* F* M+F* F* MHF* F* M+F* F*

Cessazioni
DI CUI
::J:If:tztllzimm 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenzi ti
ok 0 0 2 0 4 3 2 0 1 0
Dimissionl 4 1 0 0 12 6 0 0 1 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzi
ettt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 3 0 2 1 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* E* M+F* E M+F* E* M+F* F* M+F* E* M+F* F*
Da tempo 0
determinato a tempa 0 0 (4] 0 1 0 0 0 0 0
indeterminato
g‘m":" Time:a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1
£ tanpl pivhed Tt 0 0 0 0 2 2 1 1 2 2




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DifBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 18 5 41 10 257 114 38 5 : 15 e
z‘;‘:gﬁn‘f’“ ored! 1651 455 3608 878 19215 8531 a17 s 560 210




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universit3
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * ] Intervista/colloquio

[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

(] Titoli acquisiti

X Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |'accesso alla qualificazione
»
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizi di supporto zalla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavaro inclustvo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
x] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporta psicologico
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressioni di carrlera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F. F‘

Dirigenti i o :-€4.734_.400.91: s ;Q.' : | €764.212,56 U

Quadri S €3.044.07L,04 0L ol ' L - :.-'€'54q-..9_32,68_-

Impiegati a e aSEaegT0 e L Ll ' €4.645362,69

Operal €1.169.733,73 o _ i E17485438 ¢

:Ir cul Disabil e cat. iU eqErinad . ol _ | e13somE3




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria. professaonale e livello di mquadramento al 31/12/2023

(secondo anrio def biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE RETLF&B‘L&I:JIVO ANNUO salario, gtraordinaﬁ: superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* P
Dirigenti | £4.072.888,95 €870.680,24 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali ll.i:fello €4.073.888,95 €870.680,24 £0,00 £0,00
Quadr | € ‘3';225.'.51.;,06 2 €771.895,82 €819.716,97 € 195.030,54
METALMECCANICA Industria o h €3.225.313,06 €771.895,82 €819.716,97 €195.030,54
Impiegati | € 12,838.325,67 €5.02058870 | €1.450526,61 €427508,52
METALMECCANICA - Industrla R €721.582,93 €182.933,60 €24.413,34 €2.900,91
METALMECCANICA - industria E;ve" 5 €7.404.182,23 €2.816.738,68 €867.403,08 €265.387,63
METALMECCANICA - Industria o €3.696.455,10 €1.371.826,42 €508.427,15 €132.750,99
METALMECCANICA - Industria e €159,054,14 €119.380,87 €4.766,34 €3.842,46
METARMIECGANIGA - industria o il €857.051,27 €538.709,13 €45516,70 €22.626,53
Operal | €1.153.967,42 €145.891,27 €39.986,50 £4.507,29
METALMECCANICA - Industria i €168.238,52 €24.624,37 €3.703,02 €225,12
METALMECCANICA - Industria ol €27.366,37 €0,00 €177,20 €0,00
METALMECCANICA - Industria i £429.986,65 €40.151,01 €13.792,32 €1.184,78
METALMECCANICA ~Industria A £160.786,68 €52.204,73 €7.218,22 €1.642,38
METALMECRaNICAL tduste el € 367.589,20 €28911,16 €15.095,74 €1.455,01
di cui Disablli e cat. protette | €472.685,24 €200.891,24 €24.133,52 €12.010,25
METALMELCANICh: Industria s €83.430,98 €4.983,81 €5.092,67 €5,02
METALMECCANICA - Industria Sl €114.668,06 €114.668,06 €10.590,78 €10.590,78
i ORNECCANILAC Inddstd i €43.315,81 €43.315,81 €580,89 €580,89
il ol €137.642,82 €37.923,56 €1875,42 €833,56
METSUMBCEARICH - Industrio i €93.627,57 £0,00 €5.993,76 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

| " di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTug ~ PRiSide

MHF*  F* MHF* F* MHF* F* O M#F* F* O M+F* P MeF* F*

Straordinarl € 3 € €
€0,00 €0,00 €0,00 | €000 | 5.657,2 | 3.797,8 | 23.287, | 2.122,8 €0,00
9 0 97 9
Superminimi £ £ € € € € €
individuali €0,00 €0,00 | 819.716 | 195.030 | 1.444.8 | 423.710 | 16.698, | 2.384,4 12.010,
,07 54 69,32 72 53 0 25
Premi di produttivita €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 €0,00
Altro (es. Benefit i
Aziendali €0,00 | €000 | €0,00 €0,00 €0,00 | €0,00 | €000 | €000 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":



Sezione 3 - Informazionj-genérali sulle ﬁ_ﬁfti‘ifﬁi%bdhttivajﬁé}l'a‘mbitd provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio)- (O.JI) 7
di cui
DISABILI e
IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT.

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI

MiF F M+#F F M+HF F MiF F M+F F M+ F
T 5“:

0

5 38 10 231 | 10t 3

#1 MILANO 21




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

‘ DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02368591208

Ragione Sociale INSTRUMENTATION LABORATORY S.P.A.

. SEDELEGALE
Indirizzo VIALE MONZA 338
Citta MILANO(MI)
CAP 20100
Nazione ITALIA
E-mail emagnaghi@werfen.com
PEC INSTRUMENTATIONLABORATORY@LEGALMAIL.IT
Telefono 022522746

L DATHNG
Codice comunicazione  20240529123252207  Data invio 12/09/2024 10:11:54
Stato Inviato
Inviata da sgobba giuseppe

Codice Fiscale SGBGPP63BO8FI15P . . |
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