SCADENZA BANDO:
5 NOVEMBRE 2026

REGIONE DEL VENETO
. Azienda
Ospedale
.I:[]:I. Universita
Padova
AVVISO DI SELEZIONI INTERNE
PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DELLA DURATA QUINQUENNALE

RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE
ARTICOLAZIONE INTERNA DI STRUTTURA COMPLESSA
Nell’ambito del Didas di Chirurgia e del Didas Salute della Donna e del Bambino

In esecuzione del “Regolamento di affidamento, eoné e revoca degli Incarichi Dirigenziali e
per la disciplina e il funzionamento del Collegiechico”, di cui alla delibera del Direttore
Generale n. 689 del 31/05/2018 e dell’Accordo Irdégo Aziendale “Sistema degli incarichi
dirigenziali e graduazione economica (retribuzidh@osizione), siglato in datk6 luglio 2024
ferme restando le disposizioni del CCNL Area Sanitariennio 2019 - 2021 e del CCNL
dell’Area Sanita triennio 2022 — 2024, sottoscrittdl 27 febbraio 2026 sono indette, con
deliberazione n. 1925 del 28/09/2026, seleziorerimg per il conferimento, previa valutazione
dei curricula presentati, dei seguenti incarichRdsponsabile di U.O.S., ex art. 22 comma 1, par.
[, lett. c) del CCNL Area Sanita triennio 2019 —220 confermato dal CCNL dell’Area Sanita
triennio 2022 — 2024, sottoscritto il 27 febbra@?8.

Didas Chirurgia

Schedan.1
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE
UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS)
DIPARTIMENTO DIDAS CHIRURGIA
UNITA' OPERATIVA DI UOC Centrale Operativa SUEM
AFFERENZA

DENOMINAZIONE uos | Gestione delle Attivita di Trasporto e Soccorsoitaio

- Perseguire I'appropriatezza clinica e organizzatielle attivita di
trasporto e soccorso sanitario

OBIETTIVI

DELL'INCARICO - Produrre linee guida e protocolli organizzatigiassistenziali riguardant

il soccorso sanitario extraospedaliero ed i traspder ed intraospedalieri
e monitorarne I'applicazione




- Ottimizzare I'impiego delle risorse umane coirteatelle attivita gestite.
- Implementare e gestire le nuove tecnologie eadisipi medici, al fine di
ottimizzare le risorse in un’ottica di sempre maggiappropriatezza

- Gestione di processi professionali a rilevantagiessita ed integrazione

- Analisi dei problemi presenti nell'unita operatie collaborazione nell
definizione dei piani specifici e nella risoluziodegli stessi

- Garantire un clima organizzativo che favorisca ntivazione de
collaboratori

a

- Comprovata competenza ed esperienza professioslat@ampo del
trasporto e soccorso sanitario, con mezzi terredteerei

COMPETENZE ; : :
O IGAL - _Comprovata competenza ed esperienza professinebt®ordinamento
RICHIESTE di una Centrale Operativa del SUEM 118
- Capacita di innovazione e comprovata attituditiengplementazione
nella pratica clinica delle piu recenti evidenziestifiche
- Capacita organizzative e di gestione di gruppadoro
Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESNSABILITA’
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” desite
nell’Atto Aziendale
Schedan. 2

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA

SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS)

DIPARTIMENTO

DIDAS CHIRURGIA

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Cardiochirurgia

DENOMINAZIONE UOS

Trapianto Cardiaco

OBIETTIVI
DELL’INCARICO

Coordinare il gruppo dedicato al trapianto.

- Promuovere la progressione dei membri del Teaoltavad ottenere

autonomia organizzativa ed operativa

- Promuovere la multidisciplinarietd nella gestiorgel pazients
dall'indicazione al follow-up post-operatorio

17

- Gestione di processi professionali a rilevant@giessita ed integraziong

D
1




Analisi dei problemi presenti nell'unita operatigacollaborazione nella

definizione dei piani specifici e nella risoluziodegli stessi

- Garantire un clima organizzativo che favorisca ntivazione de
collaboratori.

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Comprovata esperienza nel campo specifico deliamép cardiaco
confermata dalla documentata attivita di espianteapianto dal punto d
vista della numerosita dei casi e dei risultati ptassivi

-Comprovata esperienza dei processi di diagnosrapia degli outcome
correlati al follow-up del trapianto cardiaco, cparticolare rilievo alle
procedure diagnostiche invasive e ai protocoltedapia multidisciplinare

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESNSABILITA’
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” desitte
nell’Atto Aziendale

Didas Salute della Donna e del Bambino

AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA PADOVA
SCHEDA PROFILO DIRIGENTE DA INCARICARE

UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE (UOS)

DIPARTIMENTO

DIDAS SALUTE DONNA E BAMBINO

UNITA' OPERATIVA DI
AFFERENZA

UOC Ostetricia e Ginecologia 2 attuale UOC OstetrecGinecologia

2]

DENOMINAZIONE UOS

Medicina Materno Fetale

OBIETTIVI
DELL'INCARICO

L’'UOS di Medicina Materno Fetale € Centro Region8lgecializzato in
patologia ostetrica e fetale e quindi riferimentyr pintera Regione e pe
pazienti delle Regioni limitrofe per malformaziotietali, gravidanza
gemellare, malattie infettive in gravidanza e pag@ materne internistich
complicanti la gravidanza (ad esempio cardiopabiegenite ed acquisitg
malattie oncologiche...). Negli anni I'attivita dékentro € esponenzialmen
incrementata grazie alla costruzione di una preficete con il territoria
delle varie ULSS del Veneto e di altre Regioni ¢seto il modello Hub ang
Spoke) e grazie alla creazione di percorsi multigigyari e ambulator
integrati della UOS che ne hanno aumentato I'atitat
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Obiettivi dell'incarico sono:




- Ulteriore implementazione della rete Hub Spokéatieamente alle
problematiche di malformazione fetale e di gravidaad alto rischio

- Implementazione dei sistemi di identificaziondlel@azienti a potenzial
rischio di eventi avversi in gravidanza e durahfgito

- Garantire l'erogazione, alle pazienti con grawmia complicata, d
prestazioni conformi agli standard raccomandatiedalee guida naziona
ed internazionali, anche favorendo la multidisciglieta

- Coordinamento della gestione dei casi compli¢gtavidanze ad alt
rischio) a partire dal loro inquadramento ambulater nella loro gestion
durante la degenza in reparto fino alla gestiorsala parto e nel puerperi

- Gestione dei processi professionali ad elevatapbessita ed integraziong

- Identificazione e analisi dei problemi presenéll'nnita operativa e
elaborare piani specifici e risoluzione degli stess

- Garantire un clima organizzativo che favorisca netivazione de
collaboratori, consentire la formazione di nuoMiaooratori

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

Possesso di capacita organizzative nella gestietiattivita di un centro d
gravidanza ad alto rischio, con particolare rigoaralla capacita d
programmazione dell'attivita svolta, alla capadt organizzazione dell
gestione multidisciplinare di casi complessi e aleljestione dell:
gravidanza potenzialmente complessa dalla fase opcezionale
all’'espletamento del parto

Comprovata esperienza e capacita professionala déelgnosi prenatal
invasiva e non invasiva e nel counseling delle anaifzioni congenite

Adeguata e consolidata capacita di stesura di pobt@perativi e percors
assistenziali relativi alla patologia ostetrica, jparticolare ambulator
integrati che consentono la multidiscipinarieta

Partecipazione a progetti di formazione relatie s¢matiche di diagnos

prenatale e patologia ostetrica, formazione dei vhucollaboratori
relativamente alla gestione della gravidanza ahigs@ sviluppo delle
competenze ecografiche e cliniche

Rientrano inoltre nel profilo le “COMPETENZE E RESRSABILITA’
DEL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE” desite
nell’Atto Aziendale
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucmmini e donne per I'accesso al lavoro e
al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 Bdlgs. n. 165/2001.



REQUISITI PER L'’AMMISSIONE

Le presenti selezioni interne sono riservate aigéitti appartenenti all’Area della
Dirigenza Medica e Sanitariain possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato présgerda Ospedale Universita Padova,
o dipendente dell’'Universita degli Studi di Padawmaconvenzione con I'Azienda Ospedale
Universita Padova,;

b) aver maturato almeno cinque anni di servizio avér superato la verifica del Collegio
Tecnico.
Ai sensi art. 22, comma 5, CCNL Area Sanita Trien 2019-2021 modificato dall'art. 7
CCNL Area Sanita Triennio 2022-2024:nel computo degli anni ai fini del conferimentogtie
incarichi, fermi i requisiti previsti dalle dispagoni legislative in materia, rientrano i periodi d
effettiva anzianita di servizio maturata, con ozsemsoluzione di continuita, anche a tempo
determinato e/o a tempo ridotto, presso:

- Aziende od Enti di cui all'art. | (Campo di amalzione);

- altre amministrazioni di comparti diversi;

- ospedali privati accreditati;

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pidblel e private o altre strutture pubbliche
dei paesi dell'Unione Europea. Tale esperienza @sgere maturata con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali nonché dartita dalle strutture stesse e riconosciuta in
base alle disposizioni legislative vigenti.

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domartandissione alla selezione.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla selezione.

2 . PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO E' NECESSARIO EFFETTUARE
OBBLIGATORIAMENTE _L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPO RTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA SELEZIONE.

La domanda di partecipazione al presente avvisosadessere, pena esclusiofRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA , presente nel sito
https://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/ entro il ventesimo giorno successivo dalla data di
pubblicazione del presente bando all’atipeline di questa Azienda.

La procedura informatica per la presentazione dii@mande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando all'albo on-linguksta Azienda, e verra automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scaderRertanto, dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione on-line deltamanda di partecipazione e non sara ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredella domanda. Inoltre non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte



Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esdall’Avviso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodate.

La compilazione della domanda potra essere eftett2d ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computdtegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di giage diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati Java, SceigCookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Sistgia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domandaaridato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistemaligbdi Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

. Collegarsi al sito internehttps://aopdveneto.iscrizioneconcorsi.it/

. entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

. inserire i dati richiesti nella pagina di regisie (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

* Cliccare su “Selezioni” per accedere alla scherrdatie procedure disponibili.

» Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al coorso/avviso al quale intende partecipare.

* |l candidato accede alla schermata di inserimerita dlomanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richieger I'ammissione alla
selezione.

» Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve ess®mpilata in tutte le sue parti.

* Periniziare, cliccare il tasto “Compila” ed alrténe dell'inserimento, confermare cliccando
il tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagdi cui si compone in format, il cui
elenco e disposto sul lato sinistro dello schere@he via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al iataumero delle dichiarazioni rese. Le stesse
possono essere compilate in piu momenti, in quantossibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino andoanon si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio

ISTRUZIONI PER L'INSERIMENTO DEI SERVIZI E DEI TITQI POSSEDUTI NELLA
DOMANDA ON LINE

Il candidato nella compilazione delle schede, ilelanco é disposto sul lato sinistro dello
schermo, dovra attenersi alle seguenti regole:



1. Il candidato dovra compilare la scheda “Partecipaeia corsi e convegni”
inserendo I'attivita formativa che ritenga maggiente significativa e utile ai fini
della valutazione in relazione alla selezione arm@nde partecipare.

2. Il candidato dovra compilare la scheda “Docenzafoeé a corsi, convegni”
inserendo I'attivita di docenza universitaria e ndme ritenga maggiormente
significativa e utile ai fini della valutazione irelazione alla selezione a cui
intende partecipare.

3. Il candidato dovra compilare la scheda “Articolipabblicazioni” inserendo i
lavori maggiormente attinenti ai fini della valut@ze in relazione alla selezione a
cui intende partecipare.

4. Il_candidato nella _compilazione scheda “altro” dovra inserire: incarichi di
UOS/UOSD/alta specialita/di area/branca ecc., eefex e ambiti di responsabilita
nonché altri incarichi, relativi ai periodi lavorat gia indicati nelle pagine dei
servizi, con descrizione delle attivita svolte aaklative Strutturegvidenziando
le attivita specifiche eventualmente svolte e indite nella scheda profilo Per
ognuna va inserita una descrizione e il periodewtilgimento con indicazione
delle relative date e qualifiche. Il concorrente cion € titolare di uno dei suddetti
incarichidovra comungque descrivere le attivitasvolte nelle relative Strutture di
appartenenza&videnziando le attivita specifiche eventualmentevelte nella
scheda profilo.

5. Per quanto riguardiaservizi il candidato dovra compilare con particolare dara
scheda “servizi presso ASL/PA come dipendenti” imamo oggetto di
valutazione.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitiammissione, titoli di merito, etc.) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo precisesadstivo in quanto si tratta di dati sui
quali verra effettuata la verifica del possessordquisiti per la partecipazione all’avviso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riservai ghosti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propei@pnale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindicaso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapportacahdidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € posdibi ed e necessario, al fine
dell’accettazione della domanda e della eventualetazione, effettuare la scannerizzazione
dei documenti e faredpload direttamente nel format on line.

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE NECESSARIAMENTE ALLEG ATI
SONO:

a. il Decreto ministeriale di riconoscimento del tadi studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero.



b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titai servizio svolti all’estero per
'ammissione (da inserire nella pagina “Servizieggo ASL/PA come dipendente”).

| DOCUMENTI CHE DEVONO ESSERE ALLEGATI PENA LA MANC ATA
VALUTAZIONE/DECADENZA DEI BENEFICI SONO:

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titali studio conseguiti all’estero (da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di stijlj

d. la certificazione medica attestate lo stato dilwlga comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 dellagge 5.02.1992, n. 104;

e. le pubblicazioni effettuate.

Il candidato deve inserire l'indirizzo di posta telenica certificata (PEC), se ne € in
possesso, in aggiunta all’indirizzo mail, per lencmicazioni ufficiali. L'inserimento dovra
essere effettuato nella sezione "ANAGRAFICA” deinfat.

Il candidato deve rendere note le eventuali vasidzdi domicilio, ovvero dell'indirizzo
PEC: protocollo.aopd@pecveneto.it, che si verifiohdurante la procedura concorsuale e
fino  allesaurimento della stessa, comunicandole aeguente indirizzo:
procedure.concorsuali@aopd.veneto.it

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responb@bper dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdee degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizmticato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldellAmministrazione stessa.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazionie ddeumenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi alléga ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta melato Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibilenelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni agio la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formadb e la riduzione in dimensioni.

* Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @iz su “Conferma ed invio

* Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicthattone “Conferma e invia iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di confe iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dielzi@ni rese/inserite). Si consiglia di verificare i
documenti allegati ed in caso di errore proceddagl@o sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul formatlim® e sotto la propria personale

responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.200046, in caso di dichiarazioni mendaci, lo

stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'a® DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base distleiarazioni non veritiere.



L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idonentrolli previsti dall’'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi insaugano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne leltdsize all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, sitekmineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hérla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Non verranno valutati documentazioni/integrazionviate con modalitad diversa da quelle
previste dal presente bando e non richieste dald&nche se inviate tramite raccomandata o
tramite PEC).

- ASSISTENZA

Le richieste di assistenzgpossono essere avanzate tramite I'apposita fumzi@ponibile alla
voce di mentdfRICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra deliagag
web. Le richieste di assistenza verranno evasentutarario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del servizio.

Si garantisce unaisposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta enon potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di sc@nza del bando.

Si suggerisce deggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura,
di cui sopra, e disponibile nel pannello di sirastielle varie pagine di cui si compone il sito web
e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA ‘

Dopo l'invio on-line della domanda possibile riaprire la domanda inviataper I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoldocumenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione “Annulla” domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domarataporta I'annullamento della
domanda precedentemente redatta on-linecon conseguente perdita di validitélla ricevuta
di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevederlpresentazione integrale della domanda di iscrizioe on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa m@dplievista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON
LINE'.

L’ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA NON COMPORTA LA PERDITA DI TUTTI |
DATI PRECEDENTEMENTE CARICATI, COMPORTA SEMPLICEMERE IL “RITIRO”
DELLA DOMANDA INVIATA CHE PERDE DI VALIDITA.

COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE

* La mancanza dei requisiti richiesti dal presentedioa



* La presentazione della domanda con modalita divéasguelle previste dal presente
bando.

3. VALUTAZIONE

Il dirigente da incaricare sara selezionato dagpadeiDirettore di struttura complessa di
afferenza, ai sensi dell’'art. 23, comma 10 e comma 11, del C@kea Sanita triennio 2019 —
2021, confermato dal CCNL dellArea Sanita triennio 2022 — 2024, sottoscritto il 27
febbraio 2026

La procedura viene espletata mediante valutazieneuwdricula dei partecipanti secondo i
criteri fissati dal Direttore di Struttura complassompetente, tenendo conto di quanto previsto
dal “regolamento di affidamento, conferma e revalegli Incarichi Dirigenziali e per la
disciplina e il funzionamento del Collegio Tecnicdf cui alla delibera del Direttore Generale n.
689 del 31/05/2018, e dalle disposizioni del CChdewnte, di seguito riportate:

» obiettivi propri dell'incarico da realizzare nonctélle attitudini personali e delle
capacita professionali sia in relazione alle coange specialistiche nella disciplina
di competenza che alle esperienze professionakifagfee eventualmente gia
acquisite, come descritte in ciascuna delle “schedprofilo” sopra riportate;
guanto sopra dovra essere autocertificato nelawin vitae/domanda on line dal
candidato;

« area e disciplina o profilo di appartenenza;

» valutazioni gia effettuate a favore del dirigentd’ambito di precedente incarichi
ricoperti (valutazioni del collegio tecnico);

e documenti individuali di valutazione annuale (DIV).

Ove si ritenga opportuno, al fine di una migliorepil specifica valutazione della
professionalita, verra effettuato anche un colloqigi partecipanti alla selezione. La data e la
sede in cui si svolgera I'eventuale colloquio samanotificate ai candidati con comunicazione
scritta inviata almeno sette giorni prima dellaadiigsata. | candidati che non si presenteranno a
sostenere il colloquio nei giorni, nell'ora e nedade stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla presente procedura, qualunque sia la causasdehza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli candidati.

Qualora le informazioni fornite dai candidati nasvdssero essere sufficienti per effettuare
una valutazione positiva e comparata dei curriceldacolta del Direttore richiedere delle
integrazioni.

4. ESITO DELLA PROCEDURA

Al termine della valutazione dei curricula e deghentuali colloqui, la quale non
determinera la formazione di graduatoria di menterra individuato il candidato idoneo, che
verra proposto al Direttore Generale per il comfemto dell’incarico con atto scritto e motivato.

Il procedimento di conferimento dell'incarico des@ncludersi entro 90 giorni dalla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) con approvazione dell’atto formale
adottato dal Direttore Generale.

A seguito del conferimento dell'incarico tra I’Aznida e il dirigente sara sottoscritto un atto
di integrazione al contratto individuale di lavartwe definira tutti gli aspetti connessi all'incaric
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L’Azienda Ospedale - Universita di Padova si riseta facolta in regime di autotutela di
prorogare, sospendere, revocare o modificare iiterdella presente selezione, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita, escludeyeta partecipanti qualsiasi pretesa o diritto.

Con la partecipazione alla selezione e implicitapdate dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale dirigenziale del
S.S.N.

Per informazioni rivolgersi a: U.O.C. Gestione RsoUmane, Personale Universitario in
Convenzione e Rapporti con I'Universita/Modulo Rrdare Concorsuali — Via N. Giustiniani, 1
— 35128 Padova — telefono 049/821.8206-8207 — dalle0 alle 13.30.

Pubblicato all’Albo on line dell’Azienda Ospedal&niversita Padova il 16 ottobre 2026.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Fortuna
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