
����������	�
�����

�
��������������������
������������
�

�����������������������������������	��
��

�


�

���������� � ����� �� � ! � �"" ��#$���� � �� � %�&'� � #	 � ���'�()�� � �('��*	+ ��,

����(� � 
����� � ��-�(-# � � � ����.#)���� � /�( � 	# � �#���* � �����#	�

-�'���&��� � �#		� ��)����� ��#���#(�� � � ��'/��#	��(� � ��	 �
�����, � #�

'��'� � ��		 0#(� + � 12� � ��	 � �+��' � 3 4� 1�, � -�$� � /(�.�'�� � �#	 � �+�+

554� �1, � �� � #//	�-#)���� � #		 0#(� + � ��3, � -�$$# � 6, � ��	 � �+��'

7�4� �7 � /�( � 	# � "�(���&(# � �� � -�('� � �� � "�($#)���� � �� � ��$# � ��

�89�('�-&(��8 � � � �#'-�-�	� � '#���#(�� � �	���(���-� � �+ � /�( � 	# ����

��($#)���� � # � -#(�-� � ��	 � ���#�)�#$���� � ���� � ! � :�''���� � �

�#	&��, � ��$/������ �� � ��.�'��$���� � 1+7+1+;9< � =���)���� � �

&��	 �))� ������# �/#(�� ���	 	� � (������= �'���� �/(������ � =��-(�$����

��		� � -�$/����)� ������#	�= � ;��$/������ ��, �����# � 3 �� �����# ��< � !

����� �21��3    �   � �

���� � ���������
�� ���� � �	 � /(�'���� � /(�..���$���� � '� � /(�-��� � -��
#""��#$���� � �� � %�&'� � #	 � ���'�()�� � �('��*	+ ��, � ����(� � 
����� � ��-�(-# � �
����.#)���� � /�( � 	# � �#���* � �����#	� � -�'�� �&��� � �#		� � �)����� � �#���#(�� � �
�'/��#	��(� � ��	 � 
�����, � #� � '��'� � ��		 0#(� + � 12� � ��	 � �+��' � 3 4� 1�, � -�$�
/(�.�'�� ��#	 ��+�+ � 554� �1, � �� � #//	�-#)���� �#	 	 0#(�+ � ��3, � -�$$#�6, ���	 ��+��'
7�4� �7 �/�( � 	# � "�(���&(# ��� � -�('� � �� � "�($#)���� � �� � ��$# ��� ��89�('�-&(��8 � �
�#'-�-�	� � '#���#(�� � �	���(���-� � �+ � /�( � 	# � ��� � ��($#)���� � ��	 	 0�)����#
�'/��#	�����.�('��*��� ��#��.#

�	���(����(����		#������(�..�����(#��,��-���$#�������'��������		#�����'��-#

���:����������
� � �������� ��������		� ��� �

��
�� ���	 ����
�


� � �	 �����������	� ���		� ��� �!��"�#���� ����
��������� � 	� � $�����%�� � �� � ����� � �� � $��"�#���� � �� � ��"� � �� �&'������%���' � � � !������	� � ����������
�	����������
�
�����	���� �!��"�#����������������	�!����#��"�����()�����*���������� �	%��+�
&�"������� �
� ,�-����"�����������.�/ � 01��#������ �%��	�##� �! 2������������		� � ��3����4 �������
���3����� 0,����"�������		� ���"�����#����3���	�4 � .&�"������� �
+ �5�����6���5���� ��/ �7�&�(�
,��&
6







�8
��	��1#�������	�����������	�������	�9����������������������������������	�##����:%��������-�����
��	 �(���� ���3����	� ��� ����%�#���� ���	 ������ ����3���� � 0,����"���� ���		� ���"�����#����3���	�4�
%��	�##������	 � $����#��"�����������������3����+� ������$��"��;�����	��<������-��), �
������� �	�



���������	
���
������
�
��
������������������������������

&2�=���3����	��.&�"�%����2"��3���'����������=��"/+������������	���"�������������������	��
����-��; ��� �&'��� ����%���' ���� � 	� ����-��#����+ ����	��� ���3	� � ��������� ��� � ���%��##�� ��$��"�����+�
���%���������>�	��-%	������	��;��3	�������������$��"�����8�8�

����������� ���� �	 ����3�����$��"���-���������������	�&�����#���1����;	�,=+�&������9������
����������,���-�#���������	�� ����;�<�3���	��������%������		��1#������ �����������������	�������	�
9�����+�������"�	����-��?����
6+

�,91�

@����	%�������	��$�����%���������������$��"�#��������
��"�����&'������%���'���!������	�������������	����������
�
+���A��-���%�	����#��������?���
+6
�
,91�

@����	%�������	��$�����%������%�B%	�����������#�������		B�����-�����$��"���-������������		��
�'������%���'+ � ���%	�� � ������ � ���$��"� � �		� � ������3�� � ��3����	� � � � �����%�� � �������	��"�����
���-������� � �������� � �� � ���	�3�� � �������� � $��"���-� � �$$���� � ��� � -��� � ��������� � �����"����
����������%	�"������+���"���������������		��������������		�����

��
�����	����
�


����		���� �
!��"�#����8�

�

���������������		B%�3��#������-����	��$�����%�������33���������		�����-�����#����	����3�����
$��"���-���������������	�������#���1� 2)15�,=�C��������%��	�������%		��������$��"����	�"������
 ,)=25������������;����1�,1�����.,<�
�6�D�D��/���������������$$��������������$$�������	�&�����#���
1����;	�,=+�&������9����������������,���-�#���������	�� ����;�<�3���	��������%������		��1#������
 �����������������	�������	�9������.&�!��
D
��66

��/�	��$�����%�����"������$$����������"����
�		�3�����	�������������������������%���������������3�����8

������ ������� ��� � 	� � ���%"����#���� � ������� � �������� � ��		� � ����� � ����������� � C � ������
���	�������		B�� �!��"�#����+�	��:%�	����������������	�����������#������:%������$$�������:%�����
���������8�

���������� ����������������������������$$���"����������%����	�&�����#���1����;	�,=+�&������
9����� � ������� � � � ,���-�#���� � ��� � 	� �  ����; � <�3���	� � ������%��� � ��		� � 1#����� �  �������� � ��
������	�������	�9�����+������������		B�������
���	�<�53��6
�

��+���"�����-�������	�<�5�����


��
� � �� ����	���#���� ��		B���� �

6+ ���""���+ ���	 �<�53�����


�+ ��%		� ����� ���		� �����������������
��������+ ���		� � $�����%����� ������ ��� � $��"�#����� ��� ��"�����&'������%���'���!������	������������
�	����������
�
+�����%���"��������"�	����-�����?����
6+

�,91�

@����	%�������	��$�����%������
���������$��"�#����������"�����&'������%���'���!������	�������������	����������
�
+���A��-���%�	��
��#������� �? ���
+6
� ,91�

@����	%������ � 	� � $�����%����� �%�B%	������� ����#�������		B�����-�����
$��"���-������������		���'������%���'+��������-����������
D�"������		������%	����	����������8�

������������������	�����������	����		��$��������$$���"������������+�������$��"��;�������������
���		���������#�������	�<�	3���6
�

��+���������������������%�����������%���		B�������
���	�"�����"��
�������+ � ��"�����-���� ���	 �<�5� � ���


�+ � �� � ���	���#���� ��		B���� � 

6+ � ��""���+ � ��	 �<�53��
���


�+���������������"���������$$���"����������%���������05B��:%������33�������	����������
���--���"���� � C � ������%����	� � � � %� � $������3�� � %������� � � � ��� � $��#������	�+ � �--��� � ����
�%��������	������33��3�#���������%	��������$�����%������-�#�����	�3������������������������	�"�����
��	��������$�3%�����%������$�������$��#����"�������	�$������3��+�-���������		B������D+���""���+���	�
<�	3������


�8�



���������	
���
������
�
��
������������������������������

����������	B�--��%�����3�	��������%���������		���������+������������������		�����$��"��;�����	��
	�3��	�#��������"������������������%#����������������#��.<�53������

��/8

���>�����		����	�3�����$��������	�<���������E�����	������<�	���������D

���	�
��
��


D

�������

����	��"���-�#��������������������"������

	
 ����$$�������	�&�����#���1����;	�,=+�&������9����������������,���-�#���������	�� ����;�

<�3���	��������%������		��1#������ �����������������	�������	�9������.&�!��
D
��66

��/+�
�����������		B�������
���	�<�53��6
�

��+���"�����-�������	�<�5�����


�+�������	���#�����
�		B�����

6+���""���+���	�<�53�����


��	��$�����%���������������$��"�#����������"�����
&'������%���'���!������	�������������	����������
�
�����	���� �!��"�#����+������������	�
$����#��"�����!����#��"�����()�����*���������� �	%��+�&�"��������
�,�-����"�����
������.�/�01��#�������%��	�##��! 2������������		����3����4����������3�����0,����"�������		��
��"�����#����3���	�4�.&�"��������
+�5�����6���5������/�7�&�(��,��&
6







��������
%� � �"����� ���"�	����-� ��� � ? ����
6+

� ,-� �

@����	%��+ ���A ��-���%�	� ���#���� ��� �?�
��
+6
�,91�

@����	%�������	��$�����%������%�B%	�����������#�������		B�����-�����$��"���-��
����������		���'������%���'8�

�
 �������%	�����	���	���-����������������"�##�����������������#����������	B%�����""�����	�+�

:%�	����	��-���$����������:%����������%���		B����������	�<�53���6
��������"���������������������
������-�8�

�� ������������������	�&,E����:%�����������%����B��:%�����C�F1���F
6�!8�
D� �����"�������

� ����������	� � ��		� � $��� � �� � �$$���"���� � ��� � 	B��:%���#���� � ��	 � &,E � � � ����
	B���	���"���� � ��		� � ������%��+ � �� � ����� � ��		B���� � �� � ��	 �<�53�� � 6
��� � � � ��"��� � �	�
<�������� � ��		� � ��& � (��--���������+ � 2����"��� � � � E������� � ��		� � 5�3������+ � 	��
<��������*�����2	���� ���$��8�

� ����������	����������	�(��3�������<�����������		B2���%#�������	�&���������.<2&/+����
��������		B������
����	�<�53���6
������"����	B,�3��1	������*�3	����8�

�
 �������������	�������������������%��+�������"�����#�+���		B����������-�������	����������

���--���"���������	B�"��������"�	����-�����?�����
�+�6�,91�

@����	%��+���"������-�����
��#����+���		����""�����!()��G�D�6
��� �#����������	������, �)�8�

�� �����������������������������#��	��������������	�<�53���������

��+����������%��	�������%	������
�����%#����	����		B1#�����8�

�� ���������������	�������������--���"������""������"��������3%���	���
�

(����	�<�����������		�
��&�(��--���������+�2����"������E����������		��5�3������

�����+''#�������		#��#���(*!



ALLEGATO D - SCHEMA OFFERTA ECONOMICA 

MOD. ALLEGATO B_MODELLO OFFERTA ECONOMICA

26FIN026

Affidamento in house ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 50/2016, come modificato dal D.L. 77/2021, in applicazione all’art. 225, comma 8, del D.Lgs 36/2023 per la fornitura di corsi di formazione in tema di Cybersecurity e Fascicolo sanitario elettronico 2.0 

per la UOS Formazione dell’Azienda Ospedale-Università Padova - Finanziamento: PNRR - Missione 6 Salute, Componente 2 Investimento 1.3.1.(b) “Adozione e utilizzo FSE da parte delle regioni” - sotto progetto “Incremento delle competenze digitali” 

(Componente 2, Linea 5 e Linea 6). CUP I91C25000020006 – CIG BA831B058F

Lo scrivente consorzio Arsenàl.IT - Centro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanità Digitale con sede legale in Padova, Via Niccolò Tommaseo 8/A, avente P.I./C.F. n. 04013550266, nella persona del Direttore Operativo/Procuratrice Ing. Maria Immacolata Cammarota, in riferimento alla
Procedura in oggetto, preso atto delle modalità di espletamento della gara e delle condizioni che regolano la fornitura in oggetto, formula la seguente offerta economica impegnativa e vincolante:

Lotto Rif. Descrizione prodotto Nome commerciale Misure

Codice prodotto 

fornitore (REF) 

compilare una riga 

per codice offerto

Codice produttore 

(REF) compilare una 

riga per codice offerto

Categoria Prodotto

(indicare se si tratta di

dispsitivo, prodotto 

chimico o platicheria)

Ragione sociale del 

fabbricante
CND

Codice Repertorio 

DM -RDM- 

UDI-DI per singolo 

REF

Formato barcode 

(UDI): GS1-

EAN128 o HIBCC

Normativa CE di 

Riferimento

Classe di 

Rischio

Dispositivo medico 

di classe (1) / 

sistema o kit 

assemblato (2)

Pezzi per 

confezione

minima di 

vendita

Sottoposto a 

scadenza

latex free 

(se del 

caso)

Compatibi

lità con 

risonanza

magnetica

(se del 

caso)

Quantità

Indicate le 

confezioni per il 

materiale di 

consumo

Prezzo unitario 

(max 5 

decimali) per 

confezione

Aliquota

I.V.A.

Importo

totale per 

36 mesi 

(materiale

di

consumo)

1

1

Produzione di materiale formativo dedicato sul FSE e le sue funzionalita principali, 

comprensivo di dimostrazioni d'uso rivolto a operatori sanitari di servizi specifici. 

L'attività comprende il coordinamento progettuale e didattico, la validazione 

scientifica dei contenuti e la definizione dell'agenda dei lavori. L'intervento si 

concluderà con l'erogazione di una sessione formative in modalità "da remoto" della 

durata complessiva di tre ore, affidata alla docenza di due relatori esperti. Proposta di 

agenda: - Definizione e contesto: breve inquadramento normativo del FSE per 

comprenderne le radici e le potenzialità, evoluzione della sanità digitale e tutela della 

privacy del cittadino.  - I contenuti fondamentali: dalle tipologie di documenti clinici 

(referti, lettere di dimissione, etc) al Profilo Sanitario Sintetico e le novità introdotte 

per l'empowerment del cittadino. -  Accesso ai servizi FSE: Procedure tecniche e 

strumenti di autenticazione sicura (SPID, CIE). -  Alimentazione e consultazione: 

soggetti che alimentano ii Fascicolo con dati e documenti, modalità, gestione del 

Taccuino personale - Gestire ii Fascicolo e Ia salute familiare: Funzionalità di delega, 

gestione dei minori e soggetti tutelati; gestione di prescrizioni e prenotazioni. - II ruolo 

dell'assistenza per il cittadino e strumenti per ii supporto al cittadino: Utilizzo di help 

desk, il modello di assistenza regionale e risoluzione delle principali criticità tecniche. - 

5 edizioni del corso in modalità online, con due relatori

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1 € 3,490.00 22% n.a.

2

Produzione di materiale informative e divulgativo sul Fascicolo Sanitario Elettronico 

(FSE), volto a illustrarne funzionalità, potenzialità e modalità d'uso pratico. Tale 

documentazione sarà utile ai fini della promozione dei servizi principali', la messa a 

disposizione di servizi fondamentali nel rapporto con la cittadinanza quali Uff. 

Comunicazione e URP, con lo scopo di fornire indicazioni utili all'utenza, promuovendo 

una maggiore consapevolezza digitale e facilitando l'accesso autonomo ai servizi 

sanitari messi a disposizione dal FSE

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1 € 1,396.00 22% n.a.

3

Percorso formativo innovativo comprensivo della produzione di materiale didattico e 

un confronto con i docenti, per Ia realizzazione di un intervento formativo specialistico 

dedicato alla cybersecurity e alle nuove frontiere dell'Intelligenza Artificiale, sulle 

minacce informatiche e sulla protezione degli applicativi aziendali. II corso, 

caratterizzato anche della condivisione di case studies, e destinato alle funzioni 

specialistiche a supporto della Direzione Strategica; le metodologie didattiche saranno 

definite in collaborazione con i docenti incaricati, al fine di massimizzare l'efficacia 

dell'apprendimento e garantire il completamento delle attività entro le tempistiche 

richieste dall'Azienda. Proposta di agenda  - Introduzione e Inquadramento normativo

- Cyber hygiene e conformity normativa (es: awareness generale)  - Minacce mirate e 

gestione dell'incidente (es: responsabilita e Social Engineering, ransomware e Data 

Breach, etc) - Cyber e nuove tecnologie (es: AI nell'ambito della cyber security, IoT e 

cybersecurity)  - Conclusioni e future normative europee   - 1 edizione del corso, con 

due relatori esperti

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1 € 3,839.00 22% n.a.

4

OPZIONE per ulteriore edizione (n.1) dell’intervento formativo dedicato alla 

cybersecurity Percorso formativo innovativo comprensivo della produzione di 

materiale didattico e un confronto con i docenti, per Ia realizzazione di un intervento 

formativo specialistico dedicato alla cybersecurity e alle nuove frontiere 

dell'Intelligenza Artificiale, sulle minacce informatiche e sulla protezione degli 

applicativi aziendali. II corso, caratterizzato anche della condivisione di case studies, e 

destinato alle funzioni specialistiche a supporto della Direzione Strategica; le 

metodologie didattiche saranno definite in collaborazione con i docenti incaricati, al 

fine di massimizzare l'efficacia dell'apprendimento e garantire il completamento delle 

attivita entro le tempistiche richieste dall'Azienda. Proposta di agenda  - Introduzione e 

Inquadramento normativo  - Cyber hygiene e conformity normativa (es: awareness 

generale)  - Minacce mirate e gestione dell'incidente (es: responsabilita e Social 

Engineering, ransomware e Data Breach, etc) - Cyber e nuove tecnologie (es: AI 

nell'ambito della cyber security, IoT e cybersecurity)  - Conclusioni e future normative 

europee  -  La realizzazione verrà eventualmente calendarizzata sulla base delle 

specifiche esigenze organizzative aziendali

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1 € 872.50 22% n.a.

TOTALE OFFERTA ECONOMICA SENZA OPZIONE (IVA Esclusa) € 8,725.00

TOTALE OFFERTA ECONOMICA SENZA OPZIONE (IVA Inclusa) € 10,644.50

TOTALE OFFERTA ECONOMICA OPZIONE  (IVA Esclusa) € 9,597.50

TOTALE OFFERTA ECONOMICA OPZIONE (IVA Inclusa) € 11,708.95

NB: La compilazione del campo Categoria Prodotto e Sottoposto a scadenza è obbligatoria.



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente decreto e' stato pubblicato in copia all’Albo di questa Azienda 

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

Il presente decreto e' divenuto esecutivo  il 27/2/2026

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________

Copia per uso amministrativo conforme all’originale, composta di fogli n°5 ( incluso il presente ). 

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Dott.ssa Laura Moretti)

___________________________________________________________________________


