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DIPARTIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI GENERALI
UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA RISORSE UMANE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
RISERVATO AI LAVORATORI DISABILI DI CUI
ALL’ART. 1 LEGGE 12.3.99, N. 68, A N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE - CAT. D

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato

dall’art. 18 comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono di seguito riportate le
tracce della prova scritta, tenutasi il 26 febbraio 2019, e i criteri di valutazione della commissione

secondo quanto riportato nel verbale:

tracce della prova scritta:

PROVA'1

Il candidato illustri gli argomenti di seguito indicati:
a) Il sistema dei controlli interni ed esterni nelle Aziende sanitarie
b) I principi generali in materia di anticorruzione nel Sistema Sanitario e Piano Anticorruzione
Aziendale

c) Carta della cittadinanza digitale e obblighi della Pubblica Amministrazione

PROVA 2
Il candidato illustri gli argomenti di seguito indicati:
a) Il bilancio di esercizio e la relazione sulla gestione

b) II procedimento disciplinare nella Pubblica Amministrazione e i casi di sospensione
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c) La struttura organizzativa del Controllo di Gestione con particolare riferimento al processo

di controllo nelle Aziende sanitarie

PROVA 3
Il candidato illustri gli argomenti di seguito indicati:
a) Incompatibilita e inconferibilita nel rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione
b) Funzioni, attivita e adempimenti nell’Organismo Indipendente della Valutazione della
performance

c) L’organizzazione delle Aziende sanitarie: 1’atto aziendale

Criteri di valutazione:
“(...) La Commissione, infine, stabilisce che la valutazione delle prove verra condotta sulla base
dei seguenti criteri di riferimento:
prova scritta: la commissione stabilisce che ogni domanda avra un valore di 10 punti. Per poter
assegnare una gradualitda del punteggio saranno considerati i seguenti elementi: grado di
conoscenza dell’argomento e chiarezza espositiva/proprieta di linguaggio; la valutazione

complessiva dovra essere sufficiente (sufficienza 21/30)”.

\dott.ssa Laura/Moretti
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