
Delibera del Direttore Generale n. 1808 del 20/09/2024

OGGETTO:  Recepimento  Deliberazione  del la  Giunta  Regionale  n.  1035  del
10.09.2024  "Collegio  Sindacale  del l¿Azienda  Ospedale
Università  di  Padova.  D.Lgs.  30  giugno  2011,  n.  123.
Costituzione in via straordinaria".

NOTE  TRASPARENZA:  Con il presente provvedimento si recepisce la DGRV n. 1035
del 10.09.2024 con la quale, ai sensi e per gli effetti D.Lgs. 30/06/2011, n. 123,  art. 19
comma 2, è stata disposta, vista la scadenza dei termini della prorogatio di legge, la
nomina,  in via straordinaria, del Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedale - Università
Padova, individuando quali membri i componenti del Collegio Sindacale uscente, fino a
nuova designazione.

I l  Direttore  del la  UOC  Anticorruzione  Trasparenza  e  Internal
Auditing  r i fer isce:

L’art.3-ter  del  D.Lgs.  502/1992  e  successive  modif iche  e  integrazioni,  r i -
chiamato  dal l ’art.  4  comma 3 del  D.Lgs.  517/1999,  discipl ina  la  composi -
z ione, le funzioni e la durata in carica del Col legio Sindacale.
I l  comma 3,  in  particolare  prevede  che  “ i l  Col legio  Sindacale  del le  Azien-
de  ULSS  è  composto  da  tre  membri,  di  cui  uno  designato  dal  Presidente  
del la  Giunta  regionale,  uno  dal  Ministro  del l ’Economia  e  del le  Finanze  e  
uno  dal  Ministero  del la  Salute  e  dura  in  carica  tre  anni”.  Tale  normativa  
si  appl ica  anche  al le  Aziende  Ospedaliere,  agl i  IRCSS  e  al le  Aziende  
Ospedaliere Integrate Universitar ie. (...)”.
La  L.R.  del  14/09/1994,  n.  55  e  successive  modif iche  e  integrazioni,  al -
l ’art.  40,  comma  1  r ichiama  quanto  stabi l ito  dal  sopra  citato  art.  3-ter 
del D.Lgs. 502/1992 e successive modif iche e integrazioni.
L ’attuale  Collegio  Sindacale,  nominato,  ai  sensi  del l ’art.  3,  comma 13 del 
D.Lgs.  502/1992,  con  del iberazione  del  Direttore  Generale  n.  1301  del 
14/07/2021 è scaduto i l  13/07/2024.
I  componenti  del  Col legio  uscente  nominat i  con  la  del iberazione  n. 
1301/2021, sopra r ichiamata, sono i  seguenti:

- Dr.  Lorenzo  VALENTINI,  designato  dal  Presidente  del la  Giunta  Regio -
nale del Veneto;
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- Dr.ssa  Fernanda  BALLARDIN,  Dir igente  in  serviz io  al  Dipartimento 
del la  Ragioneria  Generale  del lo  Stato,  designata  dal  Ministero  del l ’E -
conomia e del le Finanze;

- Rag. Daniele MERONI, designato dal Ministero del la Salute.
I l  Col legio  Sindacale,  in mancanza del le  designazioni  del le  Amministrazio -
ni  sopra  indicate,  è  stato  prorogato  per  45  giorni,  secondo  quanto  previ -
sto  dal l ’art.  3,  comma 1,  del  D.L.  16.5.1994,  n.  293,  convertito  in  legge 
con modif icazioni dal la  L. 15.7.1994, n. 444, ovvero f ino al  27/08/2024.
Vista  la  scadenza del  termine massimo di  prorogatio  ed essendo pervenu-
te a questa Azienda le designazioni da parte del Ministero del l ’Economia e 
del le  Finanze  e  del  Presidente  del la  Giunta  Regionale  del  Veneto,  mentre 
non  è  ancora  pervenuta  la  designazione  del  Ministero  del la  Salute,  dica-
stero  sol lecitato  da  questa  Azienda  con  nota  prot.  n.  431650  del 
27.08.2024;  la  Regione  Veneto,  in  quali tà  di  amministrazione  vigi lante, 
ha  attivato,  ai  sensi  del l ’art.19,  co  2  del  D.Lgs.  n.123/2011  la  procedura 
di  nomina,  in via straordinaria,  di  un Collegio  composto da tre componen-
ti  in  possesso  dei  requisit i  prescr itt i  che  operi  nel le  more  del la  nomina 
del nuovo Collegio;
Con la  DGRV n.  1035 del  10.09.2024 la  Giunta  Regionale  ha  nominato,  in 
via  straordinaria,  ai  sensi  del l ’art.19,  co 2 del D.Lgs.  n. 123/2011, i l  Col -
legio  Sindacale  del l ’Azienda  Ospedale  –  Università  Padova,  individuando 
quali  membri gl i  attual i  componenti  del  Col legio uscente;
Il  Col legio  Sindacale,  nominato  in  via  straordinaria,  cesserà  le  proprie 
funzioni  al l ’atto  di  nomina,  una  volta  acquisite  tutte  le  designazioni,  da 
parte  del  Direttore  Generale  del l ’Azienda  Ospedale  –  Università  Padova 
del Col legio Sindacale ordinario;
Per quanto  sopra esposto,  si  propone di  recepire la  Deliberazione n.  1035 
del  10.09.2024 con la  quale  la  Giunta  Regionale  del  Veneto  ha  nominato, 
in  via  straordinaria,  i l  Col legio  Sindacale  del l ’Azienda  Ospedale  –  Univer -
sità Padova, individuando quali  membri gl i  attual i  componenti  del Col legio 
Sindacale uscente, f ino a nuova designazione.

Tutto ciò premesso

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO  ATTO  del la  suestesa  proposta  e  accertato  che  i l  Direttore  del la 
UOC  Anticorruzione  Trasparenza  e  Internal  Auditing  ha  attestato 
l ’avvenuta  regolare  istruttor ia  del la  pratica,  anche  in  ordine  al la 
conformità  con  la  vigente  legislazione  statale  e  regionale,  nonché  la 
copertura del la spesa prevista nel budget assegnato per l ’anno in corso;
RITENUTO  di  dover adottare in merito i provvedimenti  necessari;
VISTO  i l  Decreto  Legislat ivo  n.  502/92  e  successive  modif iche  ed 
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integrazioni  e  le  leggi  regionali  n.  55  e  n.  56  del  1994  e  successive 
modif iche ed integrazioni;
ACQUISITO  i l  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del 
Direttore Sanitar io per quanto di  r ispettiva competenza;
IN BASE  ai poteri  confer it ig l i  dal  D.P.G.R. n. 16 del 26.02.2024.

DELIBERA

1. di  recepire,  per  quanto  esposto  in  premessa,  la  Deliberazione  n.  1035 

del  10.09.2024 i l  cui  testo  è al legato al la  presente quale  parte integra-
le  e  sostanziale,  con  la  quale  la  Giunta  Regionale  del  Veneto  ha  prov -
veduto  a  nominare,  in  via  straordinaria,  nel le  more  del l ’acquisiz ione  di 
tutte  le  designazioni,  i l  Col legio  Sindacale  del l ’Azienda  Ospedale  -  Uni -
versità Padova;

2. di  prendere atto  che i l  Col legio  Straordinario,  di  cui  al  punto  preceden-
te è composto dagli  stessi  componenti  del  Col legio Sindacale uscente:

- Dr.  Lorenzo  VALENTINI,  designato  dal  Presidente  del la  Giunta 
Regionale del Veneto;

- Dr.ssa  Fernanda  BALLARDIN,  Dir igente  in  serviz io  al  Diparti -
mento  del la  Ragioneria  Generale  del lo  Stato,  designata  dal 
Ministero del l ’Economia e del le Finanze;

- Rag. Daniele MERONI, designato dal Ministero del la Salute;
3.  di  dare  atto  che  i l  Col legio  Sindacale  nominato  in  via  straordinaria, 

cesserà  le  proprie  funzioni  al l ’atto  di  nomina,  da  parte  del l ’Azienda 
Ospedale - Università Padova, del Col legio Sindacale ordinario;

4.  di  dare  atto  che  l ’ indennità  annua  lorda  spettante  al  Col legio  Sindaca -
le,  ai  sensi  del l ’art.  3,  comma  13,  del  D.Lgs.  502/1992  e  successive 
modif iche  ed integrazioni,  è f issata  nel la  misura  del  10% degli  emolu -
menti  spettanti  al  Direttore Generale di  questa Azienda e che al  Presi -
dente  del  Col legio  compete  una  maggiorazione  del  20% dell ’ indennità 
f issata per gl i  altr i  Componenti;

5.  di  precisare  che,  ai  sensi  del l ’art.  20  del la  L.R.  n.  43/2018,  non  sono 
previsti  r imborsi  per  spese  di  vitto,  al loggio  e  viaggio  per  i l  trasfer i -
mento  tra  la  residenza  o  domici l io  del  componente  e  la  sede  legale 
del l ’Azienda  Sanitar ia,  ad  eccezione  del le  spese  di  vitto,  al loggio  e 
viaggio  sostenute  dai  Componenti  del  Col legio  che  siano  dipendenti 
del  Ministero  del l ’Economia  e  del le  Finanze  e  del  Ministero  del la  Salu-
te i  quali  svolgano i l  mandato,  su designazione dei  r ispettivi  Minister i, 
in costanza di  serviz io;

6.  di  dare  atto,  inf ine,  che  l 'onere  di  spesa  per  la  corresponsione  del l ’ in-
dennità  di  funzione,  oltre  agl i  oneri  correlati  e  al l ’eventuale  r imborso 
spese di  trasferta  va  imputata  al  conto di  costo  40090301 (Indennità, 
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r imborso  spese  e  oneri  social i  per  Organi  Dirett ivi  e  Collegio  Sindaca -
le);

7.  di  incaricare  la  UOC Anticorruzione,  Trasparenza e  Internal  Audit ing  di 
trasmettere la presente del iberazione al Ministero del l ’Economia e del -
le Finanze, al Ministero del la Salute e al la Regione Veneto.

 

I l  Direttore Generale
 F.to Dr. Giuseppe Dal Ben 
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giunta regionale
XI legislatura

Proposta n. 1345 / 2024

PUNTO 15 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 10/09/2024

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1035 / DGR del 10/09/2024

OGGETTO:
Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedale Università di Padova. D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123. Costituzione
in via straordinaria.
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE
Presidente Luca Zaia Presente
Vicepresidente Elisa De Berti Presente
Assessori Gianpaolo E. Bottacin Presente

Francesco Calzavara Presente
Federico Caner Presente
Cristiano Corazzari Presente
Manuela Lanzarin Presente
Roberto Marcato Presente

Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

MANUELA LANZARIN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento è approvato con voti unanimi e palesi.
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XI Legislatura

OGGETTO: Collegio Sindacale dell'Azienda Ospedale Università di Padova.  D.Lgs.  30 giugno 2011,  n. 
123. Costituzione in via straordinaria.

NOTE PER LA TRASPARENZA: 

Con il presente atto, in esecuzione delle disposizioni di cui all’art. 19, comma 2 del D.Lgs. n. 123/2011, 
considerata  la  sopravvenuta  scadenza  dei  termini  della  prorogatio  di  legge  del  Collegio  Sindacale 
dell’Azienda  Ospedale  Università  di  Padova,  si  dispone  la  nomina  in  via  straordinaria  del  Collegio 
Sindacale individuando quali membri gli attuali componenti del Collegio Sindacale uscente, fino a nuova 
designazione.

Il relatore riferisce quanto segue.

La Legge regionale 14 settembre 1994, n. 55 e s.m.i.  e, in particolare, l’art. 40, comma 1 stabilisce che 
“a norma dell’articolo 3-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”, il Collegio sindacale delle 
Aziende ULSS è composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno 
dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministero della Salute e dura in carica tre anni. Tale  
normativa si  applica anche alle Aziende Ospedaliere,  agli  IRCSS e alle Aziende Ospedaliere Integrate 
Universitarie. Per quest’ultime il componente regionale deve essere designato di concerto con il Rettore 
dell’Università.(…).”.
 
Il Presidente della Giunta regionale con Avviso n. 20 del 4 agosto 2023 (pubblicato nel BUR 4 agosto 2023, 
n. 103) recante “Proposte di candidatura per la designazione a componente del Collegio Sindacale di Enti ed 
Aziende Sanitarie e Ospedaliere del SSR” ha avviato la procedura per l’acquisizione delle candidature così 
come disposto dalla L.R. n. 27/1997 che, all’art. 3, stabilisce che «al fine di favorire la presentazione delle 
proposte di candidatura da parte dei soggetti interessati, il Presidente della Regione provvede attraverso 
forme dirette di pubblicità a dare adeguata informazione delle nomine e delle designazioni di cui all’elenco 
pubblicato sul BUR ai sensi del comma 1, novanta giorni prima del termine entro cui devono essere fatte le 
nomine e designazioni e, nei casi di cui al comma 2, contestualmente alla pubblicazione dell’elenco nel  
BUR».
 
Successivamente, allo scopo di integrare la platea di candidati utile alla designazione di ciascuno dei Collegi 
Sindacali degli Enti ed Aziende Sanitarie e Ospedaliere del SSR non ancora rinnovati,  è stato approvato 
l'Avviso  n.  11  del  30  gennaio  2024  di  riapertura  dei  termini  del  citato  Avviso  n.  20/2023  per  la 
presentazione delle candidature.
 
Il Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedale Università di Padova è scaduto il 13 luglio 2024.
 
Con  Decreto  del  Direttore  della  Programmazione  e  Controllo  SSR  n.  44  del  23  luglio  2024,  è  stato 
approvato l’elenco dei candidati idonei alla designazione a componente del Collegio Sindacale di Enti  e 
Aziende sanitarie e ospedaliere di cui al precitato Avviso, con indicazione per ciascuna candidatura della 
data di presentazione della stessa.
 
In base al D.L. 16/05/1994, n. 293, convertito in legge con modificazioni dalla Legge 15/07/1944, n. 444, 
art. 3, comma 1 la prorogatio dei Collegi Sindacali ha una durata massima di 45 giorni dalla scadenza dei 
Collegi stessi e, successivamente a tale periodo, come disposto dall’art. 6, comma 2 del medesimo D.L. n. 
293/1994, gli atti eventualmente assunti dagli stessi sono nulli.
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In  esecuzione  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  19,  comma  2  del  D.Lgs.  n.  123/2011  (precisate  dalla 
“Circolare Vademecum per le attività di controllo e vigilanza del Collegio Sindacale negli Enti del Servizio 
Sanitario Nazionale” n. 35 del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 01 ottobre 2018), spetta alla 
Regione del Veneto, in qualità di amministrazione vigilante, l’eventuale nomina in via straordinaria (nei 
successivi  trenta  giorni  successivi  alla  scadenza  della  prorogatio)  di  un  Collegio  di  tre  componenti  in 
possesso dei requisiti previsti da normativa vigente.
 
Nel frattempo, la Regione del Veneto relativamente alla designazione del proprio componente con nota prot. 
n.  405684/2024  ha  ricercato,  ai  sensi  dell'art.  40  della  L.R.  55/1994, il  concerto  con il  Rettore 
dell’Università di Padova sul nominativo proposto, nominativo sul quale si è raggiunta la condivisione con 
nota prot. n.445083 del 4/09/2024.
 
Conseguentemente, è stato designato il nominativo di competenza di Regione con il Decreto del Presidente 
della  Giunta  regionale n.  81 del  6  settembre 2024.  Inoltre,  l’Azienda Ospedale Università  di  Padova ha 
ricevuto la designazione del componente del Collegio Sindacale da parte del Ministro dell’Economia e delle 
Finanze con nota  registrata  a  prot.  n.  402215/2024  mentre  non è  ancora pervenuta la  designazione del 
Ministero  della  Salute,  dicastero  sollecitato  con  nota  prot.  n.  431650  del  27  agosto  2024 dall'Azienda 
medesima.
 
Dato atto che l'Azienda succitata con nota acquisita al prot.  n.  463824/2024 ha chiesto alla Regione del 
Veneto di procedere all’attivazione della procedura di cui all’art. 19, comma 2 del D.Lgs. n. 123/2011 sopra 
richiamato, appare dunque opportuno provvedere alla costituzione di un collegio in via straordinaria, anche 
in  considerazione del  fatto  che l’Azienda Ospedale  Università  di  Padova necessita  del  tempo utile  per 
effettuare  i  necessari  controlli  e  adempimenti  di  legge  e  deve  ottemperare  per  tempo  alle  scadenze 
improrogabili relative al ciclo di bilancio.
 
Con il  presente  provvedimento  si  propone  di  nominare  in  via  straordinaria  il  Collegio  Sindacale 
dell’Azienda Ospedale Università di Padova, individuando quali membri gli attuali componenti del Collegio 
Sindacale uscente. Il Collegio Sindacale nominato in via straordinaria cesserà le proprie funzioni all’atto di 
nomina, da parte del Direttore generale dell’Azienda Ospedale Università di Padova del Collegio Sindacale 
ordinario.

Il  relatore  conclude  la  propria  relazione  e  propone  all'approvazione  della  Giunta  regionale  il  seguente 
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale dà atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del 
presente atto, l'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute 
osservazioni in grado di pregiudicare l'approvazione del presente atto;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;
VISTO il D.L. 16/05/1994, n. 293, convertito in legge con modificazioni dalla Legge 15/07/1944, n. 444;
VISTO il D.Lgs 30 giugno 2011, n. 123;
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;
VISTA la Legge regionale 14 settembre 1994, n. 55;
VISTA la Legge regionale 22 luglio 1997, n. 27;
VISTO l’Avviso del Presidente della Giunta regionale n. 20 del 4 agosto 2023;
VISTO il Decreto del Direttore della Programmazione e Controllo SSR 23 luglio 2024, n. 44;
VISTA la not. prot. n. 402215/2024 del Ministero dell'Eeconomia e delle Finanze;
VISTA la nota al prot. n. 405684/2024 del Presidente della Giunta regionale;
VISTA la nota acquisita al prot. n. 445083/2024 della Rettrice dell'Università degli Studi di Padova;
VISTA la nota acquisita al prot. n. 431650/2024 dell'Azienda Ospedale Università di Padova;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 81 del 6 settembre 2024;
VISTA la nota acquisita al prot. n. 463824/2024 dell'Azienda Ospedale Università di Padova.
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DELIBERA

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2.  di nominare,  in via straordinaria,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma 2 del D.Lgs.  n.  123/2011,  il  Collegio 
Sindacale dell’Azienda Ospedale Università di Padova, individuando quali membri gli attuali componenti 
del Collegio Sindacale uscente;
3. di stabilire che il Collegio Sindacale nominato in via straordinaria, di cui al punto precedente, cesserà le 
proprie funzioni  all’atto di  nomina,  da parte del  Direttore generale dell’Azienda Ospedale Università di 
Padova, del Collegio Sindacale ordinario;
4. di incaricare l'Area Sanità e Sociale dell'esecuzione del presente atto;
5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del Bilancio regionale;
6. di dare atto che la presente deliberazione è soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 14 
marzo 2013, n. 33;
7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.
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IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta regionale

Dott. Lorenzo Traina
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione e' stata pubblicata in copia all’Albo di questa Azienda

Ospedaliera di Padova per 15 giorni consecutivi dal 

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione e' divenuta esecutiva il 20/9/2024

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________

Copia composta di n°10 fogli  ( incluso il presente ) della delibera n. 1808 del 20/9/2024 

firmata digitalmente dal Direttore Generale e conservata secondo la normativa vigente presso

Infocert S.p.a.

Padova, li

Il Direttore

UOC AFFARI GENERALI

(Avv.Maria Grazia Cali)

___________________________________________________________________________
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